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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 028-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 15 DE ENERO DEL 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

".VISTO: El Memordndum N° 034-2024-MPB-GM, de la Gerencia Municipal, referente a

DESIGNAR, como Coordinador del Programa de Incentivos a Ia Mejora de Ia
Gestion Municipal (P) del afio 2024, de la Municipalidad Provincial de
Barranca, para la Implementacién del Cumplimiento de Ias Metas, v;

CONSIDERANDO:

pue, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada porla Ley N° 30305

“Ley de Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades Provinciales y

‘\d" Distritales son érganos de gobiemo local: Tienen autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que
establece que la autonomia que la Constitucidn Politica del Pery establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento y juridico.

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Plan de incentivos a Ig Mejora de la Gestidn
Municipal, el mismo que posteriormente es denominado como Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) en el literal c) del numeral 41.1 del articulo 41°
de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aho Fiscal 2016.

Que, la cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) es una herramienta de
incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
promueve la mejora de calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la
mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos
nacionales; y, por objetos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucién de inversiones, que estdn vinculados a resultados, en el marco
de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica e Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacidn y la gestién
de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y
procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos y metas que
deben cumplir para que los gobiernos locales accedan al, referido Programa de
incentivos son establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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Que, el numeral 34.2 del articulo 36° de Ia Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2024, dispone que, mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueba, hasta el 31 de enero de 2024, Ios
procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacién condicionada de
recursos del Programa de Incentivos la Mejora de la Gestién Municipal correspondiente
al afio 2024.

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF el Ministerio de Economia y Finanzas
aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a Ig Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) para los tramos |, I1'y i correspondiente al afic 2024, los cuales constan
de dieciocho (18) articulos asf como los Anexos: | "Compromisos e indicadores del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal [Pl) que deben cumplir Ias
municipalidades”; Il "Metodologia para la asignacién de recursos a municipalidades";
| “Formato del Pian de Asistencia Técnica Yy Monitoreo de los compromisos del
rograma de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI)"; IV “Estructura minima
para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a Ia
Mejora de la Gestion Municipal (Pl)"; y V "Clasificacién de Municipalidades del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal para los tramos |, Il y Il
correspondientes al afio 2024,

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal (PI) para los tramos |, I y lll correspondiente al afio 2024,
establece que el “[...) Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia
desigha al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como
Coordinar Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas dreas de la
municipalidad el cumplimienio de las metas establecidas. Esa resolucién debe
aprobarse en un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles, contados a partir de la
publicacion de la norma que aprueba los Procedimientos”.

Que, mediante Memordndum N° 034-2024-MPB-GM, de fecha 15 de Enero del 2024,
de la Gerencia Municipal, presenta y sustenta técnicamente la propuesta de
designaciéon de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como
Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2024, la cual ha formulado de conformidad con el numeral 9.1 del articulo 9° de los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal (Pl) para los
tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024; todo ello con el objeto que se proceda a
la designacién de un servidor municipal como Coordinador Pl.

Estando a las consideraciones expuestas con Ia autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20°incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

“Los cambios se trabajan, no se prometen”
Jr. Zavala N* 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe




Barranca

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal (Pl) del afio 2024, de Ia Municipalidad Provincial
de Barranca, para la Implementacién del Cumplimiento de las Metas,
conforme se detalla a continuacién:

Nombres'y Apellidos GABRIELA MABEL VALDIVIA MELENDEZ |

Cargo que ocupa enla Jefe de Oficina de Planeamiento y
entidad Presupuesto

Correo elecirénico planeomIento@munlbarranca.gob.pe
Teléfono de confacto $23226285

Teléfono de la Municipalidad | (01) 235-53714 - Anexo: 203

ARTICcULO 2°.- ENCARGAR, al Coordinador del Programa de Incentivos a lg Mejora de
la Gestion Municipal {Pl) del afio 2024, la remisién de Iq presente
Resolucién de Alcaldia a la Direccién General de Presupuesto Publico
(DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) mediante correo
electronico dirigido a: incentivos.municipales@mef.gob.pe/

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la nofificacién de Ia
~ presente Resolucion, y a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la
publicacién en el portal web, www.munibarranca.gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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