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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Bicentenario, de la corsolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conméemoracioén de las

AP, 7 "
heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitaimente por QUINTO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000211-2024-P-CSJAN-PS

VISTO: e! formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 6 de
febrero del 2024, presentado por la servidora Rocio Maricris Gonzales Herrera; el
Inforrne N° 000246-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 8 de febrero del 2024,
ernitido por la coordinadora de personal dge esta Corte Superior; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de 'ia Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por érganos que ejercen su gobierno y adiinistraciéon. En virtud
al precepto constituciorial estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige la politica institucicrai en el ambito del distrito
judicial conforme ic establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y ) del articulo 9° del Reglamento de Qrganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobadc
mediarite Resolucion Administrativa N.° 090-2G18-CE-PJ.

Sagundo.- Mediante el formulario Unica de tramites administrativos del Poder Judicial
de fecha 6 de febrero del 2024, la servidora Rocio Maricris Gonzales Herrera, sdiicita la
suspension de sus vacaciones, a razén de que solicitd licencia sin goce de haber, la
cual fue aprobada mediante la- Resolucién Administrativa N° 00003&-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ, en mérito a que ha resultado ganadora de una plaza en esta Corte
Superior de Justicia. Su peticion tiene el visto bueno de la Subadministradora del
Moédulo Judicial Integrade-¢n Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Tercero.- A través del Informe N° 000246-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 8
de febrero del 2024, la coordinadora de personal de esia Corte expone que la servidora
recurrente es ganadora del proceso de seleccion CAS N° 0043-2023-UE-ANCASH,
como secretaria de juzgado - Proteccion en el Mdédulo Judicial Integrado en Violencia
contra {as Mujeres e Integrantes del Grupo Famiiiar de Huaraz de esta Corte Supeiior
de Justicia, a partir del 1 de febrero del presente afo, de acuerdo a los documentos que
adjunta. Por ello, opina que se declare procedente la solicitud de suspersidn de
vacaciones de la servidora Rocio Maricris uonzales Herrera.

Cuarto.- Al respecto, es menester cilar el articulo primero y segundo de la [Resolucion
Administrativa N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 23 de enero dei 2024, ya que
mediante los mismos se dispusc conceder descanso vacacional a la szrvidora del 16 de
febrero al 1 de marzo del 2024, y se designé a la recurrente como o6rgano de
emergencia del 1 al 15 de febrero del 2024.
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Quinto.- Ahora bien, corresponde sefalar que el articulo 25° de la Consiitucidn Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute’ ¥ compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N® 1405, Decreto Legislativo que estabiac¢e regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar parz ei sector publico, sefiala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por nhormas mas favorables”.

Sexto.- En mérito a ello, el Reglamenrto del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, regula la programacion dei descanso
vacacional en su articulo 5°, estableciendo que: “(...) El descanso vacacional puede ser
suspendido en casos excepcichales por necesidad de servicio 0 emergencia
institucional. Concluido el evento que motivd la suspension, ei servidor debera
reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- En concordaiicia con lo anterior, el articulo 34° det Reglamento Interno de
Trabajo del Poder  [udicial” - Versién 002, aprobadsc rediante la Resolucion
Administrativa N° C{0)481-2023-CE-PJ de fecha 17 de noviembre del 2023, estipula que
el descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
de servicio o eimergencia institucional.

Octave.- Siendo asi, de la peticion formulada por la servidora Rocio Maricris Gonzaies
Herrera y la documentaciéon que obra en autos, se advierte que mediante la Resolticién
Adrinistrativa N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 23 de enero del 2024, se
L,o ncedio vacaciones a la recurrente en e! cargo de auxiliar judicial del Moduio Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, por el
periodo de quince [15] dias calendzario, a partir del 16 de febrero al 4 dz marzo del
2024; sin embargo, la recurrerte solicita la suspension del periodo vacacional
concedido por necesidad de servicio, a razén de que ha sido declarada ganadora de la
plaza de secretaria de juzgado del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes dei Grupo Familiar de Huaraz, en el prcceso CAS N° 0043-2023-
UE-ANCASH, laboraiitie en dicho cargo desde el 1 de febrero del 2024; en ese sentido,
se debe amparar lo solicitado por la recurrente, suspendiendo las vacaciones
concedidas de! 16 de febrero al 1 de marzo del 2024, por tratarse de un caso
excepcional pcr necesidad de servicio, conforme se estipula en el cuarto parrafo del
articulo 5 dei Reglamento del Decreto Legislativo N® 1405; por tanto, la coordinacién de
personal, debera de actualizar el récord vacacionzl de la servidora solicitante.

Nayveno.- Por otro lado, se observa del articulo segundo de la Resolucion Administrativa
N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ que la recurrente figura como érgano de emeigencia en
ei cargo de auxiliar judicial del Moduio .ludicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar e Huaraz, del 1 al 15 de febrero de! 2024. Frente a
ello, y a razén de que la servidera Rocio Maricris Gonzales Herreia actualmente se
encuentra laborando como secretaria de juzgado en el Modulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeras e Integrantes del Grupo Familiar, se dabera dejar sin efecto
solo el extremo del articuic segundo de la Resolucion Adminisirativa N° 000094-2024-P-
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CSJAN-PJ que consigna a la servidora como érgano de emergencia del 1 al 15 de
febrero del 2024, subsistiendo lo demas que contiene.

Por estas consideraciongs y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con i normado en los incisos 3) y 12) de! articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecuioras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedenie la solicitud de la servidora Rocic Maricris
(Gonzales Herrera; en consecuencia, en via de regularizacién suspéndase por
necesidad de servicio las vacaciones concedidas a la servidora antes rsferida mediante
la Resolucion Administrativa N° £00094-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 23 de enero del
2024, del 16 de febrero aI 1 ~1e marzo del 2024; debiendo la Coordinacion de Personal
de la Corte Superior de Justicia de Ancash, cumplir con actualizar su récord vacacional
en mérito a la presente.

Articulo Segund<.- Dejar sin efecto el articulo ' segundo de la Resolucién
Administrativa N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ, en el exiremo que consigna a la servidora
como organ¢ ¢e emergencia en el cargo de auxiiiar judicial del Modulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de Huaraz,
del 1 al 15 de febrero del 2024, subsistiendo lo demas que contiene.

Articilio Tercero.- Poner la presente resoluicion en conocimiento de la Presidensia del
Poder Judicial, Gerencia de Recursos lHuivianos y Bienestar del Poder Judiciai, Gerencia

de Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de ia Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal de esta
Corte, Médulo Corporativo Labora!l, Sub Administracion del Médulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar deia Corte Superior de
Justicia de Ancash, servidorza recurrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciurplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presiaenie de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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