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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucidn de Gerencia Municipal N*017-2024-MPY

Yungay, 16 de enero de 2024.

VISTOS: o
El Informe N°Z0I-2023-MPY /0410, de fecha 1D de octubre de 2023, el Informe N°B42-2023-MPY/04.10, de fecha

20 de ogtutire de 2023, Informe N°181-2023-MPY/06.50, de fecha 06 de noviembre de 2023l Informe N°488-2023-
MPY/[]E!"II_]: dg fepﬁa 71 de diciembre de 2023 ~y el Informe Legal N° 002-2024-MPY/05.20, de fecha |6 de enero del 2024,

y.
ONSIDERANDD:

“* (lue. confarme al articulo 194%de |a Constitucion Politica del Perd, madificado por el articulo dnico de la Ley de
Reforfna Cunstituniﬁnél"ifley N° 30308, establece que las Municipalidades son los drganos de gobierno local, tienen
autunnmfa,pnlfticat_acqnq;nica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de-Municipalidades N® 27972, prescribe que la autonomia que la Constitucidn Poltica
del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracian, con sujecion al ordenamiento juridico.

(ue, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula |a Contratacion Administrativa de Servicios" y su

" reglamento aprobada por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM. Modificado por el Decreto Suprema N° 06S-201I-PCM.

Regulan que los procedimientos de contratacicn administrativa de servicios para todas las entidades pablicas del Estado,
la misma que es eliminada progresivamente por mandato de |a Ley N° 23848.
fue, el articulo |12 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el contrato administrativo de servicios

. es un régimen especial de contratacidn laboral para el sector pblico que vincula a una entidad pablica, con una persona

natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y |as obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 32 del Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, establece que para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades pablicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes atapas: |. Preparatoria, 2
Convocatoria, 3. Seleccidn, 4. Suscripcidn y Registro del Contrato; las mismas que estaran a cargo de la Comité de
Evaluacidn y Seleccidn;

(ue, el articulo 32 de la Ley N° 29843, Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, incorpora el articulo 8° al Decreto Legislativa N° 1057, en los siguientes términos: Bl acceso al
régimen de ContratacidnAdministrativa de Servicio se realiza obligatoriamente mediante concursopublico. La convocatoria
se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano,
sin perjuicio de utilizarse, a criterio de |a entidad convocante, otros medios de informacidn;

lue, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, Formaliza la aprobacicn de a
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GOSRH "Normas para la Gestidn del Proceso de Diserio de Puestos y Formulacicn del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP",

(ue, mediante |a Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se apruebapor delegacidn, la “Buia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil".
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(lue. mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, se aprueba por delegacicn, la
Oirectiva N° 002-2014-SERVIR/GOSRH "Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las Entidades Publicas”.

(ue, la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 23973; establece que las Entidades Publicas tienen la
nbligacidn de contar con un minimo de 5% de trabajadores con discapacidad como cuota de emplen.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, emite las disposiciones normativas, complementarias a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, afin de que. en los concursos publicos de mérito, cumplan con lo dispuesto
en el presente articulo.

(ue. mediante el Informe N° 102-2023/SG6P-GAF/MOPN emitido por la Subgerencia de Personal, requiere realizar
la convocatoria de proceso de seleccidn CAS para el periodo 2023, |o cual amerita la Conformacidn de la Comision de
Seleccidn encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccidn para |a Contratacicn del Persmal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad de Punta Negra, para el cumplimiento de la cuota de
empleabilidad de personal con discapacidad no inferior a 5% que establece la Ley N° 29973,

Ahora bien, la Subgerencia de Personal, o la que haga sus veces, es responsable de conducir los concursos
piblicos en el marco de las normas y lineamientos establecidos, asimismo es responsable de savaguardar dentro de sus
concursos piblicos los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracidn
publica.

(ue, mediante Informe N2 547-2023-MPY/06.4I, de fecha 08 de setiembre de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos remite todos los actuados del Concurso Publico de méritos N2 00I-2023-MPY, para |a procedencia con la
convocatoria de concurso piblico para la contratacidn del ejecutor coactivo de |a Municipalidad Provincial de Yungay.
conforme a la Ley N° 26973-Ley de Procedimiento de Ejecucicn Coactiva, que siendo de necesidadde |a recuperacion de las
deudas tributarias y no tributarias y no tributarias es necesario dejar sin efecto todo el procedimiento de concurso asi
coma las RESOLUCION GERENCIAL N°D30-2023-MPY, RGM N° 128-2023 MPY, ACUERDD DE CONSEJD N° 0053-2023-MPY,
| RECOMENDADD que se inicie el procedimiento correspondiente para iniciar un nuevo proceso de seleccion para cubrir la
' plaza de Dl ejecutor coactivo.

(ue, con Informe N° 156-2023-MPY/06.50, de fecha 25 de setiembre de 2023, la Gerencia de Administracidn
Tributaria y Rentas requiere la contratacidn de un Ejecutor Coactivo.  (ue, mediante Informe Técnico N° 040-2023-
MPY/0B.4, de fecha 28 de setiembre de 2023, |a Unidad de Recursos Humanos recomienda Contratar |os servicios de un
(D1) Ejecutor/a Coactivo/a para la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas mediante CONCURSO PUBLICO bajo el
régimen del 0. Leg. N° 1057 - CAS. de iqual manera solicita previamente la Disponibilidad Presupuestal a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto. Asimismo, solicita que se CONFORME LA COMISION ENCARGADA OE LA CONVOCATORIA Y
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL.

(ue, con Informe N° 201-2023-MPY/04.10, de fecha 10 de octubre de 2023, |a Procuraduria Publica Municipal
solicita se efectie el proceso de seleccidn, designacion y nombramiento de un Ejecutor Coactivo de la Municipalidad
Provincial de Yungay.

Que, con Informe N° 642-2023-MPY/06.4), de fecha 20 de octubre de 2023, |a Unidad de Recursos Humanos,
solicita el estado de necesidad del Area y precisar remuneracidn para la convocatoria y contratacion de un Ejecutor
Coactivo.

Que, con informe N 181-2023-MPY/06.50, de fecha 06 de noviembre de 2023, la Gerencia de Administracidn
Tributaria y Rentas, sugiere el monto remunerativo para el proceso concursable.
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fue. mediante Informe N° 724-2073-MPY/06.4I, de fecha 04 de diciembre de 2023. |a Unidad de Recursos
Humanos, solicita certificacidn de disponibilidad presupuestal para la contratacidn de un ejecutor coactivo, mediante
concurso Publico Bajo El Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° [057.

(ue. con Memorandum N° 4654-7073-MPY/GAyF/06.40, de fecha 05 de diciembre de 2073, la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, solicita Certificacion de Crédito Presupuestario a la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto.
P (ue, con Informe N® 488-2023/MPY /0510, de fecha 77 de diciembre del 2073, |a Gerencia de Planificacidn y
— \/\Presupuestu, informa que existe disponibilidad presupuestal sujeto al Presupuesto Institucional.

G

(ue, mediante Informe N° 002-2024-MPY /06 41, de fecha 05 de enero de 2024, |a Unidad de Recursos Humanos,
7% & | = solicita se conforme la Comisidn evaluadora encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal,
5 para ello propone a los siguientes cargos:

CARGD:

a) PRESIDENTE

b) PRIMER MIEMBRO

c) SEGUNDO MIEMBRD

(ue, en tal sentido al contar con los informes correspondientes de las areas y la certificacion de crédito
presupuestario para | contratacion de un ejecutor coactiva, resulta procedente |a Aprobacidn de la Conformacidn de Comité
Evaluador de Contratacion Administrativa de Servicios para la contratacion del Ejecutor Coactivo de la Municipalidad
Provincial de Yungay. conforme a la Ley N°26973 Procedimiento de Ejecucidn Coactiva

fQue, mediante Informe Legal N°432-2073-MPY/05.20. de fecha 23 de diciembre del 2023, La Gerencia de
Asesoria Juridica, opina legalmente y recomienda:

Procedente LA AFRI]BAEIE]N DE LA CONFORMACIGN DE COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA CONTRATACION DEL EJECUTOR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY, CONFORME A LA LEY
N°26979 LEY DE PROCEDIMIENTD DE EJECUCION COACTIVA. Ia cual estaria conformada de |a siguiente manera:

CARGO TITULAR SUPLENTE

PRESIDENTE JEFE DE RECURSOS HUMANDS JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDD

PRIMER MIEMBRO GERENTE DEASESORIA JURIDICA GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
Y AMBIENTAL

SEGUNDO MIEMBRD EIEN[i\EerTAES DE ADMINISTRACION Y  SECRETARID GENERAL

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el parrafo tercero
del Articulo 332 de la Ley N2 77972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a |a delegacidn de facultades mediante
Resolucion de Alcaldia N° 014-2024-MPY, de fecha 09 de enero del 2024;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD: CONFORMAR el Comite EVALUADOR DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS PARA LA

CONTRATACION DEL EJECUTOR COACTIVD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY, CONFORME A LA LEY N°Z6373 LEY DE
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA. la cual estaria conformada de la siguiente manera:
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TITULAR SUPLENTE

JEFE DE RECURSOS HUMANDS JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDD

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA GERENTE DE DESARROLLD ECONOMICO
Y AMBIENTAL

GERENTE DE ADMINISTRACION Y  SECRETARIO GENERAL
FINANZAS

ARTICULD SEGLINDO: DISPONER, el fiel cumplimienta el cumplimiento de la presente Resolucicn bajo responsabilidad a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracidn y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y demés dependencias pertinentes de la Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacicn de la presente resolucidn en el
Portal Institucional de |a Municipalidad Provincial de Yungay (www.muniyungay.gob.pe),
REGISTRESE, COMUNIDUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

PROVINCIAL DE YUNGAY
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