FE DE ERRATAS
CAS N° 002-2024-GRA/DREA/U.E.300

El articulo 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. 004-2019-JUS, establece que: “los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancias de los administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”.

Con respecto al Términos de Referencia (TDR) correspondiente al Especialista de Calidad
del Servicio Educativo Superior Tecnolégico de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas, se ha identificado que por error material se ha presentado el formato
correspondiente a lima metropolitana en el rubro INTERVENCION: paginas 66- 68 de las
bases; por lo tanto es imperativo proceder con la actualizacion de esto formato,
manteniendo inalterado su contenido esencial del TDR. En este sentido, se realiza la
siguiente precision:

Dice:

“‘Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la
Educacién Superior en Lima Metropolitana”

Debe decir

“‘Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la
Educacién Superior Tecnolégica en Regiones

Por cuanto Con la visacion de la comision de Evaluacion de Proceso CAS N° 002-2024-
GRA/DREA/U.E.300 Rectificar de oficio el error material.

Chachapoyas, 15 de febrero de 2024.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

mbre del puesto: Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de Gestion Pedagdgica de la DRE - AMAZONAS

Fuente de Financiamiento: RROO [:_] RDR [:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnologica

3000001 Acciones Comunes

5000276 Gestion del Programa

Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnolégica en Regiones

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo
superior tecnoldgico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacioén, seguimiento, evaluacion y articulacion, en
el.marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asi como del Programa Presupuestal 0147 en Regiones

#;}\s’tf:,}a rrollar acciones definidas por la regién en el marco de las politicas, lineamientos, normas y programa presupuestal de la educacién
amsamuanmes ior tecnologica vigente.

(D= DIRECCION Lz] - - < - s
‘% ASERBRIA |n%r orientacién y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica en el marco de las acciones del
%_-..J.”."Plc.’i-d‘@'od cto 4 PP 0147 para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento .

: dinar/realizar acciones de Supervision respecto de la implementacion de los componentes financiados por el PP 0147 en los
#stitutos de la regién y reportar al MINEDU.
Hacer seguimiento al cumplimiento de la Programacion del Cuadro de Necesidades de la educacion superior tecnoldgica en el médulo
PpR del SIGA, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2024, contribuyendo con la priorizacion de necesidades
que sustentaran el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2024 en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 en el
marco del PP 0147. )
Coordinar/monitorear las solicitudes (términos de referencia, especificaciones técnicas, notas modificatorias y otros) en las areas
administrativas correspondientes (Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principalmente.) a fin de asegurar el cumplimiento de metas del
POI respecto de la intervencion pedagogica del MINEDU, para la educacion superior tecnolégica - PP 0147.

Apoyar y hacer seguimiento a los procesos administrativos de solicitudes/requerimientos de los IES/IEST publicos respecto del PP0147
en la region.

formar sobre el servicio educativo superior tecnolégico de la region en relacion a las normativas correspondientes a la implementacion

“foordinar las acciones para la ejecucion oportuna y adecuada del presupuesto asignado a la region con el MINEDU - DIGESUTPA en el
‘marco del PP 0147.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,
organizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales y organizaciones culturales.




====*"Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

(Modernizacion del Estado).

Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a la gestion educativa y/o en gestion publica orientada a resultados

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en el Sector Publico.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista Coonlinator Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en educacion superior.

equipo, relaciones interpersonales.

Capacidad de andlisis, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad de organizacion, orientacion a resultados, trabajo en

Lugar de prestacion del servicio:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

Duracion del contrato:

Desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 3 014.19 (Tres mil catorce y 19/100 soles) mensuales. Incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

3% condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- La DRE o la que haga sus veces, debera cubrir los costos de traslado y/o viaticos
correspondientes al cumplimiento de sus funciones.

- La DRE o la que haga sus veces, debera proporcionar al trabajador(a) un espacio y
equipamiento asi como material fungible para el cumplimiento de sus funciones.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.




‘B) Grado (é)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requieré

((’Q,\DNA[ 05\\ para el puesto Colegiatura?
{3* ;,?_S"’CN,,:(‘O
S N
. & | I -6
N ncomp omp o
ot lota Egresado Si X No
Contador y/o Administracion
Primaria l | | I | X IBach,.,,e, y/o Ingenieria Industrial y/o

Economia y/o Gestion. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?

i:l Secundaria | l ’ Titulo/Licencia
i tura

Técnica Basica : i ‘
(10 2 afios) Maestria si A e
No aplica
Técnica Superior 1
(3 0 4 arios) Egresado Titulado
Universitario | | | x I I ] Doctorado
No aplica

[::] Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion publica y/o gestién por procesos y/o seguimiento o evaluaciéon de proyectos o programas. Ley N° 30512 y sus dispostivos
normativos como las CBC del proceso de Licenciamiento. Modernizacion del Estado y/o sistemas administrativos del Estado
(principalmente de presupuesto, abastecimiento y recursos humanos). Redaccion.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

.\Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
>
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“DIRECCIO
BIRECCION

% ASESORIA
AN

Z v

@st% Publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestién Educativa y/o Presupuesto Publico.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio j Nivel de Dominio
OFIMA: No s i IDIOMA ! 4 i
TICA Fie Basico | Intermedio | Avanzado s No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, 5
OpenCalciefcriues i | | SRR 1 | b2 S eSS aseel | SRS S i e e ez
Programa de
N presentaciones (Power R S| T el iy e | R 1 g e AR T [Re - A
Nt, Prezi, etc.)
%\) X Observaciones.-
Z. 0




