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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Direccién Regional de Salud N° .. 0057.. -2024-GRA-GDS-DIRESA-DEA/OGDPH.

Ancash

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaraz, 30 de Enero del 2024

VISTO la Nota Informativa N.° 0025-2024-GRA-GRDS-DIRES-A-DEA-OGDPH de la Oficina de
Geslion y Desarrollo del Potencial Humano y el Memorandum N° 0049-2024-GRA-GRDS-DIRES-
A/DEA, de la Direccion Ejecutiva de Administracion:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, a través del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar por la promocion difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la citada Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 005-
2012- TR, dispone que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y
el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
reconocimiento de los representantes de los frabajadores y facilitar su participacion; asimismo
el numeral b) del articulo 42, establece aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabdjo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada
Ley establece, "El empleador garantiza, en el centro de trabgjo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran denfro del ambito
del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral™;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado con Ordenanza Regional N° 003-
2023-GRA/CR, la Direccion Regional de Salud de Ancash, es un érgano de linea de la Gerencia
General con personeria juridica de derecho publico, cuya méaxima autoridad es el Director
General de Salud.

Que, con fecha 17 de enero del 2024 se suscribid el Acta de Sesion Extraordinaria del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud
Ancash, en el marco de lo establecido en la Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acordando aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo, formando parte
de ello la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa anual de Seguridad y Salud en
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ASUNTO . PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2024.
REFERENCIA NOTA INFORMATIVA N° 025-202¢GRA—GRDS-DIRE&A—
DEA/OGDPH.
FECHA - Huaraz, 22 de enero del 2024.
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por medio del presente me dirijo a usted, y en atencion al
documento de referencia, emitido por su despacho, s€ aprueba el “PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024" y se autoriza la
proyeccion del Acto Resolutivo, para la prosecucion del tramite
respectivo, de acuerdoalo informado en la documentacion adjunta.
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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hoaraz, 19 ENE, 2024 ;1&23&,
REG. EXP.

NOTA INFORMATIVA No. 025-2024-GRA-GRDS-DIRES-A-DEA/OGDPH

Sefior:

Ing. Lorenzo RODRIGUEZ CAMONES
Director Ejecutivo de Administracién
Direccién Regional de Salud Ancash
PRESENTE.-

ASUNTO : Documentos de gestién en materia de seguridad y salud en el
Trabajo 2024 - (51) folios

REF. : INFORME 005-2024—GRA—GRDS-DIRES-A-DEA—OGDPH-USST
Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludar[e cordialmente y a su vez adjunto se le
hace llegar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2024, para su
aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo; de acuerdo a lo solicitado con
el documento de la referencia.

Es ocasidon para expresarle las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,

Atencmn A
(] Su Conocimiento
(] Opinion e Informe
(] Accién Inmediata /.
(7] Segtin Solicitado /.
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DIRECCION DIRECCION DE LA UNIDAD DE
REGIONAL DE | OFICINA DE GESTION, | SEGURIDADY
SALUD DE DESARROLLO DEL SALUD EN EL

ANCASH __POTENCIAL HUMANO TRABAJO

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°005 —2024 — GRA-GRDS-DIRES-A-DEA/OGDPH/USST

PARA : Lic. Adm. Rafael Victor Orellano Ponte
Director de la Oficina de Gestion, Desarrollo del Potencial
Humano

DE . Lic Enf. Norma Vargas Rimac

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

ASUNTO : Aprobacién de los documentos de gestion en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024

FECHA : Huaraz, 19 de enero del 2024

Por el presente me dirjo a Usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez, informar a su despacho, que se aprobo los documentos
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin ACTA DE REUNION
EXTRAORDINARIA N° 001-2024-C.S.S.T. del 17 del enero del 2024, fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se adjunta.

En tal sentido, solicito a su Despacho tenga a bien elevar dicho
documento a la Direccién Regional, para su conocimiento y aprobacién con

acto resolutivo, dando asi cumplimiento a las actividades contempladas en la Ley
29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, con el objetivo de promover una

cultura de prevencién de riesgos laborales, sobre la base de observacion del deber

ECCIGU DE 15 ifleprevencion de los trabajadores, el rol y la participacion de los empleados y
\RA: ... J é/A gremios sindicales, mediante las que a traves del dialogo velan por la seguridad y

f:;‘ TG . ...&l cumplimiento de la normativa en dicha materia, se adjunta el:

E‘;‘_;:':i-’,t']-!-}{ f-.-Jii‘ﬂ('.‘

\ccion Inmediata . . i
2;(:;1(;\‘0; Y. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024 (51 folios)

Formando parte de ella lo siguinte:
v Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024.
v Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024.
v Plan de Capacitaciones en Materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2024.
Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines

pertinentes.
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ACTUALIZADO POR FIRMA
Equipo del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo
APROBADO FIRMA

MIENBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

1. C.P.C Felix Rubina Lucas - Presidente

2. Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto del empleador -
Secretario

3. Ing. Barnard Marco Villacorta Tuya

Del Trabajador

4. Tec. Adm. Carlos Sanchez Gamarra
Del Trabajador

5. Lic. En Obst. Angela Cristina Sanchez Castro
Del Trabajador

6. Director Ejecutivo de Administracion
Del empleador

7. Director de la Oficina de Gestidn y Desarrollo
del Potencial Humano- Del empleador

8. Director Ejecutivo de Salud Individual
Del empleador

-y
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BNO REGIDNEANCASH
R Ancash

Non Regional 0 Salud -

. Lorenzo D.
ECTOR EJECUT,

YPocriquez Camones
O DE ADMINISTRACION
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INTRODUCCION

La Direccién Regional de Salud de Ancash en el marco del articulo 28 de la Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con su Politica de Seguridad y
salud en el Trabajo, se ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante PASST), a efectos de establecer las actividades que se realizaran
en la entidad. El presente, es un elemento de gestion, control y seguimiento, para
cumplir con la administracion de peligros y riesgos asociados a los ambientes y labores
de la entidad, lo cual constituye una herramienta de mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En la DIRES Ancash, el trabajador es el elemento mas
importante dentro de la organizacion, por tanto, la proteccion de la vida y la salud se
considera prioritaria y el compromiso de la entidad estd orientada a generar y
mantener ambientes de trabajos seguros y saludables de manera permanente.

La Direccion Regional de Salud Ancash, es un 6rgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, y por delegacion de la alta
direccién del ministerio de salud del cual depende técnicamente, ejerce la autoridad
de salud en la Region Ancash y administrativamente de los servicios de salud en el
marco de las normas vigentes. Estd organizado en 6 redes de salud y 3 hospitales del
nivel 11-2. Las redes de salud estan organizadas en IPRESS desde el nivel I-1, 1-2, i-3, I-4 y
l-1.

La gestién de seguridad y salud en el trabajo dentro del marco legal, establecido por
Ley N° 29783: Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Correspondiente
Reglamento, definido por D.S. N° 005-12-TR: Reglamento de la Ley General de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, definen que los derechos a la vida
y salud de las personas se encuentran consagrados en la Constitucién Politica del Perd.

En este sentido, la Direccién Regional de Salud de Ancash, como parte de sus principios
y los compromisos asumidos dentro de la Politica de Seguridad y Salud en Trabajo,
aprobado por la Direccion General, se compromete a brindar los recursos necesarios
para asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables, proporcionar los recursos
necesarios, de modo que, cada uno de sus colaboradores incluyendo los trabajadores
de las empresas contratistas que prestan servicio dentro de nuestras instalaciones,
cumplan con las normas de seguridad establecidas por la Ley en mencion y las que
sean determinadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Finalmente, dentro del ciclo de la mejora continua se ha incluido parte del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como, la politica que forman parte de
nuestra gestién que va en pro del cuidado de la salud e integridad fisica de nuestros
trabajadores y por ende proteger la seguridad y salud de nuestros clientes externos.
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I. ALCANCE

El presente plan tiene alcance a todos los trabajadores de la Direccion Regional
de Salud de Ancash, empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores
independientes y cualquier visitante, nacional o extranjero que ingrese a las
instalaciones de la Institucion.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del empleador, 0
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Ambiente de Trabajo. - Constituido por el entorno o suma total de aquello que
rodea y que afecta y condiciona de manera especial las circunstancias de vida y
de trabajo de las personas, del centro de trabajo y de la sociedad en su
conjunto.

Condiciones del Ambiente de Trabajo. - Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Control de Riesgos Ocupacionales. - Significa la eliminacion de los factores de
riesgo o su reduccién a un nivel que no constituya riesgo para la salud de los
trabajadores.

CSST. - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Enfermedad Relacionada al Trabajo. - Es un dafio a la salud que puede ser
causado en su totalidad por las condiciones de trabajo, o puede ser
intensificada por las condiciones de trabajo de las personas.

Enfermedad Ocupacional. - Término que se usa para definir a las enfermedades
relacionadas al trabajo.

Enfermedad Profesional. - Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral y de caracter
legal.

Evaluaciones Médico Ocupacionales. - Estan referidos a examenes médicos
realizados al ingreso del trabajador, periédicamente y al momento de su cese,
orientados a la deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de posible
aparicion en razén a la exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.
Exposicién Ocupacional. - Se define como la presencia de un factor de riesgo
sea fisico, quimico, biologico, ergonomico o psicosocial en contacto con el
trabajador en el ambiente laboral, por un determinado tiempo.




-

CODIGO: PASST-DIRESA-005

Version: 05

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 03/01/2024

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH pagina 7 de 37

Factores de Riesgo Ocupacionales. - Agentes de naturaleza fisica, quimica,
biolégica o aquellas resultantes de la interaccion entre el trabajador y su
ambiente laboral, tales como psicolégicos y ergonomicos, que pueden causar
dafio a la salud. Denominados también factores de riesgos ocupacionales,
agentes o factores ambientales o peligros.

Listado de Enfermedades Profesionales. - Es la relacion de todas y cada una de
las enfermedades profesionales vigentes en el Perd, aprobadas por Resolucion
Ministerial N° 480-2008/MINSA que aprobd la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1.
“Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”.

Medicina Ocupacional. - Especialidad médica, que busca controlar los factores
de riesgo ocupacionales, asi como, de diagnosticar y tratar precozmente los
accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Pre patogénico. - Etapa del proceso Salud - Enfermedad que ocurre antes de
las manifestaciones clinicas y depende de las condiciones del medio ambiente,
el agente y el huésped. Representan para el huésped los factores de riesgo, que
pueden ser de dos clases: endogenos (condiciones genéticas, inmunitarias,
animicas, etc.) y exégenos (el medio ecologico, que depende del agente). Este
- periodo ocurre antes de la enfermedad, lo que nos permite saber cuando
aparecera para poder contrarrestarla.

Riesgo Ocupacional. - Probabilidad de daho a la salud por la exposicion a
factores de riesgo ocupacionales.

salud Ocupacional. - Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado
por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y, adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo sus aptitudes y capacidades.

SST. - Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento. - Conjunto de medios farmacologicos, fisicos u otros que se
emplean para curar o aliviar un deterioro de la salud, provocado por un
accidente o por una enfermedad.

Vigilancia. - Proceso que consiste en la identificacion, analisis, interpretacion y
difusién sistematica de datos, recolectados generalmente por medio de
métodos que se distinguen por ser practicos, uniformes y rapidos, que sirven
para observar las tendencias en tiempo, lugar y persona. Con ellos pueden
observarse o anticiparse cambios que requieren acciones oportunas, como la
investigacion o la aplicacién de medidas de prevencion y control.
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.  BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru. 1993.

- Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30222. Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N2 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

- Decreto Supremo N° 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro
Complementario del Trabajo Riesgo.

- Decreto Supremo N2 012-2014-TR, Que aprueba el Registro Unico de
Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 571-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 020-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el
Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N* 007-2017-TR

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR Aprueban formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que debe contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Ley N° 26842. Ley General de Salud.

- Ley N° 27604. que modifica la Ley General de Salud.

- Ley N°30287. Ley de Prevencion y Control de |a Tuberculosis en el Peru.

- Ley N° 28010. Ley General de Vacunas.

- Ley N° 26626. Ley CONTRASIDA.

- Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA que aprueba la Directiva N°
053-2005-MINSA/OGDN-V.01 Organizacion y Funcionamiento de las
Brigadas del Ministerio de Salud para la Atencion y Control de Situaciones
de Emergencias y Desastres.

- Resolucién Ministerial N° 363-2005/MINSA que aprueba la Norma Sanitaria
para el funcionamiento de Restaurantes y Servicios Afines.

- Resolucién Ministerial N° 529-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 040-
MINSA/DGSP-V.01: “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de
las Personas Adultas Mayores”

- Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR Listado de los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonomicos y psicosociales que generan riesgos para
la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto,

u{‘
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sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia
y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades,
procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus
riesgos.

- Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA. Aprueban el documento
técnico “Evaluacion y calificacién de la invalidez por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales”.

- Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

- Resolucién Ministerial 050-2013-TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener
los registros obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

- Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, Modificatoria de protocolos de
examenes médico ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes
médicos obligatorios por actividad.

- Resolucién Ministerial N° 965-2014/MINSA. Modifican el articulo 24 de la
“Norma Sanitaria para el Funcionamiento de Restaurantes vy Servicios
Afines”

- Norma Técnica Peruana N° 399.010-1 Sefiales de Seguridad. Colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.

- Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud
Ocupacional.

- Resolucién Ministerial 375 -2008-TR, Norma bdasica de ergonomia y de
procedimientos de evaluacion de Riesgos Disergonomicos.

- Guia para procesos de eleccion de los representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo- CS5T y su instalacion, R.M. N° 245-2021-TR.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable realizar el
analisis de la Lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema,
prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

Para el desarrollo de la linea base, se toamd como referencia el anexo 01, Lista
de verificacion de lineamientos del SGSST, sindicado por la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, la Ley 29783 y su Reglamento estableciendo una
lista estandar para las verificaciones periodicas.
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El Gltimo Diagndstico de Linea Base de la DIRES Ancash, fue realizado en
diciembre 2023, donde el puntaje obtenido de 35.92% de cumplimiento,
evidenciando que la institucion aun se encuentra en proceso de
implementacion del sistema de acorde a las normativas nacionales en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe resaltar, que se realizé un diagnéstico de linea base interno en el mes de
diciembre del 2023, en cumplimiento con la gestion anual, obteniendo una
puntuacién de 35.92%, evidenciando que existe un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la DIRES Ancash, segun la normativa vigente
pero que aun puede mejorar. Asi como la automatizaciéon de procesos en
manejo continua de informacién que debe estar reforzado por instrumentos de
gestion que se implementaran en el plan para el presente periodo.

4.1. - ALINEAMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024.

A la fecha la Direccién Regional de Salud de Ancash, cuenta con el Plan
Operativo Institucional (POl) 2024, en esa linea, las actividades del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran incluidas
en la Actividad Operativa, en la “Direccion de la Oficina de Gestion,
Desarrollo del Potencial Humano” con las Tareas de “Formular y gestionar
los planes y programas anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actualmente, la DIRES Ancash cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual fue aprobada por parte del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en esta se refleja de manera efectiva la actitud positiva y compromiso
con la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
entendiendo que éstas es responsabilidad de todos sus funcionarios vy
trabajadores. En cumplimiento de la Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el
trabajo, la politica debe ser difundida a todos los trabajadores, por lo cual el
servidor de seguridad y salud en el trabajo ha determinado mecanismos de
difusién, los cuales son a través del proceso de induccion a los trabajadores
ingresantes, por medio eléctrico masivo a todos los trabajadores. Ademas, en
cumplimiento de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
promueve que todos los trabajadores estén informados con respecto a la
politica de seguridad y salud en el trabajo, a través de recomendaciones e
inspecciones, para que los trabajadores tengan en cuenta la importancia de
conocer la politica de la DIRES Ancash.
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- / inspecciones, para que los trabajadores tengan en cuenta la importancia de
conocer la politica de la DIRES Ancash.

La Direccién General considera que nuestra institucion tiene como politica
garantizar la seguridad la salud y el desarrollo de sus trabajadores, teniendo
como objetivos brindar un servicio con adecuados estandares de calidad,
seguridad y eficiencia. Asimismo, considera que su capital mas importante son
sus trabajadores, por lo cual es prioridad mantener buenas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y
comprometido con la prevencion de riesgos laborales.

Por todo ello, la Direccion Regional de Salud de Ancash, asume y pone en practica las
siguientes politicas:

» Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, usuarios, visitantes y
contratistas (personas naturales o juridicas).

» Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el trabajo, aplicable a nuestra
actividad y evaluar el sistema de gestion.

> Establecer programas de mejora continua del Sistema de Gestion y desempefio
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la compatibilidad e integracion
con otros sistemas.

> Identificar los peligros, evaluar, gestionar, controlar y prevenir los riesgos para
favorecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en sus actividades y
tomar en forma oportuna y eficaz las medidas de control.

» Liderar y brindar recursos necesarios para implementar los documentos
técnicos y el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo requeridos
por la normativa vigente.

» Planificar, programas, actividades, acciones de induccion, capacitacion,
sensibilizacion, gestion y prevencion en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo y de las posibles emergencias; para evitar la exposicion de riesgos
significativos.

» Promover la participacién y cumplimiento de los trabajadores y contratistas en
la mejora continua de los aspectos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional regulados por la legislacion vigente.

» Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales para aplicar
las medidas preventivas y correctivas pertinentes para Ia minimizacion de los
mismos.

» Latoma de conciencia, sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura preventiva

de nuestro personal, para que desarrollen sus actividades con seguridad,

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Comunicar y difundir nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a

todos los niveles de la institucion y partes interesadas, fomentando una actitud
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diligente para el cumplimiento de la normativa vigente de seguridad y salud en
el trabajo y para el estricto cumplimiento del presente reglamento.

Esta Politica de Seguridad y Salud en el trabajo sera revisada por la Direccion General
con una periodicidad anual, para asegurar que sigue siendo adecuada a las

necesidades de la institucion.

VI. OBIJETIVOS Y METAS

Se establece objetivos que permitan administrar herramientas de gestion,

medibles mediante indicadores y metas anuales.
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VIL.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

junio 2022 a mayo 2024.

A. Representantes del Empleador

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon Regional de
salud de Ancash, mediante Resolucion Directoral N°0335-2022-GRA-GRDS-
DIRES-A/OGDPH de fecha 02 de junio del 2022, se conformo por el Periodo

Miembro Condicion
Director de Gestidon y Desarrollo del Potencial Titular
Humano
Director de la Oficina de Planeamiento y | Secretario
Presupuesto
Director Ejecutivo de Administracion Titular
Director Ejecutivo de Salud Individual Titular
Director de la Oficina de Logistica Suplente
Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria Suplente
Director de Salud Ambiental Suplente
Director de DAISCS Suplente

B. Representantes de los Trabajadores

Miembro Condicion
FELIX RUBINA LUCAS Presidente
BARNARD MARCO VILLACORTA TUYA Titular
CARLOS SANCHEZ GAMARRA Titular
ANGELA CRISTINA SANCHEZ CASTRO Titular
PABLO SALVADOR ONCOY Suplente
HERMINIA AGUIRRE CASTILLO Suplente
MARIA MARREROS MORENO Suplente
MIRIAM DE LA CRUZ ROBLES Suplente
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Los representantes de los trabajadores fueron elegidos mediante voto
secreto por los trabajadores.

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion Regional de Salud de Ancash, cuenta con un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente; y para el afio 2024, se
ha considerado como parte de la mejora continua, la revision vy
actualizacion del contenido del mismo, sin perjuicio de que se elabore la
Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos de todos los ambientes de la DIRES
Ancash. Para ello, se observara el modelo establecido en el Anexo N° 2 de
la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR y las modificatorias de la Ley
29783 y su reglamento. Luego se debe difundir a todos los servidores de la
DIRES Ancash, participantes y trabajadores de las empresas externas.
Asimismo, los servidores firmaran el cargo de entrega correspondiente, tal
como lo establece el articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N® 005-
2012-TR, dicho cargo de entrega sera archivado y custodiado por la
Direccién de la Oficina de Gestién, Desarrollo del Potencial Humano vy el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es un documento de gestion, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), que contribuye con la prevencion de riesgos laborales
con el fin de minimizar los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar el presente Reglamento, las Normas y Procedimientos de
Seguridad y Salud en la entidad.

b. Hacer cumplir el presente Reglamento, las Normas vy
Procedimientos aprobados, asegurandose que todos los
trabajadores conozcan el presente Reglamento.

c. Estudiar y aprobar cualquier adicion o cambio al presente
Reglamento.

d. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Investigar las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

f Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.
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g. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud.

h. Realizar inspecciones periédicas a las dreas administrativas y
operativas.

i. Promover la participacién de los trabajadores en la prevencion de
riesgos, mediante la comunicacion, participacion en la solucion de
problemas, analisis de riesgos, induccion, capacitacion,

—\—t/’ entrenamiento y simulacros.

j. Ejecutary estudiar las Estadisticas de Seguridad.

k. Reunirse por lo menos cada treinta dias en forma ordinaria y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa
Anual y en forma extraordinaria para analizar los accidentes y las
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
necesarias o realizando las correcciones de los procedimientos que
consideraran necesarias.

l. Controlar la implementacion y documentacion oportuna y veraz de
los registros comprobatorios de la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a lo indicado en la ley 29783. Estos
registros estaran a disposicion de los trabajadores y de la autoridad
competente a su requerimiento y respetando el derecho a la
confidencialidad de los mismos.

Vill.  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

8.1 Identificacion de Peligros y la Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)
Laborales.

Para el presente afio, se tiene programado la actualizacion, revision,
aprobacién y publicacion de la Matriz IPERC de todos los ambientes de la
DIRES Ancash, asi como las inspecciones haciendo uso de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC) y la norma legal vigente.
En ese sentido, se podra contratar los servicios de una empresa tercera y/o
considerar el apoyo técnico por parte de profesionales especializados de la
institucién u otras estrategias integrales para la elaboracion de la Matriz
IPERC de la DIRES Ancash.

La metodologia que se utilizard para la elaboracion de la Matriz IPERC es el
Método N° 02 establecido en el Anexo N° 03 de la Resolucion Ministerial N°
050- 2013-TR, las Matrices IPERC aprobadas y publicadas, se considera
revisar y actualizar como minimo una (01) vez al afio y/o cada vez que
cambie las condiciones o cuando se requiera ante un evento, tal como lo
establece el articulo 57 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
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Trabajo y en el marco del Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).

8.2 Mapa de Riesgos

Para el afio 2024, se ha programado revisar, aprobar y publicar los Mapas
de Riesgos en base a la Matriz IPERC de todos los ambientes de la DIRES
Ancash.

Los Mapas de Riesgo de cada una de las dreas de trabajo deben ser
exhibidos en lugares visibles. Las simbologias a emplear para los Mapas de
Riesgos seran en base a la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1. Colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales. Asimismo, su elaboracion sera
realizada con la participacién de los servidores, la organizacion sindical y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en virtud del articulo 35 inciso
e) de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Alta Direccién Regional delega las funciones y autoridad a la Direccion de la
Oficina de Gestion, Desarrollo del Potencial Humano, quien, a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encargaran de la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Para el presente afio, se tiene planificado formular estrategias
para que todas las Direcciones F4 y F3 asuman el liderazgo en la gestion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo una de dichas estrategias la
designacion de delegados o responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo
por cada Direccion, asi como su entrenamiento respectivo, sin esto eximir las
responsabilidades y funciones que les corresponde en el ambito organizacional.

Direccién General

- Liderar y hacer cumplir el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

- Determinar una politica preventiva de seguridad y salud en el trabajo; y
transmitirla a la institucion.

- Asignacion de los recursos necesarios para la implementacion y gjecucion
de todas las actividades contenidas en el presente programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

- Hacer de conocimiento a todo el personal de la Direccién Regional de Salud
de Ancash del Plan Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

\f“"q
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- Delegar las funciones y la autoridad necesaria al personal mas idoneo para
que pueda llevar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo cumpliendo los objetivos propuestos.

Direccién ejecutiva de administracion

- Hacer cumplir la Politica, Programas y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Comunicar a la Direccion General y al comité de seguridad y salud en el
trabajo sobre accidentes e incidentes.

- Realizar inspecciones periodicas a las reas, instalaciones y equipamiento a
fin de promover la prevencion.

- Asegurar que todoslos trabajadores reciban induccion general y especifica.

- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Realizar investigacion de accidentes, incidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

- Analizar y emitir informes necesarios y pertinentes a desarrollo del sistema
de gestion.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto

- Aprobacién del Plan Anual de Salud Ocupacional.

- Evaluar los avances establecidos en el plan anual.

- Asegurar el cumplimiento de las actividades programadas en el presente
plan.

- Realizar junto con el encargado del area, el seguimiento de las acciones
correctivas y preventivas que resulten de las inspecciones, monitoreo y
auditorias.

- Efectuar la investigacion de incidentes y/o accidentes producidos; en
conjunto con la alta direccion y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ser responsable de la seguridad de los trabajadores a su cargo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Aprobar y hacer seguimiento el Programa de Seguridad y salud en el
Trabajo

- Fomentar el compromiso, colaboracién y participacion de los trabajadores
en la prevencion de actos y condiciones inseguros.

- Asegurar que los nuevos trabajadores reciban la induccion apropiada a sus
puestos de trabajo.
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- Participar en las inspecciones de las areas con el fin de verificar las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
/ - Reunirse en forma ordinaria una vez por mes.

- Velar por el cumplimiento de los simulacros nacionales, planificados e
inopinados.

- Mantener al dia el libro de actas de las reuniones realizadas.

- Participar y colaborar en la elaboracion y aprobacion de la Politica y Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

;j\ - Cerciorarse que los trabajadores conozcan la Politica y reglamentos
- Participar en las investigaciones de incidentes y/o accidentes.

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Elabora el Programa Anual de Salud Ocupacional

- Hace cumplir las actividades programadas en las fechas establecidas.

- Cumplir con el cronograma de capacitaciones que le corresponde.

- Realizar seguimiento de pacientes si amerita.

- Establecer el perfil de examen médico ocupacional de acuerdo al puesto de
trabajo.

- Asegurar que el centro médico donde se realizara los examenes médicos se
encuentre acreditado por la DIGESA.

Trabajadores

- Cumplir con las medidas de seguridad establecidas en la Direccion Regional
de Salud de Ancash.

- Participar en las capacitaciones y entrenamientos programados.

- Participar en los simulacros.

- Cumplir con los examenes médicos ocupacionales programados.

- Reportar, a su jefe y éste al CSST toda situacion que considere pueda poner
en riesgo a su salud y su vida.

- Utilizar y conservar los equipos de proteccién personal vy uniformes
entregados por la Direccion Regional de Salud de Ancash, para la
realizacidn de sus labores.

- Cooperar en el proceso de investigacion de incidentes y accidentes.

- Mantener el orden y limpieza de su drea de trabajo

- Participar y colaborar en las inspecciones de trabajo, equipos de
emergencias y extintores.

- Respetar las sefiales de seguridad
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Contratistas, proveedores y visitantes

- Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo de la DIRESA-

Ancash.

- Utilizar los equipos de proteccion personal sila DIRESA-Ancash asi lo indica.
- Participar con sugerencias al sistema de seguridad y salud ocupacional.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones estan dirigidas a adquirir competencias, conocimientos y
destrezas que permitan sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos al cual
estan expuestos durante la realizacion de sus labores cotidianas.

Durante el afio se realizaran capacitaciones internas y externas, de acuerdo al

siguiente programa:

<o
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Xl. PROCEDIMIENTOS
Se implementara los siguientes documentos segun se presente:

- Estandar de seguridad para trabajos en caliente
- Estandar de seguridad para trabajos en altura
- Estandar de seguridad para uso de maquinas de limpieza
- Estandar de seguridad para uso de herramientas de mano
- Estandar de seguridad para uso de herramientas eléctricas
' - Estandar de seguridad para inspeccion de equipos y herramientas
- Estandar de seguridad para trabajos eléctricos

Xll. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Considerando la coyuntura por la COVID-19, para el presente afo, se realizaran
las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de acorde al Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, bajo criterios de razonabilidad;
el cual contribuira en identificar las condiciones y/o actos subestandares en un
ambiente de trabajo determinado.

Las inspecciones seran llevadas a cabo de dos formas: planificadas y no
planificadas, en ambos casos las inspecciones seran coordinadas con los
delegados o responsables del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por otro lado, los resultados seran plasmados en el formato de Registro de
Inspeccion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, cuyas recomendaciones deben
gestionarse con Direcciones correspondientes.

Se realizara inspecciones internas a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y jefes de area:

- Inspeccién de areas de trabajo

- Inspeccion de arnés y linea de anclaje (Lista de verificacion)

- Inspeccion de escaleras de tijera

- Inspeccion de escalera telescopica

- Inspeccion de extintores

- Inspeccién de herramientas manuales

- Inspeccion de botiquin de emergencia

- Inspeccion de oficinas

- Inspeccion de vestuarios, duchas y de servicios higiénicos

- Inspecciones de seguridad y salud en los ambientes de trabajo.
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PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Es importante realizar los Examenes Médico Ocupacionales (EMOS), cuyo
resultado permitira llevar a cabo la valoracion de los programas preventivos
como parte de la vigilancia médica ocupacional. Las actividades en Salud
Ocupacional seran propuestas por el médico ocupacional. Las actividades en
Salud Ocupacional seran propuestas por el médico responsable de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, a través de un Plan Anual de Salud Ocupacional,
asi como el procedimiento y/o protocolo de EMO, para los servidores de la
DIRES Ancash.

Es prioritario conservar la salud de los trabajadores, es por ello que se
realizaran programas para mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores. Excepcionalmente y siempre que se encuentre en vigor, el
tratamiento de los Examenes Médicos Ocupacionales operara segun normativa
legal vigente.

A efecto del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.
De igual forma, el médico encargado de la vigilancia de salud ocupacional
validara la informacién del trabajador.

13.1 Andlisis de la situacién actual

La Direccion Regional de Salud de Ancash, cuanta con mas de 300
trabajadores entre Nombrados, CAS, CAS funcionarios y contrato por
locacion de servicio.

Asimismo, atin nose cuenta con el Médico Ocupacional para el aho fiscal
2024, solo con una enfermera especialista en salud ocupacional para la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

13.2 Programa de Vigilancia en Salud Ocupacional

Es un proceso continuo que consiste en velar por la salud de los
trabajadores de la Direccion Regional de Salud de Ancash, mediante la
aplicacion de metodologias y técnicas de identificacion, evaluacion,
analisis, interpretacion y difusion de datos colectados que nos permitan
observar las tendencias en tiempo lugar y persona, con la finalidad de
prevenir y controlar los riesgos, accidentes vy enfermedades
ocupacionales. Validando los siguientes componentes:
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- Examenes Médicos Ocupacionales.

- Prevencién, control y seguimiento de Enfermedades
Ocupacionales

- Seguimiento de pacientes durante y post accidente de trabajo

- Proteccidn de gestantes en el trabajo

- Programa de estilo de vida saludable

- Programa de gestion de absentismo laboral

- Programa de reincorporacion laboral y reubicacién del puesto de
trabajo

- Campafias de vacunacion

- Inspecciones en Salud Ocupacional

1. GESTION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La gestion de los examenes medicos ocupacionales se fundamenta en
la Matriz de Identificacion de Peligros y la Evolucion de Riesgos vy
Controles (IPERC) por puestos de trabajo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran acorde a lo
establecido en la RM 312-2011-MINSA, el Decreto supremo N2 016-
2016-TR y sus modificatorias vigentes.

Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMO)

Los EMO se realizaran en un Centro Médico Ocupacional externo
acreditado por la DIGESA, El perfil del Examen Medico serd de
acuerdo al puesto de trabajo y se realizara a todos los trabajadores al
ingreso a laborar, cada 2 afios (periédico) y de retiro. Se realizaran los
controles y seguimiento de las recomendaciones meédicas de los
examenes médicos ocupacionales y seguimiento a enfermedades
crénicas y casos especiales. Se llevara un registro y control de estos
documentos por ser legales, confidenciales y auditables, todo ello
sera seguin normativa legal vigente.

2. GESTION PARA LA PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La enfermedad ocupacional es la causada de manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realiza una persona y que
produzca incapacidad o muerte.

Los riesgos identificados consisten basicamente en problemas
ergonomicos, psicosociales, locativos, biolégicos y mecanicos.
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Se investigaran los casos de salud que se sospechen como
enfermedad ocupacional, se realizara seguimiento de los controles
del trabajador hasta asegurar el diagnostico definitivo; tras la
confirmacion de enfermedad ocupacional se realizaran las gestiones
correspondientes de acuerdo a lo establecido por la normativa legal
vigente. Se realizara el seguimiento asegurando que el trabajador
cumpla con las indicaciones del médico tratante. Asi mismo, se
tendra un registro de enfermedades profesionales.

Monitoreo de Higiene Ocupacional

Se realizara los monitores ocupacionales, contando con un registro y
control de estos documentos por ser legales, confidenciales y
auditables.

_ SEGUIMIENTO DE PACIENTES DURANTE Y POST ACCIDENTE DE
TRABAJO

En concordancia con el plan de respuesta a emergencias medicas se
realizara atencién primaria de emergencia a todos los trabajadores
que sufrieran accidente de trabajo. La atencion estara a cargo del
médico ocupacional con apoyo del brigadista y/o del personal del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser necesario el
médico debera referir al paciente a un centro de mayor resolucion en
coordinacién con la Direccion de la Oficina de Gestion, Desarrollo del
Potencial Humano.

Se debe registrar los accidentes de trabajo, coordinar la notificacion
en el Ministerio de Trabajo y realizar estadisticas de control.

. PROGRAMA DE PROTECCION DE LA MUJER GESTANTE EN EL TRABAJO

Mujeres en etapa de gestacion a quienes se realizara seguimiento
para asegurar que las actividades de su puesto laboral no afecten el
bienestar del feto y la madre durante la etapa de gestacion, de ser
necesario se reubicara de puesto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley 28048, el derecho a no realizar labores que
pongan en riesgo la salud de la mujer y/o el desarrollo normal del
embrién vy el feto el presente procedimiento es de aplicacion a toda
trabajadora durante el periodo de gestacion.
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5. PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

EL Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable, tiene por
objetivo generar en los trabajadores una cultura de autocuidado,
interiorizando el significado de una salud verdadera, que les permita
desarrollar al maximo sus potencialidades, para el fomento de
cultura de prevenciéon y promocion de la salud y disminuir los
factores de riesgo asociados a enfermedades cronicas no
transmisibles, a través de un diagnéstico precoz y oportuno de
Sindrome Metabdlico Pre morbido. El fomento de estilos de vida y
trabajo saludable, consiste en impulsar un plan de accién coordinado
y con esfuerzo comun entre trabajadores y la Direccién General, que
promocionen la salud y prevengan la enfermedad, teniendo en
cuenta que gran parte del dia se permanece en el lugar de trabajo; se
busca la adopcién de medidas que le permitan al trabajador evitar el
sedentarismo y habitos que afecten su salud. Por lo anterior el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, como la disciplina
encargada de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Que tiene por objetivo mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Promover habitos de vida saludable como el deporte.

El deporte es el rey de los habitos de vida saludable, sin embargo,
muy pocos realmente practican algun deporte de manera
disciplinada o por conviccién para el mejoramiento de su salud. Es
real que, dentro del Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
existen muchas exigencias y obligaciones que se deben cumplir a
conformidad. No obstante, si estas no se ponen en practica, de nada
servira haber implementado el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Por lo anterior, a continuacién, enumeramos solo algunos de los
beneficios que obtenemos cuando practicamos algun deporte:

e Prevencion de enfermedades cardiovasculares: Al practicar
deporte, se trabaja el corazén, se mantiene saludable y se
evitan riesgos coronarios.

e Aumentar la expectativa de vida: El deporte te mantiene sano
y puede ayudar a llevar una vejez con menos enfermedades.
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e Liberar tensiones y estrés: Una de las formas mas faciles y
econémicas de despejar la mente de las responsabilidades y
presiones, es haciendo deporte. Una hora de trote o una
caminata de 20 minutos hacen la diferencia en el estado
animico de una persona.

e Bajar de peso de forma saludable: Sin dietas peligrosas y sin
pasar hambre, el deporte es la herramienta que permite
mantenerse sano.

e FEvitar dolores musculares: El entrenamiento correcto
fortalece la musculatura, haciendo desaparecer esos molestos
dolores de espalda, de cuello y hombros.

e Favorecer la digestion: El deporte, en general pero
especificamente algunas actividades como el yoga o pilates,
previenen el estrefiimiento y facilitan una buena digestion.

e Prevenir problemas 6seos y de articulaciones: Con el deporte
los huesos se fortalecen y las articulaciones se mantienen
sanas, evitando enfermedades como la osteoporosis o artritis.

e Mejorar el equilibrio, resistencia y agilidad: En todo tipo de
ejercicios hay que trabajar una de ellas o las tres.

e Andar de mejor animo: Al hacer deporte secretas endorfinas.
Es la llamada “hormona de la felicidad”, que ayuda a estar de
mejor humor, mas feliz y positivo.

e Vigilancia de enfermedades cronicas no relacionadas al
trabajo: Hipertension, diabetes, obesidad.

e Habitos de salud de los trabajadores: Alcoholismo

e Pausas activas.
6. PROGRAMA DE GESTION DEL ABSENTISMO (O ES AUSENTISMO)
LABORAL

A cargo de la Unidad de Bienestar de Personal de la Direccion
Regional de Salud de Ancash, quien se encarga de tramitar las citas
de control y visitas a los trabajadores enfermos o que hayan sufrido
alguin accidente ya sea laboral o comun.

Se debe llevar control de registros y seguimiento de los descansos
medicos.

Y !
(6] -
TAviLA P“‘)
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13.3

7. PROGRAMA DE REINCORPORACION LABORAL Y REUBICACION DE
PUESTOS DE TRABAIO

- Reincorporacién laboral tras un periodo de descanso meédico,
previa reevaluacion del médico ocupacional y la designacién y/o
reasignacion de actividades menores y livianas que no afecten su
salud en coordinacion con el Director de la Oficina de Gestion,
Desarrollo del Potencial Humano, hasta que su estado de salud
mejore y esté en condiciones de retornar a su puesto habitual de
trabajo.

- Reubicacién de puesto de trabajo luego que un trabajador ha
sufrido alguna alteracién de su salud y que no pueda continuar o
realizar las labores propias de su puesto de trabajo para el cual
fue contratado, sea esto de modo temporal o permanente.

8. PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

Se coordinara campafas de vacunacion a favor de los trabajadores:
Tétanos

Hepatitis B :

Sarampion y Rubiola (SR)

Neumococo

Influenza

Vacunacion refuerzo Bivalente contra la SARS-CoV-2 o
conocida como la (COVID-19).

NERANKS

PLAN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
establecidas en el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad vy
Salud en el Trabajo 2024, el cual es propuesto por la Direccion de la
Oficina de Gestién, Desarrollo del Potencial Humano y forma parte del
Programa anual del de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser
aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia al articulo 42 inciso c) del Decreto Supremo N°® 005-2012-
TR modificado. A continuacion, se hace mencion de algunas
consideraciones generales.

v Los servidores participaran en la consulta, Informacion y capacitacion

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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v Los Directores F4 y F3 seran responsables de la asistencia de los
trabajadores a las capacitaciones programadas.

v Se impartira la capacitacion dentro de la jornada de trabajo

v La capacitacién sera impartida por expositores competentes y con
experiencia en los temas programados.

v Las capacitaciones estan documentadas y seran bajo la modalidad
virtual y/o presencial (de corresponder).

Dispondremos lo necesario para que se lleve a cabo las siguientes

actividades contempladas en el Programa Anual de Capacitaciones de

SST 2023:

e Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo: Cuando ingresen
trabajadores nuevos recibiran charlas de induccion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo antes de iniciar sus labores.

e Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo: Dirigido a los
servidores de acuerdo al puesto de trabajo. Para el presente afio se
ha previsto que de preferencia las capacitaciones sean evaluadas, o
se aplique una encuesta de satisfaccion.

e Charla de 5 minutos: Se realizard charlas de 5 minutos a fin de
reforzar y concientizar a los trabajadores antes de la realizacion de
sus labores diarias, especificamente personal de Servicios Generales,
mantenimiento, personal de limpieza, conductores, Laboratorios vy
Almacenes (abastecimientos).

e Entrenamiento y Simulacros de Emergencia: En temas de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion en caso de emergencia.

CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Deberan respetar las indicaciones de las areas correspondientes en materia de
seguridad y salud en el trabajo establecidas por la Direccion Regional de Salud
de Ancash, estando a cargo del area visitante.

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La Direcciéon Regional de Salud de Ancash, implementard un Plan de
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias, en el cual se establecen las
acciones y procedimientos basicos ante una emergencia inminente. Se formara
los grupos de brigadas a cargo de la Direccion Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres que estan capacitados y
entrenados en:

- Primeros Auxilios.
- Prevencion y lucha contra incendios, evacuacion.
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Se formaran los equipos de respuesta a emergencia esta a cargo de la Direccion
Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres, los insumos y equipos medicos se inspeccionaran mensualmente,
asegurando su operatividad para responder adecuadamente ante una
emergencia a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las actividades de respuesta ante emergencias se encuentran a cargo del
Director de la Oficina de Gestion, Desarrollo del Potencial Humano con el apoyo
de los brigadistas de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria Prevencion
y Control de Emergencias y Desastres, el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el equipo del SAMU.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante [
horario de trabajo deben investigar las causas del origen y establecer las
acciones correctivas para evitar su recurrencia.

La investigacién estaré a cargo del Director de la Oficina de Gestion, Desarrollo
del Potencial Humano, Comité de seguridad y Salud en el Trabajo, jefe
inmediato del trabajador y Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
realizar la investigacion se considerard lo declarado por el afectado y/o testigos
del accidente o incidente de trabajo.

El registro de la investigacion se debe llenar en los formatos, de acuerdo a la
RM 050-2013-TR. Adicionalmente se adjuntaran los documentos necesarios
para el sustento de la investigacion.

En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades
competentes para que intervengan en el proceso de investigacion.

Se notificara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), de
acuerdo a las normas legales vigentes.

AUDITORIAS

Se realizara auditorias internas y una auditoria externa a fin de asegurar y
comprobar que el sistema de seguridad y salud en el trabajo es aplicable a la
institucion.
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Las auditorias internas estaran a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y esté desarrollado por la Direccion Ejecutiva de Administracion, Jefes

de areas.

Cronograma de auditoria interna

Descripciéon | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO

SET | OCT | NOV | DIC

Auditoria
interna 1

Auditoria X
interna 2

Auditoria
interna 3

Los resultados de las auditorias seran anotados, asi como,
implementar las medidas correctivas.

los plazos para

La auditoria externa sera realizada una vez al afio por un auditor acreditado por

el Ministerio de Trabajo.

ESTADISTICAS

las estadisticas serviran para evaluar la efectividad de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo se utiliza como referencia a la RM N°050-2013-

TR.

a. Indicadores de resultados
- Numero de accidentes de trabajo mortales por afo.
- Numero de accidentes de trabajo por afio

- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afo.
- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.
- Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas

anuales.

- Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area.
- Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas

- implementadas.

- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b. Indicadores de capacidad y competencia

- NGmero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir

accidentes.

S o)
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- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad
y salud en el trabajo, otros.

c. Indicadores de actividades
- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Numero de inspecciones internas realizadas.
- Numero de monitoreos realizados.
- Numeros de campafias internas de salud realizadas

indices referenciales

XIX.

a. Accidentes de trabajo
- findice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes
por un millén, entre el total de horas hombre trabajadas.
- [ndice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un
millén, entre el total de horas hombre trabajadas.
- indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del indice
de frecuencia por el Indice de gravedad, entre mil.
b. Enfermedad ocupacional
- Tasa de incidencia: Relaciona el numero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millén, entre el total de trabajadores
expuestos al agente que origin¢ la enfermedad.

IMPLEMENTACION DEL PLAN
19.1 Presupuesto

Para implementar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,2024
no se cuenta con presupuesto ya que se ha estimado un monto
aproximado de S/ 47,400 para su implementacion, el cual esta sin
especifica de gasto estimado para su ejecucion.

19.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo

El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo 2024 se detallan en el
Registro con codigo PASST-DIRESA-005.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En cumplimiento del Art. 352 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo se conservara:
- Registro de enfermedades ocupacionales por un periodo de veinte
(20) afos.
- Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso.
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XXII.

- Otros registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso.

Para la presentacion a que hace referencia el articulo 882 de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), se cuenta con un archivo
activo donde se conservan los eventos de los Ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasara a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.

Los registros de salud ocupacional que contengan informacion confidencial,
seran administrados por el médico ocupacional.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR

La revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio, bajo responsabilidad de la Direccion General,
Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion de la Oficina de Gestion,
Desarrollo del Potencial Humano, Direccion Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, Sindicato y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXOS

ANEXO 01: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANEXO 02: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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INTRUDUCCION

La seguridad y salud en el trabajo estan enfocadas en el fortalecimiento y desarrollo que

permitan crear una cultura de prevencion de riesgos laborales que contribuyan a su

/ mejor desempefio, expandir sus capacidades y experimentar nuevas formas de

pensamiento que faciliten el logro individual y el colectivo; siendo asi la meta, la

induccién, por lo que resulta indispensable, conocer los riesgos a los que estan

expuestos, en funcion de estos parametros elaborar las oportunas estrategias,
preventivas, donde las reglas encuentren toda su eficacia.

@-\ La induccién, capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo es un

proceso permanente que involucra a todos los servidores ingresantes a la Direccion

Regional de Salud de Ancash, por lo que la estrategia a seguir es imprescindible dado

los muiltiples riesgos, que se pueden presentar en el area de trabajo, motivo por el cual

se tomaran las medidas necesarias para transmitir la informacion, sobre los riesgos que
pueden surgir en el trabajo, asi como las medidas de proteccion que correspondan.

¥/¢1El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara la induccién, capacitacion
¢/ apropiada y oportuna al servidor en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante
el programa de Induccion, capacitacion, durante el desempefio de su labor y cuando se
produzcan cambios en el puesto de trabajo, conforme a la normatividad vigente.

El presente Plan de induccién, capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra orientado a contribuir a la prevencién de riesgos y a su vez servir de
herramienta para orientar y acompafiar en los diferentes temas que aborda la
capacitacion, teniendo como resultado servidores que estén entrenados para proteger
su integridad fisica para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

El presente Plan de Capacitaciéon e induccion aborda cuatro temas importantes que
2. seran pilar fundamental para cumplir con los objetivos trazados en materia de Seguridad
Y Salud, son:

v La ldentificacién de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).
v Normativa Basica en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Reporte de Accidentes e Incidentes de trabajo.

v Seguridad en oficinas y areas operativas.

v Ergonomia laboral

v Programas de salud

I.  OBJETIVOS: Lograr que todos los trabajadores, adquieran conocimientos en
Seguridad y Salud en el Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion
de dafios a la salud por el desempefio laboral, solucién de los problemas de
seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades diarias.

II. OBJETIVO ESPECIFICO

e Optar por el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencion en cuanto a
seguridad y salud en el Trabajo.
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o Establecer actividades de promocién y prevencion tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los colaboradores, protegiéndolos contra los
riesgos derivados de la labor desempefada.

e Suministrar pautas de las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de
las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempefo
de las actividades laborales.

. FINALIDAD: La finalidad del presente Plan de Capacitacion e induccion es
propiciar al empleado ingresante un periodo de adaptacion y reconocimiento del
ambito laboral asimismo al personal nombrado (276), CAS (1057), y locacion de
servicio logren un acercamiento a la cultura de la organizacion y fomentar la
cultura de prevencion en riesgos laborales.

AMBITO DE APLICACION: Dirigido a todos los trabajadores ingresantes
nuevos, nombrados (276), CAS (1057) y locacion de servicio de la DIRES
Ancash.
BASE LEGAL:
Legislacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras: Ley N°
29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Publicaciones de organismos especializados: Organizacion Internacional del
Trabajo, Cruz Roja Internacional, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ministerio de Salud, Ministerio del Ambiente, ESSALUD, INDECI, entre otros
ACCIONES A DESARROLLAR
Las acciones para el desarrollo del Plan de Induccion permitiran que los
trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para prevenir factores de
riesgos y enfermedades laborales, para €so se considera capacitar en los
siguientes temas:
NORMATIVIDAD BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO:
Necesidad y obligacion de brindar una adecuada instruccion primaria en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALCANCE
Actividad dirigida a todos los trabajadores ingresantes, nombrados (276), CAS
(1057) y locacién de servicio a la DIRES Ancash.
MODALIDAD
Capacitacion presencial
METODOLOGIA

 Exposiciones

e Intervenciones

* Material visual.
CONTENIDO

» Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

> Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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|dentificacion de Peligros y evaluacion de riesgos.

Actos y condiciones inseguras en el trabajo e) Condiciones locativas del
trabajo.

Limpieza y mantenimiento de las areas de trabajo.

Equipos de proteccion personal.

Reporte de Incidentes y accidentes de trabajo.

Sefializaciones, significado y tipos

Emergencias (sismos, incendios)

Prevencién en salud ocupacional

Examenes Médicos Ocupacionales- EMO

Identificacion de Peligros

Consideraciones necesarias para la ldentificacion de Peligros.
Identificacion de consecuencias de los riesgos por Peligro.

Evaluacion de los Riesgos Asociados

Criterios para evaluacion del nivel de riesgo que representa cada uno de
los peligros y las consecuencias de los riesgos.

Seleccion de los peligros de acuerdo a la significancia que representa la
actividad

Determinacion de Controles

Criterios de seleccion de mecanismos de control, para cada peligro
identificado (significativo y no significativo) tomando referencia la
jerarquia de controles. - Implementacion de control seleccionado. -
Comunicacion y difusién a todos aquellos que interactuaran con el tipo
de peligros, los controles operacionales.

Implementaciéon de herramientas de gestion (procedimientos, PETS,
AST. Instructivos, Inspeccién, etc.) como controles operacionales.
Verificacion de la eficacia de los controles operacionales adoptados.
Planeamiento y metodologia de la investigacion.

Descripcion del accidente o incidente de trabajo.

Analisis de las causas inmediatas y basicas.

Medidas preventivas

Notificacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Registro de clasificacion de accidentes e incidentes de trabajo

Factores claves de un accidente e incidente de trabajo

Estadisticas de accidentabilidad.

Modelo de Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

Riesgo de caida de personas

Riesgo de caida de objetos

Riesgo de golpes y cortes de objetos

Riesgos eléctricos

Manipulacién de cargas

Riesgos Disergonomicos

lluminacion del ambiente de trabajo

En la oficina debe realizar: Reporte de superficies resbaladizas o
disparejas Mantenga los archivadores y los cajones cerrados.

Almacené cajas y suministros con cuidado para que no se caigan
Asegurese de que los archivadores no estén demasiado pesados.
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Reemplace los cables eléctricos cuando el asilamiento se desgaste
Reporte condiciones de luz deficientes.
Asegurese de que los enchufes concuerden con las tomas.

> Guarde los materiales y equipo cuando no los use.
d > Tenga cuidado con tijeras u objetos puntiagudos Teléfono de contacto en
caso de emergencia.
» Utilice una escalera o un banco para alcanzar lugares altos

Conozca la ubicacion de la alarma de incendios, extintores de fuego y
botiquin de primeros auxilios.

DURACION DE LA ACTIVIDAD:
La actividad dura aproximadamente dos horas.
/ LUGAR: Auditorio de la DIRES Ancash
o

RECURSOS:
Recursos Humanos: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Recursos Materiales: Laptop, Lapiceros, Papel Bond, papelotes, plumones,
globos, clips, etc.

VVYYY

Y V¥

RESPONSABILIDADES
« Direccion Ejecutiva: Dispone el cumplimiento del Plan de induccion.
« Jefes de las distintas Direcciones u Oficinas de la Direccion Regional de
Salud de Ancash: Brinda las facilidades para la capacitacion de los
; .# trabajadores de sus respectivas areas.
N « Colaboradores en general: Participan en las actividades programadas en

el Plan de Capacitacion.

Anexo 01
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ABR JUL AGOT ‘ SET ocT NO [ D | META E NCIA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE |
N® ACTIVIDAD v 1
| [~
01 INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- INDUCCION Charla Unidad de
DE de Ejecutado REHH/ S5T
SEGURIDAD Segun Corresponda induccl Reagistro de
Y SALUD EN hl asistencia
EL realizad |
TRABAJO a
0z CAPACITACIONES DIRIGIDO AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= Funciones X Capacit Registro de Ejecutado Unidad de
del CSST acion asistencia RRHH/ S5T
realizad
a
X Capacit Regislro de Ejecutado Unidad de
IPERC acion asistencia RRHH/ SST
realizad
a -
Investigacién Capacit | Registro de Ejecutado Unidad de
de % acion asistencia | RRHH/SST
Accidentes realizad
de Trabajo a
Inspeccion X Capacit | Registro de Ejecutado Unidad de
de SST acion asistencia RRHH/ SST
realizad
a
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03 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES
- Seguridad y ] Capacit | Registrode Ejecutado Unidad de
salud en el | acion asistencia RRHH/ SST
trabajo un X | realizad
deber y a
derecho
Riesgos Capacit Registro de Ejecutado Unidad de
ergandémicos acion asistencia RRHH/ SST
en i trabajo % realizad
a
- Riesgo Capacit | Registro de Ejecutado Unidad de
psicosocial acion asistencia RRHH/ SST
en el trabajo X x % x | realizad
a
& IPERC Capacit | Registro de Ejecutado
acion asistencia Unidad de
X X X X X X % | realizad | RRHH/ S8T
a
04 CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
= Preparacion Capacit | Registro de Ejecutado Unidad de
ante acion asistencia RRHH/ S8T
situaciones X X X realizad
de a
emergencia
Primeros Capacit | Registro de Ejecutado Unidad de
auxilios ante X X acion asistencia RRHH/ S5T
situaciones X realizad
de a
emergencia
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