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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
Hospital San José de Chincha

Resolucion Directoral

A 963  -2023-HSICH/DE

Chincha, 29 de Diciembre del 2,023

VISTO:

El Expediente signado con el N°17424-2023-DE, que contiene el requerimiento de Reintegro de Remuneraciones por
Cambio de Grupo Ocupacional, Nota N°0033-2023-HSJCH-UPER-A-RyP Informe N°033-2023-HSJCH-AIRHSP, Informe

Sk a'f‘q) N°029-2023-HSJCH-OAL-DALG, Informe N°G58-2023--HSJCH-UPER-A-AL, Nota N°21 8-2023-HSJCH-A-RYP, y;

CONSIDERANDO :

Que, mediante documento de visto los servidores , ALVAREZ ATUNCAR KATTY SABINA, EURIBE FLORES MARITZA
YESENIA, RIVAS JOYA MERCEDES Maria, con el cargo de Enfermeras, ¥ MARTINEZ MORALES MOISES MAXIMO,
con el cargo de Obstetra, solicitan reconsideracion en el pago de remuneraciones pendientes del periodo de Junio a Octubre
del afio 2022, en virtud a la Resolucion Directoral N° 607-2022-HSJCH/DE de fecha 26 de Octubre de 2022,

Que, con Nota N°0033-2023-HSJCH-UPER-A-RYP, de fecha 03 de Marzo de 2023, la Responsable del Area de
Remuneraciones y Planillas, remite el costo diferencial del periodo de Junio a Octubre de 2022, por el monto de S/.
30,480.00 soles, que corresponde a cuatro (04) PEAS por Cambio de Grupo Ocupacional, informe que emite para solicitar

disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planeamiento estratégico para el reconocimiento de la deuda mediante acto
resolutivo;

Que, segun Nota N°221-2023-HSJCH-O.PE de fecha 28 de Marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, remite el Informe N°108.2022, en la cual la Responsable del Area de Presupuesto manifiesta que de acuerdo
al reglamento de proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del MINSA, de sus
~organismos publicos y de las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, durante el afio 2022, se otorgd
la debida disponibilidad presupuestal, por lo que a la fecha no se dispone de disponibilidad presupuestaria para tal fin,
debiendo comunicar a los servidores que se realizara una demanda adicional ante el Ministerio de salud;

Que, segun Informe N°033-2023-HSJ CH-AIRHSP, el Responsable del Aplicativo AIRH SP, indica que de acuerdo al proceso
de cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, en el afio 2022, se contaba con disponibilidad presupuestal, por o

que si a la fecha no existo la referida disponibilidad de debera realizar una demanda adicional o pago con saldos
presupuestario del afo fiscal 2023;

Que, de acuerdo Informe Legal N°020-2023-HSJCH-OAL-DALG, el Asesor Legal, manifiesta ante lo requerido por los
servidores : Katty Sabina ALVAREZ ATUNCAR, Maritza Yesenia EURIBE FLORES, Mercedes Maria RIVAS JOYA, todas
con el cargo de Enfermeras, y Moisés Maximo MARTINEZ MORALES, con el cargo de Obstetra, opina que de haber
realizado y revisado los documentos sustentatorios, concluye que es _procedente el Reintegro de Remuneraciones por

Cambio de Grupo Ocupacional, a los peticionantes por el periodo de Junio a octubre de 2022, por corresponder, debiendo
realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para su pago,




Que, segln Informe N°658-2023--HSJCH-UPER-A-_AL, de fecha 22 de Diciembre de 2023, el Responsable del Area de
Asuntos Laborales, informa que de acuerdo a lo solicitado por los servidores Katty Sabina ALVAREZ ATUNCAR, Maritza
Yesenia EURIBE FLORES, Mercedes Maria RIVAS JOYA Moisés Maximo MARTINEZ MORALES, sobre reintegro de
remuneraciones por cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, en el afio 2022, el expediente debe ser derivado al

Area de Remuneraciones a fin de el reintegro de remuneraciones sea afectado a los saldos presupuestario del afio fiscal
2023

Que, con Nota N°021 8-2023-HSJCH-UPER-A-RyP, de fecha 27 de Diciembre de 2023, la Responsable del Area de

Remuneraciones y Planillas, informa en virtud a los documentos Nota N°0033-2023-HSJCH-UPER-A-RyP, Informe N°033-
~ 2023-HSJCH-AIRHSP, Informe N®029-2023-HSJCH-OAL-DALG, y sobre todo en virtud a lo indicado por el Responsable
del Area de Asuntos Laborales, y seglin Proyecto de Gastos del presenta afio fiscal, se cuenta con saldos favorables al
ierre del afio fiscal 2023, sugiriendo que se realice el acto resolutivo correspondiente de la Liquidacion del Costo Diferencial
Bmitido por el Area de Remuneraciones en la.Nota N°0033-2023-HSJCH-UPER-A-RyP, de fecha 03 de Marzo de 2023 el
bsto diferencial del periodo de Junio a Octubre de 2022, por el monto de S/. 30,480.00 soles, para el pago por cambio de
rupo Ocupacional, informe que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo:

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, y de la Jefatura de Personal;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo, articulo 24° de la Constitucién
Politica del Peri de 1993, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, reglamento del Decreto Legislativo N°1153, y en uso de las
atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San José de Chincha:

SE RESUELVE :

ﬁﬁé‘?ﬁ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago por reintegro de remuneraciones por cambio de Grupo Ocupacional y Linea
de Carrera, en el afio 2022, por el monto de TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (Sl

30,480.00), por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion, de acuerdo al detalle siguiente:

DIFERENCIA MENSUAL COSTO JUNIO A OCTUBRE 2022

DNI Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | NIVEL | META | DIF. 65% | DIF, 35% DIF, 65% | DIF, 35%

0T T
L1341 | 211311 o 211311 | 21131 =%

42573867 |ALVAREZ ATUNCAR KATTY SABINA | ENFERMERA | 10 [ 0124 100555 |  54145] 1547.00 | 5027.75| 2.707.25 173500
40640857 |EURIBE FLORES MARTITZA YESENIA | ENFERMERA | 10 [ 0116 47.05| 50995 1,457.00| 4735.25| 254975 7,285.00

21883373 [RIVAS JOYA MERCEDES Maria ENFERMERA | 10 [ 0011 995.80 | 536.20 | 153200 | 497900 2,681.00 7,660.00
21878944 |MARTINEZ MORALES MOISES MAXIMA OBSTETRA 1 [ 0070 | 1,014.00| 54600 1560.00 | 5070.00 2,730.00|  7800.00
TOTAL §/.| 4536.00 TOTAL S/ 22,680.00

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Personal de Ia Unidad Ejecutora 401, procedera a efectuar el pago de las
compensaciones econémicas y remuneraciones, conforme a la normatividad vigente, con cargo a los saldos
presupuestarios del afio fiscal 2023, segtin lo emanado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados y Areas competentes para conocimiento y
demaés fines. :

ARTICULO CUARTO.- Disponer la Publicacién, en el Portal Web Institucional Ia mencionada resolucion

Registrése y/Comuniquese
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