FE DE ERRATAS- CRONOGRAMA

Se comunica a los postulantes e interesados en general que por error material en el cronograma del
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH, se consignd como fecha de recepcion de la hoja de
vida documentada el 21 y 22 de febrero de 2024; sin embargo, debido a que la publicacion de la
convocatoria culmina el 21 de febrero, la recepeion de la hoja de vida documentada se recepcionara

(nicamente el 22 de febrero hasta las 16:00 pm, modificandose el cronograma como sigue:

Publicacion de la convocatoria, en la pagina web
de TALENTO PERU

2 | hitpssiwww.servirgob.pe/talento-peru/
Pégina web y periodico mural de la Entidad.

Del 08 al 21 de febrero

del 2024

(1 | Aprobacion de la Convocatoria - | Obdefebrerode2024 |  MDH |

Oficina de RR.HH

Recepcion de la hoja de vida documentada
n ndo los form laracion jurad
3 afravés de mesa de partes de la Entidad o en

formato digital (PDF) al email:
rth.munihuasmin@gmail.com , hasta las 16:00

4 Evaluacion curricular

El 22 de febrero de
2024

23 de febrero de 2024

Oficina de RR.HH

Publicacién _de resultados de la Evaluacion

sociales y periodico mural de la Entidad,

Denlm de los cinco

5 curricular en la Pagina Web y el periodico mural | 26 de febrero de 2024 Comision
de la Entidad.
Publicacién de aptos para entrevista personal en ; Comisicn
b la pagina web y periddico mural de la Entidad. 2508 fabrerace 2024
7 | Presentation dg ieclamos ol emal 27 defebrerode 2024 | Postulantes
rhumunihuasmin@amall.com
8 | Ejecucion de Entrevistas Personales 27 de febrero de 2024 Comisién
9 Publicacion de resultados finales en redes 28 de febrero de 2024 Comisién

(05) dias habiles Oficina de
10 | Suscripcion del contrato siguientes ala Recursos
publicacion de los Humanos
resultados finales
Oficina de
11 | Registro del Contrato Rolfi Mk cul s Recursos
de 2024
Humanos
Atentamente,
LA COMISION
e HURSMIN
Wi CHl N- MARCA




A) C imi Téenicos princpal los para el puesto (No requleren decumentacidn sustentaria) :

[c;:nu:imiento en Gestion Publicay Contrataciones del Estado,

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos,
Motg : Cada curse de especinlizacicn deben tener na menos de 24 horas de capacitocién y los diplomades ne menas de 580 horas.

————
indiquefos.

Curso y/o especializacién en programacién de obras.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Mesplic | Bisico | etia] Avanzado :
Word X Inglés X
Excel

Powerpaint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral; va sea en el sector piihlico o privade.
|Exr.|erlencia general minima de tres (03) afios en el sector plblico o privado, —l

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Ausiliar o Analista / Supenvisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

IExperimcla general minima de tres (03) afios en el sector piblico o privado. —]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISL el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DM‘J, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector publico.

de dos (02) afios en el sector puiblico,

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el cargo, en el sector publico, —|

Detalle

Municipalidad Distrital de Huasmin, domiciliada en Jr. Arequipa N" 47 - Cajamarca -
el tap 300 98t parvicio Celendin = Huasmin,

Tres (03) meses, sujeto a renovacidn en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
Duracién del contrato presup L

S/ 3500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles), Incluyen los montos y
Contraprestacién mensual afilaciones establecidos por Ley, asi como toda deduccion anlicable al trabajador,
Modalldad Presencial

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contrs Servidores Civiles

(RNSSC).

- Bl Rai Al ima K £ L

Requisitss adicionales No estar inscrito en el Registro de los [REDAM)

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en
Agravio del Estado por Delitos da Corrupcion (REDERECI) o Registro de Deudores
Judiciales (REDILUM),




PERFIL DEL PUESTO - 006

Organo/Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Desarrollo Agricola y Forestal

Denominacidn: No aplica,
Nombre del puesto: Sub Gerente de Desarrollo Agricola y Forestal
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Desarrolle E oy iental
Dependencia Jerarquica funcional: Gerendia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental
Puestos que supervisa: No aplica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orlentadas a impulsar el desarrollo de Ja competitividad, y promover la Inversién privada v el
desarrollo del sector agricola y farestal el Distrito,

" Planificar, controlar, monitorear y evaluar I Implementacion y la ejecucién de las politicas, estrategias y acclones de la promocion del desarrollo]
agricola y forestal,

5 |Proponery elaborar proyectos vinculados a fa promacion del desarrollo agricola y forestal,

3 |Dirigiry ejecutar las acciones relacionadas con of plan de forestacion, conservacion de suelos ¥ proteccién de flora y la fauna.

4 Coordinar con entidades publicas y/o privadas para participar en los programas de produccion agranoma, destinados al Incremento de |a
produceion v productividad, a fin de orientar (s solucidn de los mismo, dentre del drea de su e ecialidad,
Promaver la suscripcidn, difusion y seguimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacion interinstitucional parz la promocion de cultivos y
[forestales,

" Formular los lin i para el seguimienta y evaiuacién de los pr g 3 'gias, planes y proyectos forestales y de fauna silvestre @ nivel
local.

7 |dentificar y promover organizaciones agrarias de productores con capacidad de desarrollar valor agregado en la produccion,

3 |Promover la extension agraria y a asistencia técnica a los productores crganizadas en el empleo de tecnologias apropiadas.

¢ [ldentificar y promover la formulacian de proyectos de inversion factibles en el marco de las cadenas productivas,

1 Promaver las buenas practicas agricolas que garantizan el uso racional de los recursos, I conservacion del medio ambiente y la salud del
trabajador y consumidor,

Las demis qua le asigne el/la Gerante de Desarrollo EconomIcs ¥ Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

1

Grganos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Huasmin.

Entidades Piblicas o privadas.

Egrasadoal

.Sl:mdnrh D D 'Ehchm“ Titulo profesional Universitario en Ingenieria

| ! Forestal o Técnico Agropecuario Titulado.
i [ [ B
écnica Superior )
13 ¢ 4 aos)

B O [




