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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
Hospital San José de Chincha

Resolucion Directoral

A° 065  -2023-HSJCH/DE

Chincha, 25 de Diciembre del 2,023

VISTO :

Los Expedientes N° 10430,14484,15160,-2023-UPER. sobre Vacaciones Truncas de Ex servidores, Informes N°
217,219,220,221 ,222—223-2023—HSJCH!JPERIREM.CAS, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes de visto la Responsable de Remuneraciones y Planillas, remite las Liquidaciones de
\acaciones Truncas pendientes de pago de 06 servidores contratados de acuerdo al Decreto Legislativo N°276, Decreto
Supremo N°005-90-PCM, relacion adjunta que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, el articulo 24 del Decreto Legislativo N°276 establece entro otros el derecho a gozar de treinta (30) dias de
vacaciones. También sefiala que los servidores funcionarios, Unicamente sé puede acumular hasta dos (02) periodos
vacacionales;

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25° de |la Constitucion Politica;
su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N°1405 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N°013-2018-PCM, normas que establecen el record laboral de los servidores civiles deben cumpli para efectivo
el descanso,

Que, por el principio de Legalidad contemplado en el inciso 1.1 del numeral 1 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, las autoridades administrativas deben actuar con respecto
a la constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que les esten atribuidas y de con los fines para los que le
fueron conferidas;

Que, mediante Informes N° 217,219,220,221,222-223-2023-2{)23—HSJCH.’UPER-A-RyP, de fecha 28 de Diciembre de
2023 la responsable de Remuneraciones y Planillas de la Unidad de Personal, informa que de la Liquidacion efectuada a
los 06 servidores se les deberia abonar por vacaciones truncas, montos de acuerdo al detalle siguiente :

, TOTALA
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INFORME REM y PLH PERIODO PAGAR
sl.

CARDENAS PALOMINOMARICELY DEL PILAR |TECNICOADMINISTRATVO Ne 223-2023-UPER-RyP ARNOS 2020,20212022,2023 3,539.23

-

2 GONZALES BENDEZUJOAQUIN MANUEL TECNICO ADMINISTRATIVO N° 277-2023-UPER-RYP $6/03/2022 AL 37072023 856.84
3 HUAMANTINCO CISNERCS FELICITAS OBSTETRA N°220-2023-UPER-RyP ANOS 20222023 11,772.00
4 HUASASQUICHE HUAYNATE JUAN JESUS TECNICO EN LABORATORIO N®222-2023-UPER-RYP 2902/23 AL 3¥08/2023 1,255.94
5 NAVARRO ROQUE KATYUSKA MEDALID OBSTETRA N©2242023-UPER-RyP $/05/2022 AL 26/02/2023 3,136.37
6 YATACO TORRES JORGE ANTONIO AUXILIAR ASISTENCIAL N°28-2023-UPER-RyP 0¥04/23 AL 30/09/2023 1,475.97

TOTAL GENERAL 22,036.35




De conformidad a Io dispuesto por la Ley No
Decreto Legislativo 1057 yen uso de las faculta

del Hospital san Jos¢ de Chincha .

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER ,
modalidad de Reemplazo al amparo del Decr

el pago de vacaciones tr

29849, que establece |a elimin
des conferidas mediante Regla

uncas, a los ex servidore.s
eto Supremo N°276, con |a suma VEINTIDOS MIL TREINTA Y CON 35/100

acion progresiva del régimen especial del
mento Interno de Organizacion ¥ Funciones

» Contratados bajo Ia

SOLES (s/. 22,036.35), sujeto a descuento de ley, segun detalle siguiente
TOTAL A
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INFORME REM y PLH PERIODO PAGAR
Sl
1 |carpenas PALOMINOMARICELY DEL PILAR TECNICO ADMINISTRATIVO N?223-2023-UPER-RyP | AROS 202020212022 2023 3,539.23
2 |GONZALES BENDEZU JOAQUIN MANUEL TECNICO ADMINISTRATIVO N'27-2023UPER-RyP | 6/03/2022 AL 31012023 856.84
8 [HUAMANTINCO CISNEROS FELICITAS OBSTETRA N°220-2023-UPER-RyP AROS 20222023 11,772.00
__4 HUASASQUICHE HUAYNATE JUAN JESUS TECNICOEN LABORATORIQ) N°222-2023-UPER.RyP 2102/23 AL 3108/2023 1,255.94
5 __|NAVARROROQUE KATYUSKA MEDALID OBSTETRA N"2212023-UPER-RYP | B/05/2022 AL 28/02/2023 3,136.37
) YATACO TORRES JORGE ANTONIO AUXILIAR ASISTENCIAL N°29-2023.UP ER-RyP 0704/23 AL 30/09/2023 1,475.97
TOTAL GENERAL 22,036.35

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al interesado y demas instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Registrese y/Co uniquese.
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