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CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo 
2 de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, ha consagrado que los 
Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de Derecho Publico, con 
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; en este aspecto, la 
Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de 
gobierno, adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en 
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente, 
proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, como el desarrollo 
integral, sostenible y armonico de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023-GQB/PAD, del 21 de 
abril de 2023, la Gobernacion Regional de Lima resuelve en su articulo primero iniciar 
procedimiento administrative disciplinario contra el servidor Carlos Alberto Chuquipoma 
Facho, en su calidad de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima, por 
haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario previsto en el literal d) del 
articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, esto es “La negligencia en el 
desempeho de las funciones ,

Que, mediante Escrito S/N de fecha 25 de mayo del 2023, el servidor Carlos Alberto 
Chuquipoma Facho presenta sus descargos a los cargos imputados en el procedimiento
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VISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023-GQB/PAD, del 21 de abril de 
2023; el Informe N° 704-2023-GRL/SEC.TEC.PAD, recibido el 06 de noviembre de 
2023; el Memorando N° 3328-2023-GRL/GGR, recibido el 27 de noviembre de 2023; el 
Informe Legal N° 156-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 25 de enero de 2024; el Informe N° 
127-2024-GRL/GGR, recibido el 02 de febrero de 2024; la Hoja de Envio S/N - Doc. N° 
5092259 / Exp. N° 2738493, recibido el 05 de febrero de 2024; y;

Que, el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, 
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, en el articulo 212 regula la 
rectificacion de errores materiales en los actos administrativos, en los terminos 
siguientes: “212.1 Los errores material o aritmetico en los actos administrativos pueden 
ser rectificados con efecto retroactive, en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los administrados, siempre que no se altere Io sustancial de su contenido ni el sentido 
de la decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion 
o publicacion que corresponda para el acto original”;
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Que, adicionalmente, la Secretaria Tecnica de las Autoridades del Procedimiento 
Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Lima, senala que se debera 
otorgar al servidor Carlos Alberto Chuquipoma Facho nuevamente el plazo de cinco (05) 
dias habiles de notificado el acto resolutivo rectificatorio, para la presentacion de una 
ampliacion a sus descargos realizados, esto a efectos de no vulnerar su derecho de 
defensa.

Que, mediante Memorando N° 3328-2023-GRL/GGR, recibido el 27 de noviembre 
de 2023, la Gerencia General Regional remite a la Sub Gerencia Regional de Asesoria 
Juridica, el informe N° 704-2023-GRL/SEC.TEC.PAD, para su evaluacibn, coordinacion 
y Opinion Legal correspondiente, de ser el caso proyecte la resolucion correspondiente;

Que, bajo los argumentos antes esgrimidos y estando ante el mecanismo legal de 
la rectificacion por errores, establecido en los numeral 212.1 y 212.2 del articulo 212 del 
Decreto Supremo N0 004-2019-JUS - TUO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento 
Administrative General, es que resulta viable rectificar el error material advertido en el 
Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023- GOB/PAD, del 21 de
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Que, mediante Informe N° 704-2023-GRL/SEC.TEC.PAD, recibido el 06 de 
noviembre de 2023, la Secretaria Tecnica de las Autoridades del Procedimiento 
Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Lima, advierte a la Gerencia 
General Regional, el error material contenido en el Articulo Primero de la Resolucion 
Ejecutiva Regional N° 002-2023-GQB/PAD, del 21 de abril de 2023, respecto a la falta 
administrativa imputada al servidor Carlos Alberto Chuquipoma Facho, senalando que 
debe conservarse el demas contenido del acto administrative de inicio de procedimiento 
administrative disciplinario contra el servidor en mencion, quedando redactado de la 
siguiente manera:
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------------ /'S'drnimstrativo disciplinario iniciado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002- 
2023-GQB/PAD, del 21 de abril de 2023, indicando entre otros, error en la tipificacidn 
de la falta imputada;

t/ V

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO contra el servidor CARLOS ALBERTO CHUQUIPOMA FACHO, 
en su calidad de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima, por 
haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario previsto en el literal q) 
del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, esto es “Las demas que 
senale la ley”.

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO contra el servidor CARLOS ALBERTO CHUQUIPOMA FACHO, 
en su calidad de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima, por 
haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario previsto en el literal d) 
del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, esto es “La negligencia en 
el desempeno de las funciones”.
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Que, mediante Informe Legal N° 156-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 25 de enero de 
2024. la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, declara procedente la reforma de 
la Resolucibn Ejecutiva Regional N° 002-2023-GGB/PAD, del 21 de abril de 2023 a 
traves de la tecnica del error material debiendo procederse a la reforma pertinente, 
conforme a Io senalado, a traves de la correspondiente Resolucibn Ejecutiva Regional 
manteniendo subsistente el demas contenido del acto resolutivo original;

Que, mediante Hoja de Envlo S/N Doc. N° 5092259 / Exp. 2738493, recibido el 05 
de febrero de 2024, la Gobernacibn Regional, remite los actuados a la Secretana 
General para la emisibn del acto resolutivo correspondiente;

Con los vistos de la; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica; de la 
Gerencia General Regional y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional 
de Lima;

De conformidad con Io establecido en los numerales 212.1. y 212.2 del articulo 212 
del TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General y en uso de 
las atribuciones conferidas en la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error material contenido en el Articulo Primero 
de la Resolucibn Ejecutiva Regional N° 002-2023-GQB/PAD, del 21 de abril de 2023, 
respecto a la falta administrativa imputada al servidor Carlos Alberto Chuquipoma 
Facho, de acuerdo a Io siguiente:
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abril de 2023, respecto a la falta administrativa imputada al servidor i 
Chuquipoma Facho, a efectos de que se corrijan los errores producidos en el acto 
administrative;
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Que, la Secretaria General en atencibn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
N° 06-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacibn y 
custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucibn 
Directoral Regional, y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucibn Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a darle la numeracibn y tramite a la presente resolucibn;

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO contra el servidor CARLOS ALBERTO CHUQUIPOMA FACHO, 
en su calidad de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima, por 
haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario previsto en el literal d) 
del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, esto es “La negligencia en 
el desempeho de las funciones”.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUIMPLASE Y ARCHIVESE.
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 002- 
2023-GOB/PAD. unicamente es modificada en el extreme de la falta administrativa 
imputada al servidor Carlos Alberto Chuquipoma Facho, dejando subsistente Io demas 
que contiene la resolucidn referida.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucidn al investigado Carlos 
Alberto Chuquipoma Facho de acuerdo a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor Carlos Alberto Chuquipoma Facho 
nuevamente el plazo de cinco (05) dias habiles de notificado el acto resolutive 
rectificatorio, para la presentacidn de una ampliacidn a sus descargos realizados, esto 

[j*I a efectos de no vulnerar su derecho de defensa.

Abg.TosT&l^
G03ERNAD0RA REGIONAL DE DMA

tai*

u* * 7
3

.§iSi.G0BiERN0 REGI'
. -- —X

I.GENERAL

vr r ___
Eeaataria

__________ R.ER-»L

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO contra el servidor CARLOS ALBERTO CHUQUIPOMA FACHO, 
en su calidad de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima, por 
haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario previsto en el literal q) 
del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, esto es “Las demas que 
sehale la ley”.
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