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IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO

ACTIVIDADES
PREVIAS
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> El lider de cada equipo dirige el
proceso de clasificacion,
orientando a los trabajadores a
separar las cosas necesarias de
las que no lo son.

> Los objetos que no son (tiles
deben ser desechados.

Capacitar a los trabajadores sobre las técnicas a
implementar y los objetivos que se buscan lograr.
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> El empleador dispone lugares y
ambientes apropiados para
cada objeto.

> El lider de cada equipo, orienta
a los trabajadores a ubicar cada
objeto en un lugar seguro y
exclusivo donde debe
encontrarse antes de su uso.

> El lider de cada equipo
comunica al empleador las
necesidades de adquisicion de

materiales para el orden y
limpieza.

> Asimismo, verifica la ejecucion
de la limpieza diaria.
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Dirigida a empleadores
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> El empleador proporciona los
materiales necesarios para la
sefalizacion y rotulado.

> El lider de equipo dirige a los
trabajadores para realizar la
sefializacion de las areas donde
se deben colocar los objetos
para su mejor visualizacion.

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Organizar equipos de trabajo por cada area y nombrar un lider por
cada equipo, incluyéndose a todos los miembros de la organizacion.
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> El lider de cada equipo
verifica el cumplimiento
de los programas y
procedimientos elaborados
por el empleador.

[

A ® —-
& Beneficios YL“

Incrementa la productividad.
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Mejora la imagen de la empresa.
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Reduce el dafio a la propiedad.
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Reduce y previene accidentes.
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Mejora el ambiente laboral.




