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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidgacién de nuestra Independencia, y de la cenmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho" . .
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000047-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO: La Solicitud de fecha 04 de enero de 2024, remitida por la sefiora Jueza AD)!
ROSAR!O CARRASCO ROJAS, a cargo del Tercer Juzgado de Trabajo de Independencia; vy

COCNSIDERANDO:

Primero.- Por documentos del visto la sefisra Jueza recurrente solicita se concada iicencia
con goce de haber por vacaciones pendgientes del 2022 por los dias 11 al 13 de @nero de 2024

(03 dias). Precisando que en el referido periodo su ausencia no afectara el desenvolvimiento

del juzgado ni su produccion.

Segundo.- Al respecto, debe fenerse en consideracion lo establecido en el articulo 246° del
Texto Unico Ordenado de iz Ley Orgéanica del Poder Judicial que sefhala: "Las vacaciones de
los Magistrados, se estabiecen en dos etapas sucesivas, cada iina de treinta dias, en los
meses de Febrero 'y Marzo de cada afio. Excepcionalmerite, el Consejo Ejecutivo puede
sefalar tiempo distinto".

Tercero.- Enesa linea, mediante Resolucién Adminisirativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afo Judicial 2023, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo del 2023, dICtdr\.dU
mecidas complementarias; sefialando en el ’\\*‘fculo Octavo: “Los jueces, juezas y persynal
auxiiiar que trabajen del 1 de febrero al 2 de riarzo de 2023, haran uso de vacaciorias segun
ias necesidades del servicio entre los ineses de abril a noviembre del misme afio, previa
autorizacion del Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior,
segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigico” (subrayado
nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, deise tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. El descznso vacacional remunerado
se disfruta preferenteinente, de forma efectiva e ininterrumpida;, szlvo que se acuerde el goce
fraccionado conforne a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar de su
descanso vacacional en periodos no menores de siete (7} dias calendario; y, 3.3. (...) el
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentre de los treinta (30) dias calendario de
su periodovacacional, para fraccionarlos en periodos iriferiores al establecido en el numeral
3.2(...)"; eils en concordancia con su Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM) que
en su articulo 7° numeral 1 establece que “Ei servidor debe disfrutar de su descarnso
vacacicnal en periodos no menores de siete (7) dias calendario”; asimismo el numeral 2
establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles dentro de los tieinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media
Jornada ordinaria de servicio”.

Quinto. - Asimismo, conforme & lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria que modifica el articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “"El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacicnal en forma ininterrumpida; sin embeargc, a solicitud escrita del
trabajador, el disfrute dz! periodo vacacional puede ser fraccionada de la siguiente manera: i)
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quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de sicie y ocho dias
ininterrumpidos; v, ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada
en periodos inclusive infefiores a siete dias calendario y como minimos de un dia
calendario (...)". Resaltacic nuestro.

Sexto.- Bajo este coniexto normativo, se tiene a la vista el récgrd vacacional de la recurrente
emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, conferime al siguiente detalle:

BiE CORTE SUPERIOK DE JUSTICIA DE LIMA NORTE
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA, DE LIMA NORTE RECORD DE VACACIONES
LHIGAD, ADARNISTRATIVA B FIANZAS - MAGISTRADOS -
COORDINACION [E RECURSDS MUMAN DS
FECHA DE IPER1IODO PROGRAMACION Contea
APELLIDOS Y NOMBRES " L Documento gue sy i)
COMPUTD ) GLNERADO INICIO TERMING Dias
CARRASCO ROJAS ADM ROSARIO 22/12014 2015 01/02/2016 | 01/03/2018 30 Ot
o) cieTENSS
SN —verorl i o oe—
CARRASCO ROJAS ADM ROSARIO 22/33/2014 2016 18/05/2017 | 22/05/2017 5 ASISTENCLA
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 31/07/2017 | 0B/08/2017 7 R.A.NC743-2017-P-CSILNSPY
[ HLTORD OE CONTROCDE
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIOD 22/12/2014 18/09/2017 | 24/09/2017 7 7
| ASISTENCA
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 18/09/2018 | 22/09/2018 5 A N'864-2018-P-CSILN/PI
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIC 22{12/2014 Pendiente Pendiente €
CARRASCO ROJAS ADd ROSARIO 22/12/2014 2017 01/02/2018 | 02/03/201% W0 R.A. NOS0-2018-P-CSILN/PI
CARRASCO ROJAZ ADM ROSARIO 22/12/2014 2018 01/02/2019 | 02/03/201% 30 R.A. N034-2019-P-CSILN/PJ
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 2019 01/02/2020 | 01/03/2%20 30 R.A. N0B2-2020-P-CSILMN/PY
pJPJ IF)I.rFMR.HGC[‘- ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 2020 07/01/2020: | 13/01/2020 7 R.A. N024-2020-P-CSILN/PI
iGt
PJFJ El RHASCO RDJAS ADM ROSARIOD 22/12/2014 15/02/207%) | “01/03/2021 15 R.A. N115-2021-P-CSILN/PI
Frmaso dgraimente por AL ORES
%ﬂfﬁzﬂlﬂ:ﬁ’;‘MFﬁU CARRASCO ROJAS ADI ROSARID 22{12f2014 0Z/0&5(2021 | O8/08/2021 7 R.A. N629-2021-P-CSILN/FI
o G anms 144 ¥ HCARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 29/72/2022 | 29/12/2022 1 R.A N"1176-2022-P-CSILN/P)
CARRASCO ROJAS ADM ROSARIO 22/12/2014 2075 06/01/2022 | 10/01/2022 5 R.A. NO16-2022-P-CSILN/PJ
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 01/02/2022 | 15/02/2022 15 R.A. N098-2022-P-CSILI/F]
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIO 22/12/2014 06/07/2022 | 12/07/2022 7 R.A. N793-2022-P-CILN/ B
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIOD 221243014 04/11/2022 | 06/11/2022 3 F.A. N"1465-2022-P-5ILN/PI
i D\ S —
CARRASCO ROJAS ADI ROSARID 2241372014 2022 01/02/2023 | 15/02/2023 15 F.A N"ODEL-2023-P-CSILN/PI
CARRASCO ROJAS ADI ROSARID Eaiv3 2014 31/08/2023 | 03/09/2023 4 RoA AT151-2023-P-CSILN/PI
CARRASCO ROJAS ADM ROSARIO 22/12/2014 15/12/2023 | 22/12/2023 B R.ALN71151-2023-P-CSILN/PI
CARRASCO ROJAS ADM ROSARIO 22/12/2014 Pendiente Pendienta 3
CARRASCO ROJAS ADI ROSARIG 22/12/2014 2023 Pendiente Pendiente B
TOTAL DE DIAS LABORADOS EN REG. LAB. N*276 S8BT
TOTAL DE DIAS DE WACACIONES QUE CORRESPONDEN 270
TOTAL DE VACACIONES OTORGADAS 231
TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES AL : 21f12/2023 EL]

lndependencia, 09 de Enero de 2024

Séptimo.- De lo expuesto, se verifica que la magistrada ha hecho uso de veintisiete (27)
dias del periodo vacacional 2022, quecanco pendiente de programar 03 dias de dicho
periodo. En ese sentido, teniendo en cuenta que la norma faculta a la entidad a decidir la
cportunidad del goce del descanso vacacional, de acuerdo a las necesidades del servicio
haciendo uso de la facultad directriz v de conformidad a la normativa vigenie y, verificando
gue la magistrada cuenta con iécord vacacional pendiente de programar del periodo
vacacional 2022, debe proceder a programarse los dias solicitados del 11 -al 13 de enero de
2024 (03 dias), precisando qug el fraccionamiento del goce vacacionéi corresponde al periodo
2022.
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Octavo. - Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Gidenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto
en la Resolucion Administrativa Nro 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las acciones
pertinentes para cautelar ei riormal desarrollo de las actividades juiisdiccionales en el 6rgano
jurisdiccional, donde la inagistrada viene prestando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Piimero: AUTORIZAR las vacaciones  a ila sefiora Jueza ADI ROSARIO
CARRASCO ROJAS, a cargo del Tercer Juzgadc de-Trabajo de Independencia, desde el 11
al 13 de enero 2024 (03 dias), precisando que el goce del descanso vacacional corresponde
al periodo vacacional 2022.

Articulo Segundo. - ENCARGAR al Juez WALTER PAZ QUISPE a cargo del Cuarto Juzgado
de Trabajo de Independencia que zn adicién a sus funciones se haga cargc del Tercer
Juzgado de Trabajo de Independencia por los dias de labores que correspondain desde el 11
al 13 de enero 2024.

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinacion de Personal, en el piazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizar el sistema de récord vacacional de la magistrada,
quién mediante la presente resolucion administrativa esta siengo autorizada con hacer uso de
su periodo de vacaciones (03 dias) correspondientes al petiotio 2022, debiendo cotejar con
las resoluciones administrativas de Presidencia de conczsién de periodos vacacionales que
obran en su &rea, todo ello bajo responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la preserite resolucion a la Oficina Descentralizada.
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ d= Lima Norte, Gerencia de Administracidon
Distriia!, Coordinacién de Recursos Humanaos, Administrador del Médulo Corporativo t.aboral,
de lgs magistrados y de los interesados, rara. ios fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Maita
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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