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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000056-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La Resolucion Administrativa Nro. 358-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 21 de marzo d&!
2023; la Carta Nro. 001-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 04 de enero dei
2024 &} Informe Nro. 026-2024-CRH-UAF-GAR-CSJILIMANORTE-PJ de fecha 11 de eixero
dei 2024y,

CONSIDERANDO:

Primero: Mediante la Resolucién Administrativa N.°© 358-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ, se
designé a la abogada Flor de Maria Huaman Gutiérrez en el cargo, de Coordinadora de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Carte Superior de Justicia
de Lima Norte, a partir del 27 de marzo de 2023.

Segundo: A través' de la Carta N.° 001-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, la
funcionaria preserita su renuncia al cargo de confianza asignado, argumentando motivos
personales.

Tercero: En relacion con lo anterior, es importante destacar que el articulo 43.° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, Ley de Productividad Yy Competitividad Laboral, define a los
trabajadores de confianza como aquellos que mantienen contacto personal y directo con el
empleador o el personal de direccién, posevendo acceso a informacion confidencial, ya sea
de riaturaleza industrial, comercial o profesicnal. También incluye a aquellos cuyas oginiones
¢ informes son presentados directamente al personal de direccion

Cuarto.- Los cargos funcionales de Direccion o de confianza del Poder Jugicial, son los que
establece el Cuadro Analitico _para Personal - CAP, aprobado actuzimente mediante
Resolucion Administrativa  Nr.701-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 31 de mayo del 2023
(énfasis agregado).

Quinto.- La Presidencia del Poder Judicial, por Resoluciéon Adriunistrativa Nro. 023-2017-P-
PJ modificada por Resolucion Administrativa Nro. 131-2023-P-PJ, determina que los cargos
funcionales de direccion y de confianza del Poder Judicial, son los que establecen en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente; disponiendo ademas
delegar a lcs Presidentes de las Cortes Superiores de Jisticia de la Republica, la designacion
de los carges y funciones de Direccidn y Confianza en el ambito de su competencia (...).

Sexto.- Ahora bien, en cumplimiento de la Ley:N° 31419, Ley que establece disposicicnes
paia garantizar la idoneidad en el acceso y eiercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, ia Gerencia General del Poder Judiciai rriediante
Resolucion Administrativa Nro. 488-2023-CE-PJ de fecha 20 de noviembre de 2023, aprobé
el “Manual de Clasificador de Cargos d=l Poder Judicial”, estableciendo los requisitos minimos
de formacién académica, experiencia y otros requisitos adicionales gue debe reunir el
personal designado en el cargt confianza.

Séptimo.- Bajo este contexici normativo, la Coordinacion de Recursos Humanos a través del
Informe Nro. 026-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, ha procedido a verificar la
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informacion del perfil académice y profesional de la abogada Dines BERIROCAL ZARATE,
concluyendo que la candidata cumple con el perfil y requisitos minimos para ocupar el cargo
de confianza de Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de L.ima Norte, en atencion
a la normativa vigente y @n cumplimiento de la Ley N° 31419.

Octavo.- Bajo este contexto normativo y con la finalidad de ccritinuar con la obtencion de
niveles de eficiencia 'y eficacia en la gestion de la Corte Superior de Justicia, ante la
declinacion al cargo de Coordinadora de Recursos Humanos, resulta necesario designar a
otro profesional fjue cumpla con la experiencia y el perfil académico necesario para continuar
en el desermpefio en la Coordinacion de Recursos Huanos de la Unidad de Administracion
y Finanzas de la CSJ de Lima Norte, verificando el cumplimiento del perfil propuesto.

Novengo.- Por lo expuesto, siendo el Presidente de esta Corte Superior de Justicia la maxima
autoridad administrativa en el Distrito Judicial’y en virtud de dicha atribucién, debe disponer
ias acciones administrativas necesarias destinadas a procurar el eficiente desarralio de las
dependencias que la conforman en el ambito de su Distrito Judicial; en uso de ias facultades
conferidas en el articulo 90° incisos 3y 9) del Texto Unico Ordenado de la iLay Organica del
Poder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: ACERPTAR LA DECLINACION y CONCLUIR {.A DESIGNACION de la
abogada Flor de Maria HUAMAN GUTIERREZ, a partir del 16 d& enero del 2024, en el cargo
de confianza de Coordinadora de Recursos Humanos de' la Unidad de Administraciéon y
Finanzas de la CSJ de Lima Norte, dandole las gracias por l0s servicios prestados; precisando
que debera realizar sus labores efectivas hasta el 15 de enero del 2024, debiendo proceder
a la entrega del cargo conforme a los lineamientos seiiaiados en la Resolucion Administrativa
Nro. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcionai.

Articulc Segundo: DESIGNAR a la abogada Dines BERROCAL ZARATE, en el cargo de
cafianza de Coordinadora de Recursos Hurnanos de la Unidad de Administracion y Firianzas
de la CSJ de Lima Norte, a partir del 16 de enero del 2024.

Articulo Tercero: PONER la preseriie resoluciéon a conocimiento del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Gerencia de Recursns Humanos y Bienestar de la Gerencia (GGerieral del Poder
Judicial, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional de Control de lat CSJ de Lima Norte,
Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Administraciéon y Finanzzs, Coordinacién de
Recursos Humanos y de l¢s interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Documento Firmado Digitainiente

LORENZO CASTGRE CERQUIN
Presitlente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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