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VISTO, ElI Informe N° 0000920-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 06 de diciembre del 2023, del Area de Remuneraciones y
Planillas, Solicitud del servidor Richar Quispe Curi, sobre reintegro del Bono por
Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de
Mejora de los Servicios Alcanzados en el afio fiscal 2022, y proveido de la jefatura de la
Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus
modificatorias Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos
Regionales y el régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, los incisos 28.1 y 28.2 del articulo 28 de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefala; Se autoriza al Ministerio de Salud a
efectuar, durante el Afo Fiscal 2023, modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor del (..) y de los Gobiernos Regionales (..), con cargo a los recursos
de su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
para financiar lo siguiente: a) El pago de la asignacién por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
alcanzados en el Afio Fiscal 2022 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econémicas del personal de la salud al servicio del Estado. Para la aplicacion
de lo establecido en el numeral 28.1, es requisito que las plazas se encuentren registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, reconoce la asignacion por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
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mejora de los servicios que “Es la entrega econdmica que se otorga una vez al afio, al
personal de los establecimientos de salud, redes y micro redes del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2014-EF, se establece los criterios técnicos,
aplicacion e implementacion de la asignacién por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la Politica integral de Compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; asimismo en referencia al
régimen de los actos administracion interna, en el numeral 7.1 del articulo 7°, sefiala que
el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17°
es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se
violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, mediante solicitud de fecha 16 de noviembre del 2023, el servidor Richar Quispe
Curi, solicita pago de bono por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de
desempeno y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el afio fiscal 2022,
para lo cual, adjunta su DNI y boletas de pago;

Que, mediante Informe N° 0000920-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 06 de diciembre del 2023, el Jefe del Area de Remuneracion y
Planillas, solicita reconocimiento via acto administrativo el reintegro del bono por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefo y compromisos de
mejora de los servicios alcanzados en el afo fiscal 2022, del servidor Richar Quispe
Curi;
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Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 321-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el Reintegro a favor del servidor Richar Quispe
Curi, por Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios Alcanzados en el Afio Fiscal 2022, conforme a
la liquidacién efectuada por el Area de Remuneraciones y Planillas adscrita a la Unidad
de Personal, conforme al siguiente detalle:

i APELLIDOS Y BONIFICACION POR CLASIFICADOR | CORRESPON FOTAL
NOMBRES CUMPLIMIENTO DE METAS DE GASTO DENCIA
01 QUISPE CURI RICHAR S/ 776.00 21 Si S/ 776.00
TOTAL COSTEO BONO POR DESEMPENO S/ 776.00

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, el egreso que demande el cumplimiento de la
presente resolucion, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y transferencia de parte
del Pliego 404-GRA y Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las Interesadas,
Unidad de Personal, Area de Remuneraciones y Planillas, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, INFORHUS, e instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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