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VISTO: El Expediente en 105 folios de personal asistencial y administrativo del Hospital
Regional de Ayacucho, sobre pago de bono seglin Ley N° 31912, e Informe N° 919-2023-
GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-UP/ARP/JDGE, del Area de Remuneraciones y
Planillas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31912 de fecha 27 de octubre del 2023 - LEY QUE APROBO CREDITOS
SUPLEMENTARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE MAYORES GASTOS ASOCIADOS A
LA REACTIVACION ECONOMICA, LA RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA Y EL PELIGRO
INMINENTE POR LA OCURRENCIA DEL FENOMENO EL NINO PARA EL ANO 2023 Y DICTA
OTRAS MEDIDAS;

Que, la citada Ley en su numeral 30.1 del articulo 30 aprueba para el presente Afio Fiscal 2023,
el otorgamiento excepcional y por unica vez, de una bonificacién, ascendente a S/ 709,00
(SETECIENTOS NUEVE Y 00/100 SOLES) a favor del personal de la salud al que se hace
referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153 y al personal de |a salud
contratado sujeto al régimen del Decreto Legislativo 1057, asi como al personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 1057, del Ministerio de
Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, asimismo en su numeral 30.4 establece: Para la entrega de la bonificacion extraordinaria

regulada en el numeral 30.1 del presente articulo, se deben cumplir, de manera conjunta, a la

fecha de entrada en vigencia de |la presente ley, lo siguiente: i) El personal beneficiario debe

P N contar con vinculo laboral vigente y registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
l,:f':,f;‘fﬁ'g.; \yj: entralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
3| e o \12 el Ministerio de Economia y Finanzas; vy, ii) El personal debe contar en el servicio con una

5 ontinuidad no menor de cinco (05) meses;

Que, mediante escrito de fechas cierta, dieciséis trabajadores entre asistencia y administrativo
solicitan el pago del Bono dispuesto por la Ley N° 31912, precisando que oportunamente no
fueron considerados en dicho pago;

\Que, por interpretacion equivocada de la norma, no se ha considerado oportunamente el pago

-2 /1//del referido bono a los servidores recurrentes; por lo que es de prevision legal autorizar dicho
7 pago;
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Que, el Articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru, dispone: En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una
norma;

Que, estando a las consideraciones precedentes, Informe del Area de Remuneraciones y
Planillas, y en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 321-2023-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas el pago por unica
vez de la bonificacién de SETECIENTOS NUEVE Y 00/100 SOLES (S/ 709.00), dispuesto por
el Articulo 30° de la Ley N° 31912, a favor del siguiente personal:

ESPINOZA GUTIERREZ, Vilma
RAMIREZ LOPE, Maribel
PIZARRO HUAYTA, Walter
CISNEROS CASTRO, Alex
SANCHEZ SANTQOS, Liliana Yobana
AMIQUERO MERCADO, Deysi
QUISPE GONZALES, Lizbet
ENCISO RODRIGUEZ, Maritza
QUISPE ARONI, Jorge Agustin
0. ESCRIBA PALOMINO, Rubén
1. LAPA PINEDA, Agustina
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