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Resolucion Administrativa N° 1495 -2023

GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE
Ayacucho, 2 2z Dlﬁm?\? ..........

VISTO: El Informe N° 931-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR”MAMLL"”-ADM-A-
UP/AR'/JDGE, de fecha 11 de diciembre 2023, la Resolucion Administrativa N°1147-2023-
HR”MAMLL”A-OA-UP, de fecha 17 de noviembre del 2023; sobre rectificacion del calculo
de Vacaciones Truncas, del ex servidor GUTIERREZ GOMEZ MARCO ANTONIO; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
e 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que, los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Conforme a lo sefalado, debemos de precisar que la administracion, tiene la potestad
correctiva, permitiendo rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de
determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores materiales son aquellos que
no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error material puede ser un error de
expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un error gramatical (sefialamiento
equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numeérica); en otras
2| palabras, se trata de errores atribuibles no a la manifestacion de voluntad o razonamiento
>/ contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

Que, mediante Informe N° 788-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR”"MAMLL”-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 07 de noviembre del 2023, el jefe del area de Remuneraciones y
Planilla, remite calculo por concepto de Vacaciones Truncas y/o no gozadas del ex servidor
GUTIERREZ GOMEZ MARCO ANTONIO, en el que mediante Resolucion Administrativa
N° 1147-2023-HR”MAMLL”A-OA-UP, de fecha 17 de noviembre del 2023 se le ha

o l SR reconocido el monto calculado, con el siguiente detalle:
. PERIODO DE REGIMEN MONTO
\G\Resoluctenes fo BENEFICIARIO CARGO

N RECONQCIMIENTO LABORAL CALCULADO

GUTIERREZ GOMEZ MARCO :
ANTONIO 01/01/2023 AL 31/08/2023 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/ 4,900.00
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GUTIERREZ GOMEZ MARCO

ANTONIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/7,513.33

GUTIERREZ GOMEZ MARCO MEDICO

ANTONIO 01/01/2021 AL 31/12/2021 D.L. 1057 - CAS S/7,513.33

GUTIERREZ GOMEZ MARCO MEDICO

ANTONIO 08/05/2020 AL 31/12/2020 C D.L. 1057 - CAS S/4,965.33
TOTAL CALCULO: S/24,891.99

Sin embargo, mediante Informe N° 931-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR”"MAMLL”-ADM-A-
UP/AR'IJDGE, de fecha 11 de diciembre 2023, el Jefe del Area de Remuneraciones vy
Planillas, Informa rectificacién de la Resolucion Administrativa N° 1147-2023-
HR”MAMLL”A-OA-UP, por error de digitacién en la liquidacion del calculo de Vacaciones
Truncas del ex servidor GUTIERREZ GOMEZ MARCO ANTONIO; o

Estando en las consideraciones precedentes, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 321-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, por error de digitacién en la liquidacién del célculo
de Vacaciones Truncas del ex servidor GUTIERREZ GOMEZ MARCO ANTONIO,
reconocido en la Resolucién Administrativa N°® 1147-2023-HR”"MAMLL"” A-OA-UP de fecha
17 de noviembre del 2023.

DICE:
PERIODO DE REGIMEN MONTO
BENEFICIARIO CARGO
RECONOCIMIENTO LABORAL CALCULADO
GUTIERREZ GOMEZ MARCO MEDICO
ANTONIO 01/01/2023 AL 31/08/2023 D.L. 1057 - CAS $/4,900.00
GUTIERREZ GOMEZ MARCO &
ANTONIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 MEDICO D.L. 1057 - CAS $/7,513.33
— GUTIERREZ GOMEZ MARCO "
T ANTONIO 01/01/2021 AL 31/12/2021 MEDICO D.L. 1057 - CAS $/7,513.33
T GUTIERREZ GOMEZ MARCO _—
ANTONIO 08/05/2020 AL 31/12/2020 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/ 4,965.33
TOTAL CALCULO: S/24,891.99
DEBE DECIR:
PERIODO DE REGIMEN MONTO
BENEFICIARIO CARGO
RECONOCIMIENTO LABORAL CALCULADO
GUTIERREZ GOMEZ MARCO &
ANTONIO 01/01/2023 AL 31/08/2023 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/ 1,306.67
GUTIERREZ GOMEZ MARCO &
ANTONIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/3,920.00
GUTIERREZ GOMEZ MARCO &
ANTONIO 01/01/2021 AL 31/12/2021 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/ 3,920.00
GUTIERREZ GOMEZ MARCO &
ANTONIO 08/05/2020 AL 31/12/2020 MEDICO D.L. 1057 - CAS S/4,965.33
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| TOTAL CALCULO: |  s/14112.00 |

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, INFORHUS, Area de Remuneraciones y Planillas y Unidades
Organicas correspondientes de la institucion para su conocimiento y fines de su
competencia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ks Haggmeina
SERSON A1

EGH/J-UP.
RFVG/Seleccion.
GAAM/Seleccion




