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VISTO: El Registro Documento N° 07943430 y Registro de Expediente N° 04037823,
Informe N° 000103-2024-GRA/GRDS/DIRESA-HR“MAMLL”-ADM-A-UP/ARP/JDGE,
del Area de Remuneraciones y Planillas de fecha 29 de enero del 2024, solicitud de la
ex servidora RONCEROS LAVIO FELICITAS de fecha 07 de diciembre del 2023, sobre
reconocimiento y pago de compensacion por tiempo de servicios — CTS; y, proveido
por la Jefatura de Unidad de Personal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con
menos de 20 anos de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 o mas afos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 06 meses
y hasta por un maximo de 30 afos de servicios;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
politica integral de compensaciones y entregas econdémicas que promueve el desarrollo

\ del personal de la salud;

Que mediante el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, vigente a partir del 13 de setiembre del 2013, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, que taxativamente establece;

Articulo N° 11.- De la Compensacion por Tiempo de Servicios.

El calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud,
equivale al (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36)
meses de servicio efectivamente prestado, por cada afo de servicio efectivamente
prestado. En caso que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menor a
treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional.

El calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores
a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, se efectua considerando la normatividad
vigente en dichos periodos.
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El pago del CTS se efectua al momento del cese del personal de la salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre
del 2018, se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la
aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018/SA™;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 294-2023 GRA/DIRESA/HR” MAMLL” A-DE,
de fecha 23 de agosto del 2023, se ha resuelto Cesar por limite de edad, a partir de 23
de Agosto del 2023, a la ex servidora nombrada RONCEROS LAVIO, FELICITAS,
Asistente en Servicio en Salud |, Nivel Remunerativo — SPE del Hospital Regional de
Ayacucho;

Que, mediante Solicitud de fecha 07 de diciembre del 2023 la ex servidora RONCEROS
LAVIO, FELICITAS, con DNI N°: 28591572, solicita el pago de la Compensacién por
Tiempo de Servicios-CTS;

Que, mediante Informe N° 000103-2024-GRA/GRDS/DIRESA-HR “MAMLL”-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, el responsable del Area de Remuneraciones y Planillas, remite la
liquidacion por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, del periodo
comprendido del 23 de noviembre de 1987 hasta el 23 de agosto del 2023 por el
\importe de S/. 26,754.23 Nuevos Soles, correspondiente a la ex servidora nombrada
.JRONCEROS LAVIO FELICITAS, Asistente en Servicios de Salud |, Nivel-SPE;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las facultades conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2024-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la ex servidora RONCEROS LAVIO
FELICITAS, por el importe de Veintiséis Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro y 23/100
Nuevos Soles (S/. 26,754.23), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), en su condicion de Asistente en Servicios de Salud |, Nivel-SPE, del periodo
comprendido del 23 de noviembre de 1987 al 23 de agosto del 2023, conforme a la
liquidacién efectuada por el responsable del Area de Remuneraciones y Planillas del
Hospital Regional de Ayacucho.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento
de la presente resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal en la
especifica de Gasto correspondiente del Hospital Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Planillas, Area de
INFORHUS, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

HAVC/J-UP.
GAAM/Seleccion




