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VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 074-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST, de fecha 28 de diciembre
de 2023, emitido por la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Regional de Ayacucho; en merito a los actuados que obran en el Expediente N® |
057-2022-HRA/ST, sobre prescripcion de la accion administrativa para la emision de la resolucion de sancion disciplinaria;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” ejerce sus funciones y materializa sus actos
administrativos en observancia a la constitucion politica vigente; la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
\ General_su texta Unico Ordenado aprohada mediante Decreto supremo n® 004-2019-JUS, y en puridad, a merced de la
jnormativa que con caracter especial regula al sector salud; y en merito a la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
f Regionales, y sus modificatorias; una persona Juridica de derecho_publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un Pliego

Presupuestal, y la entidad como una unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho.

/ : Que, ¢l nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N° 30057, y su Reglamento aprobado por Decreto
; Supremo N° 040-2014-PCM, la misma que en el Titulo V ha previsto el Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador asi como también en el Titulo VI del Libro | respectivamente; siendo que el nuevo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014,
régimen que Tesultaaplicable atodas las entidades del Estado; = 2 =iy |

En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién
e-Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas-precisiones respecto-al régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y st Reglamento General-sefialando en su numeral 4.11
res y-ex-servidoresde los regimenes regulados por los

s disposiciones resultaban aplicables a todos los servido
S-egislativos-Nos 276, 728,1057-y-Ley Ne-30057:——

= or tan o a partir del 14 de septiembre de 2014 Tesultan aplicables las normas previstas en el Titulo V de la Ley del
= =Senvicio-Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento-General,-a todos-los servidores-y ex servidores comprendidos
- —=————pajofosTegimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276,728y =

~Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del L
~— Serviclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; -establece que, ‘Las autoridades de los organos S
== ~instructor del procedimiento disciplinario cuenten con €l apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por
~_uno o mas servidores (...); igualmente, que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son: el jefe —
____inmediato del presunto infractor, el jefe de recurso humanos o quien haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal ==
del Servicio Civil. Por su parte, el articulo 92° de la Ley N° 30057; establece que, ‘El Secretario Técnico es el encargado
' de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. Asimismo, senala que la
Secretara Técnica depende dela oficing de Recursos Hurmanos de fa Entidad o 1a que haga sus veces; pero de acuerdo
ala Ley, este Ultimo no tiene decision y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, conforme se desprende de la evaluacion efectuada por la Secretaria Técnica de Apoyo a los Orga'nos Instructores
y Sancionadores dal Procedimienta Administrativa Disciplinaria_emitia el INFORME DE PRECAI IFICACION N° 074-2023-

~ GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST, comunicando a esta Direccion sobre la Prescripcion de la accion
~administrativa para la emision de la resolucion de sancion disciplinaria, para cuyo efecto en ese estado se procedid
____arealizar el siguiente analisis:
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ANTECEDENTES:

- DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA
Que, de los antecedentes documentarios que obran en el Expediente N° 057-2022-HRA/ST, se ha podido advertir lo siguiente:

Que, el servidor WILVER LLANTOY QUICHCA, en su condicion Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Regional de Ayacucho, no
advirtio los precios sobrevaluados en la adquisicion de baterias recargables para bomba de infusion de 6V 4° A, toda vez que habria
firmado la orden de compra — guia de internamiento N° 0000285 de fecha 19/05/2022 (folio 18).

Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 046-2022-GRA/DIRESA/HRA'MAMLL'-DE-ADM de fecha 10/06/2022, suscrito por la
Econ. Racio Arrieta Jeri Directora de la oficina de Administracion, la misma que sefiala:

“Mediante el presente se le comunica a ustedes que, el sindicato de trabajares de la entidad a denunciado actos de inconducta funcional
de algunos trabajadores del area de la Unidad de Logistica y Mantenimiento, por haber continuado con el proceso para la adquisicion
de un bien como la bateria para bomba con precios sobrevaluados; por lo que en el término de la distancia deberan remitir las acciones
implementadas sobre el fema. Es preciso hacerles recordar que se le a advertido que todo funcionario debe enmarcarse en el .
cumplimiento de las normas de transparencia, integridad publica y ética, sin embargo, hechos como la sefialado, mellan la imagen de |
J los servicios publicos. _

¢—En tal sentido agradeceré dar cumplimiento de acuerdo a las normas bajo responsabilidad” e

Cabe precisar que con INFORME Ne-336-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESAMHR-MAMLL-A-OA-USGM suscrito por el Ing. Otto Llacsa

RITATIFATD e S condicion de Jefe de ta Unidad de Servicios Generates, manenimiento, de fethia To/Uo72UZZ Tarmbier Tmiorma sobre ;
- remito las acciones implementadas sobre la orden de compra de baterias para bomba. En el cual sefala: ; ik

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez informar de acuerdo a la referencia, sobre una denuncia de actos de
| inconducta funcional para la adquisicion de un bien (bateria para bomba) con precios sobrevaluados realizado, por ello menciono lo
siguiente:

“PRIMERD: La unidad de cuidados intensivos general adultos solicita la evaluacion general de las bombas de infusion - hospira, con
el informe N° 035-2022-GRA7GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-DECC-SUCI DE FECHA 29 DE MARZO DEL 2022, mencionan que
dichos equipos no presentan fallas en su funcionamiento, pero sin embargo figura en la pantalla un aviso de advertencia "cambiar
——bateria"~ - e = e ——

= = NDO" La unidad de mantenimiento realiza |a evaluaciony-diag las baterias de las bombas, en la cual confirma la-=

: d que-muestran estas bombas de infusion (marea=hospira). iomeédica realiza el requerimiento de estas -

— - “del senvicio de UCI; solicitando asi el estudio-de-metcado:otorg icteristicasdécnicas de.dicho producto a la unidad =
' genparelsaria.

stica para su respectiva adquisicion’, lo cual me conviert

ERCERO: Seqin directiva N° 001-2022-GRA-HR MAMLE-ADE “LINEAMIENTOS ‘PARA LA ADQUISICION DE BIENES, —
CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS PSRS-MONTOS IGUALES O MENORES A OCHO (08) UNIDADES -

MPOSITIVAS TRIBUTARIAS: el 4rea usuaria seencarga de efectuar VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTPO DE LAS —

— — ——CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONTRACTUALES delos hienes o servicios Tequeridos y otorgar la conformidad segin las———
~condiciones establecidas cuando corresponda. e = :

~ CUARTO: Pasando a detallar lo siguiente:

_ Mediante MEMO MULT N° 056-2021-DIRESA/HR MAMLL A-DA, de fecha 13 de diciembre de 2021: PROHIBEN LA
CONTRATACION Y/O COTIZACION DE LA PARTE USUARIA, ya que, segn |a normativa de la Ley de contrataciones del iy
Estado y la Directiva interna N° 001-2019-HRA-UL, la atencion de los requerimientos para la compra de los equipos,
materiales e insumos para departamentos o servicios de la institucion esta a cargo de la unidad del area de adquisiciones
claramente por lo que la unidad de mantenimiento no interviene en los estudios de mercado. -

- Asi mismo segun Directiva N° 001-2022-GRA-HRA MAMLL A-DE, de ‘lineamientos para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios y consultorias para montos iguales o menores a ocho (08) UIT en los items::

e 6.44 ‘la unidad de logistica determina el valor de la contratacion o adquisicion, posterior a ello; la
aprobacién de las certificaciones de crédito presupuestario y revisiones presupuestarias se solicitaran a la oficina
de planpamipnm y presiipiesto del HqsijaLRegima! de Ayarl icho

e BA7 las areas usuarias del Hospital Regional de Ayacucho, bajo ningiin caso podran optar por esta
modalidad de contratacion para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios o consulStorias, para S
evitar la realizacién de los procedimientos de seleccion contemplados en la ley de contratacion del estado y su 3
reglamento, gestando la posibilidaddencurrir en fraccionamiento. T
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e 741 la unidad de logistica, revisa, analiza y evalia el requerimiento que de contar con toda la
documentacion obligatoria procede a la indagacion de mercado para la determinacion del monto a
- —contratar, para tal efecto puede recurrir-a-informacion existente, (presupuesto, pagina-web de proveedores
catélogos, precios histaricos, estructuras de costos, informacion de procesos con buena pro consentida publicada
en el sistema electronico de contrataciones del estado, SEACE; u ofras) y o enviar solicitudes de cotizaciones,
invitando a proveedores del rubro de la prestacion a ejecutarse.
QUINTO: La unidad de Mantenimiento como acciones implementadas sobre esta orden de compra, se evaluo el cumplimiento de las
especificaciones técnicas para lo cual no cumple con lo solicitado, por ende, no se dio conformidad.

SEXTO: Por lo tanto, la determinacion de la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, consultorias para montos iguales o
inferiores a ocho (08) UIT, es competencia de |a unidad de Logistica, mas no de la unidad de Mantenimiento por lo cual se exime
de toda la responsabilidad en la adquisicion de bienes sobrevaluados.”.

IDENTIFICACION DE LA FALTA Y LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

———Que; enelacion a latipificacion de conductas sancionables oinfracciones; el numeral 4 del articuto248° del Texto Unico Ordenado de

Ta Ley N° 27244 - Lay del Procedimiento Administrativo General aprobado por DECRETU SUPREMO N°U04-2079-JUS, al desarrollar
el principio de tipicidad de la potestad sancionadora administrativa, determina que solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango legal mediante su tipificacion como tales, sin admitir
interpretacion extensiva o analogia.

Ote-emetpresente-casoqrenos-avoca-detanatists reatizade-emetpuntot-detpresentsinformese-hardeterminadaare; frabtentto
operado la prescripcion, no resultaria consecuente subsumir la supuesta falia administrativa, en el supuesto de hecho normativo; al no
existir norma juridica vulnerada.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE DETERMINA LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA EMITIR RESOLUCION DE INICIO DE PAD:

Sobre el particular, es pertinente sefialar que se realizd un analisis cronoldgico del p}ocedimiento administraf%ﬁsignado'cen el
Expediente N° 057-2022-HRA/ST, para cuyo efecto debo sefialar lo siguiente:

. Sgbrelanaturaleza juridica de los plazos de prescripcién
~—Queel=Tribunal ha confirmado que, “La figura-juridica deslazpreser]

- proteger juridicamente la impunidad de las faltas-que-pu
—institucion del derecho administrativo sancionadg{ﬂo, 50l

odiene funcion de proteger al administrado frente a la actuacion sancionadora

~— responsabilidad, con ejercer el poder de sancién de la-administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento

: : “=~De esta manera puede inferirse que la presc'ripcic';ﬁ‘_-én- él‘%Fn'Eltc'dem_g.réch'c?'AdmInEstrativo, al igual en el Derecho Penal, constituye
—— — “Unlimite ala potestad punitiva del Estado, &l cual garantiza gueTos administrados sean investigados o procesados por la Administracion
~—— —Publicadentro de un plazo razonable, de o contrario quedara extintala posibilidad de accionar dicha potestad. ==

~ Que, segln la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPSSC ‘Régimﬁ'bis‘cfﬁﬁha?foy procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del
Servicio Givil": regula los plazos de prescripcion de la Ley del Servicio Civil, viendo segun el tiempo de suscitados los hechos, este

~medio técnico de defensa tendria naturaleza juridica sustantiva o procedimental, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

NATURALEZA JURIDICA DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION

ion-no=puede: constituir, en ningun caso, un mecanismo para = ====
mefer-los funcionarios o servidores pliblicos, puesto que esta- - seem—

— delaadministracion. sino también, la de preselvarqy laz0 [azonable. [os funcionarios competentes cumplan-bajo-———

. administrativo disciplinario” e i S e e s

Para hechos ocurridos antes del 14 | Para hechas ocurridos desde el 14 de | Para hechos ocurridos desde el 25 de
de setiembre de 2014 setiembre de 2014 hasta el 24 de marzo de 2015
- marzo de 2015
Sustantiva Sustantiva Procedimental
MARCO NORMATIVO QUE REGULA LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION APLICABLES
Aquel vigente al momento de la Ley del Servicio Civil Ley del Servicio Civil
comision de la infraccion

e ~ Ahora bien: |a Autoridad del Servicio Civil a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR de fecha 31 de Agosto de

2016: tomando en cuenta la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, antes aludida; establece precedentes administrativos de
=== ————— observancia obligatoria para determinar la correcta-aplicacion-deta-potestad-disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y-su-

: Reglamento; la misma que debe entenderse como regla juridica que decide establecer como regla general parametros normativos
| para la resolucion de futuros procesos . Liegandose a las siguientes conclusiones:
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“(...) Il FUNDAMENTOS JURIDICOS 1. La prescripcion: naturaleza juridica(...)

21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar los administraclos de las responsabilidades ==
discipiinarias que les pudiere corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio

de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende. para efectos del

régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerado como una regla sustantiva (...) ACORDO (...}

2. PRECISAR que los precedentes administrativos de observencia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos por los drganos
competentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario “El Peruano”.
Siendo asi, de acuerdo a los establecido en el numeral 21; de la Resolucion ante aludiida, el Tribunal ha determinado que la prescripcion tiene
una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley deben ser consideracla
como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecido en la Directiva N ° 02-2015-SERVIR/GPGSC.,

En consecuencia, el plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad sancionadora en el marco de la Ley del Servicio Civil tiene
naturaleza sustantiva al igual que las faltas tipificadas y las sanciones, por lo tanto, no es aplicable como regla procedimental y en esa
_ medida, el-plazo de tres (03) afios (de haber-cometido-la-falta)-contenidos-en-el-articulo 94 de la Ley del Servicio Civil-habrian——

tramom: =)
rarroLutTidu,

En esa linea, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC, en adelante) establece los plazos de preseripcion para el 7 e i
inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es
de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la

BCe imi imi i o entre elinicio de edimie administrativo

—(‘IIIP 0a hava tomado conocunienio del necno. ASHIISMO e (1l

disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo.

Al respecto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil ha establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar
la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N* 30057 y su
Reglamento mediante RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001 -2016-SERVIR/TC, la misma que hace referencia a la Prescripcion en
el Marco de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala en su fundamento 26° lo siguiente “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el
plazo de un (01) afio podra camputarse siempre que el primer plazo de tres (03) afios no hubiera trascurrido. por lo que, mientras ni
hubiera prescrito la potestad sancionadora por haber transcurrido tres (03) afios desde la comision de la falta, las entidades contaban
con un (01) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conciemna de |a falta dentro del periodo de los tres (03) afios.

: ;s"g:'g"' Ntf@tgggdﬁﬁie’nfo administrativo disciplinario al presunto Tfaﬁtl_

‘fenece la potestad punitiva del Estado (entidades pliblicas) para perseguir al servidor piblico; en consecuencia, debe declarar prescrita
la accig‘)n administratjv_a, gi_r] pa_e;iqicio de_ las responsabilidades-civilesopenales que por (_al m_isr_no h_gcp_o se hgt}igqggner do====

e —

De la aplicacion del plazo de prescripcion y su computo

= = Sobre el particular, es pertinente determinar-si la;Eﬁﬁdé’c_i'hg:gpiﬁé‘"@o@Q—_ﬁotéétad disciplinaria de manera opoﬂuria. téﬁ_ié’ndaén_
~consideracion el plazo transcurrido desde que se comefierondos-hechos hasta que el Jefe de Recursos Humanos tomo conocimignto ==
< dela supuesta falta disciplinaria. e i 3 o e

-~ En ese sentido, el primer parrafo del articulo 94° de‘ la Ley N® 3005 ey?el_Servicio Civil establece que la competenc'ia*p:aré iniclar——
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la e e
de lafaltay uno (1) a partir de toma de conocimiento por la oficina de recursos humanos de la Entidad o de |a que haga sus veces.

b = - Es decir, en cuanto al segundo supuesto de prescripcion descrito; se tiene que, una vez conacida la falta por parte de la Cficina de
S Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces;a Entidad cuenta con un (1) afio para instaurar procedimiento administrativo-—=——
disciplinario; de lo contrario operaré la prescripcion.

Ahora bien, resulta necesario precisar que conforme se desprende del literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N°
3005'?re|*inicio-det'procedhniemo'admirﬁsh-aﬁvu-semmret-a-cmﬂa'mﬁﬁcadén'de}“acto*de'inslauraciél|.

Que, el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil no ha contemplado expresamente como se realiza el cémputo del plazo de
prescripcion para el inicio del PAD, por lo que resulta factible recurrir supletoriamente a la regulacion que sobre la materia contiene el
numeral 145.3 del articulo 145 del Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

medianteDecreto-Supremo N Of4=20 16108 e stabfece—Cramdo et ptazo es fijadu e eses U anos, es tontato e et a
fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio que inicio, completanda el nimera de meses o afios fijados para el lapso (...)";

Siendo asl, de lo sefialado, es a partir de_ese momento se tendra que computar el plaza de un (01) afio de notificado el ACTODE =

INICIO DE PAD, siendo que la Ley N° 30057 ha prevista plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y para la duracion del mismo una vez iniciado. Asf, en cuanto al plazo de prescripcion para dar inicio al procedimiento
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administrativo disciplinario, el primer parrafo del articulo 94° de la citada ley, establece que la competencia para iniciar el

procedimiento decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina
. derecurscs humanos o la que haga-sus veces haya tomado conocimiento de la falta-en-cuyo supuesto el plazo-de-preseripcion-para———————

el inicio del procedimiento es de un (1) afio a partir de dicha toma de conocimiento, en concordancia con los criterios abordados en la

Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC sobre prescripcion en el marco de la Ley N° 30057,

Por otra parte, respecto al plazo de prescripcion de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, el segundo parrafo
del articulo 94° de la Ley N° 3005716, establece que la autoridad administrativa debe resolver en el plazo de treinta (30) dias habiles,
salvo que la complejidad del procedimiento ameritase un plazo mayor, en cuyo caso el plazo puede extenderse previa motivacion; sin
embargo, en ningiin caso, el plazo entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion de sancion,
puede extenderse mas de un (1) afio.

Por lo cual en el presente caso se puede advertir que nos encontramos ante una prescripcion por haber transcurrido el plazo para el
INCIIO DE PAD, siendo que en este caso la Oficina de Recursos Humanos habria tomado conocimiento mediante el
- MEMORANDO N° 230-2022-DIRESA/HR*MAAMLL" ADM-con fecha06/07/2022, de la supuesta falta disciplinaria cometidaporet———— |
\&Tvidor, SUSCIto por Econ. Rocio Affieta Jerl, quien comunica del echo at Secretario Tecnico del PAD.
8n ese santido al haber trascurrido méas de 01 afio calendario, conllevo indefectiblemente que, el proceso administrativo signado con
@ Exp. N° 057-2022-HRA/ST, prescribiera, todo ello por la inaccion de los érganos competentes que participaron en el procedimiento
fdministrativo disciplinario. Lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

transcurtié mas de 01 afo para inicio PAD

Tomo conocimiento Tomo conocimiento Operd la
RRHH PAD prescripcion

!

07/07/2023 ~

&.

07/07/2022

~En tal sentido, siendo consectiencia=ge-la prescripeion-fomarincompetente al_organo sancionador para abrir-0-DrOSEQUIECOREEI—————
procedimiento sancionador”, se considera que en merito al'plazode prescripcion de un (1) afio establecido en el articuI0‘971° defaley: = -

N° 30057, debe declararse la prescripcion del iniciode procedimiento administrativo disciplinario, al haberse iniciado.Un procedimiento ..
la Entidad; no resultando pertinente pronunciarse sobre-lc TS

administrativo cuando ya se encontraba prescrita la accion disclplinario de
demas argumentos esgrimidos poreste— === === — =

B T{W ‘!F—:T:

= busca evita

Que, la existencia de una figura como la prescripcion se encuentra justificada en primer lugar en l2 medida en que:

L situaciones contrarias al principio de seguridad juridica. Asimismo, se atiende a la necesidad de que no se prolonguenﬁéﬁﬁi@ame[ﬂe _
e situaciones expectantes de posible sancion y de permanencia en el derecho administrativo sancionador. Por lo tanto, correspondera— — —
declarar la PRESCRIPCION DE OFICIO, disponiéndose el ARCHIVO del presente expediente.

Que, en ese sentido, cabe hacer mencion que, de conformidad con lo establecido por el Reglamento General de la Ley del Servicio
=== Civil, en el numeral 97.3 de su articilo'97, 1a prescripcion debe ser declarada por el titular de la Entidad, ya sea de oficio 0 a pedidode -
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente; competencia que, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, el Titular de la
Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la méxima autoridad administrativa de una
entidad publica, correspondiendo en este caso al Director Ejecutivo defl Hospital Regional de Ayacucho declarar Ta prescripcion, por
constituir 1a mas alta autoridad administrativa de la entidad, emitiendo |a resolucion de prescripcion sobre los hechos descritos en el

Expediente N° 57-2022-HRA/ST de corresponder.

Que, el numeral 252.3 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444 - TUQ de la LPAG, aprobado por. Decreto
Supremo N° 04-2079-JUS; esfablece en su parte final que "En caso se declare [a prescripeion, la autoridad podra iniciar las acclones

== necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion administraliva, solo cuando se advierta-que-se-hayan - -
producido situaciones de negligencia’,

- Que, estando a lo opinado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y de conformidad -con lo
establecido en la Ley Nro. 30057- Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
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Suprema N° 040-2014-PCM, la Directiva N°® 002-2015- SERVIR/IGPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucion de Presidencia N° 101-2015-SERVIRPE, modificada
— porResolucion de Presidencia-Ejecutiva- N>-092-2016-SERVIR-PE;y-estando en usc-de las atribuciones conferidas; =

RESUELVE: ) ;
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION, de la accién administrativa, para el inicio del |

procedimiento administrativo disciplinario, respecto de la presunta responsabilidad administrativa incurridas por el servidor |
WILVER LLANTOY QUICHCA, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el ARCHIVO DEFINITIVO del Expediente N° 057-2022-HRA/ST.

~ ARTICULO TERCERO. - DERIVAR fos actuados a la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos Instructores y ‘
Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de acuerdo a sus competencias, a fin de que realice las
acciones pertinentes para la determinacion de las responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber
operado la prescripcion a que se refiere el articulo primero de la presente resolucion. s

ARTICULO CUARTQ. - DISPONER |a natificacidn de la presente ala Unidad de Recursos Humanos, Area de | egajns y
al interesado de conformidad al procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General y demas disposiciones vigentes para su cumplimiento y fines consiguientes.




