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Ayacucho,..]..g}..f.E..B. ........ L ........
VISTO: ElI Informe N° 000114-2024-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 01 de febrero del 2024, sobre Termino de la Carrera
Administrativa por Cese Definitivo por Limite de Edad, e Informe Escalafonario del servidor
CEVALLOS SAEZ JORGE MIGUEL, vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N® 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administraciéon econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala; que la Carrera
Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; vy
d) Destitucion, asimismo, el articulo 35 del precitado marco normativo, precisa que son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta anos de edad,

(s

Que, el literal c) del articulo 182 concordante con el literal a) del articulo 186 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece; el
término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: (..); c) Cese
Definitivo. y el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas
justificadas siguientes: a) Limite de setenta (70) afnos de edad, (..);

Que, el articulo 183 del precitado Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala; el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma;

Que, mediante Informe N° 000114-2024-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 01 de febrero del 2024, el Jefe del Area de Remuneraciones y
Planillas del HRA, informa que el servidor CEVALLOS SAEZ JORGE MIGUEL, identificado
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con DNI N® 06156717, nombrado con cargo de Medico en el Servicio de Ginecologia del
Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, el dia 06 de febrero del
2024, cumple setenta (70) afos de edad, por lo que, se debe autorizar su cese definitivo
conforme al inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el literal
a) del articulo 186° del Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Que, conforme al Informe Escalafonario, se precisa que el servidor nombrado CEVALLOS
SAEZ JORGE MIGUEL, tiene como fecha de nacimiento el dia 06 de febrero de 1954,
consecuentemente, el dia 06 de febrero del 2024 cumple 70 afios de edad, asimismo,
indica que su fecha de ingreso a la administracion publica es el 01 de agosto del 1989,
siendo fecha de nombramiento el dia 01 de agosto del 1989, acreditando hasta el 06 de
febrero del 2024, 34 afios con 06 meses y 05 dias de servicios efectivos prestados al
Estado;

Que, de acuerdo con el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante
con el inciso a) del articulo 186° del Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, constituye causa justificada para declarar cese definitivo del servidor por
haber cumplido setenta (70) afos de edad; lo que es aplicable al caso del servidor antes
mencionada, toda vez que, esta comprendido en el Régimen Laboral regulado por el
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por lo que, el ingreso
y egreso (cese) se regula por la misma norma;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR CESE DEFINITIVO, a la carrera administrativa por
limite de edad, a partir del 06 de febrero del 2024, del servidor CEVALLOS SAEZ JORGE
MIGUEL, identificada con DNI N° 06156717, nombrado en el cargo de MEDICO, Nivel
Remunerativo - 5, en el Servicio de Ginecologia del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho, Plaza CAP N° 345, aprobado por Ordenanza Regional N°
012-2023-GRA/CR, de fecha 27 de noviembre del 2023 y con Cadigo de Plaza AIRHSP N°
000102, dandole las gracias por los servicios prestado a la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Personal a través del Area
correspondiente, proceda a realizar el calculo y/o liquidacion y reconocimiento a través de
acto administrativo respecto a los beneficios sociales que por Ley le corresponde a la
servidora cesada.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR VACANTE, la plaza de MEDICO, Nivel
Remunerativo - 5, Plaza CAP N° 345 y Codigo de Plaza AIRHSP N° 000102 del Servicio
de Ginecologia del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, por
cese definitivo por limite de edad del titular.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, al Servicio de
Ginecologia, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Personal, INFORHUS,
Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones y Planillas, Area de
Desarrollo Tecnico y Modernizacion, y Unidades Organicas correspondientes de la
institucién para su conocimiento y fines de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

- JMHY HOMEBRAVG0 BE
ue.Ji {:,i‘\‘;\"*ﬁﬁg;u:.m

JHAB/DE-HRA
LAPP/DIR-ADM
LHM/DIR-CPP
ECN/AJ
HAVC/J-UP
RFVG/Seleccion



