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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, ..10... de enero de 2024

VISTO:

El Expediente N°000172-2024-UP; que contiene el Informe Técnico N°001-2024-ETOTyD-HCLLH,
de fecha 09 de enero de 2024, emitido por el Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo
y su Distribucion; la Nota Informativa N* 014-2024-UP-HCLLH/SA, de fecha 09 de enero de 2024,
emitido por la Jefa de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho ptblico interno, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades de la administracion publica, asumiendo |a calidad de ente rector del referido Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, el SAGRH se encuentra
compuesto por siete (7) subsistemas, entre ellos, el subsistema de organizacion del trabajo y su
distribucion, que define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefarlas. Uno de los procesos que se
desarrollan como parte del mencionado subsistema es el proceso de disefio de puestos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2012023-SERVIR-PE, de fecha 02
de marzo del 2023, se aprueba , por delegacion, |la “Guia para la elaboracicn de perfiles en el sector
pablico”, con el objetivo de orientar la correcta elaboracion de perfiles de cargos estructurales ylo
puestos del sector publico, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva “Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector publico”, que es aplicable para los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057, Ley N° 30057 y demas carreras especiales, cuya aprobacién
se formalizo por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE: dejando sin
efecto la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE:

Que, el ambito de aplicacion de la misma contempla a las entidades de la administracion publica de
los tres (3) niveles de gobiemo, referidas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico;

Que, con Resolucién Directoral N° 228-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 03 de noviembre del
2023, se aprueba la actualizacion de los Perfiles de Puesto de Jefes de Unidad y Oficinas del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz:
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Que, con Resolucion Secretarial N° 362-2023/MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2023, se modifica
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, en relaciéon a la modificacion de
requisitos complementarios de colegiatura y habilitacién, precisando ser exigibles cuando para el
ejercicio de la profesion u norma expresa con rango de Ley asi lo disponga; igualmente se propone
la modificacion de dichos cargos precisando las equivalencias respecto a la experiencia especifica
en el marco del Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo N°® 053-2022-PCIM;

Que, en ese sentido, la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz contempla la
necesidad de actualizar |a los perfiles de puesto en el marco de la ley mencionada, relacionada a los
cargos estructurales que se indica a continuacién, para lo cual se adjuntan al presente sus
respectivas fichas técnicas:

o Jefe/a de Departamento (SP — DS) de Medicina de Cirugia
de Pediatria
de Gineco-Obstetricia
de Odontoestomatologia
de Enfermeria
de Emergencia y Cuidados Criticos
de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
de Diagnéstico por Imagenes
de Apoyo al Tratamiento
o Jefe/a de Oficina (SP -~ DS) de Planeamiento Estratégico
de Administracion
o Jefe/a de Unidad (SP - DS) de Epidemiologia y Salud Ambiental
de Gestidn de la Calidad
de Personal
de Economia
de Logistica
de Servicios Generales y Mantenimiento
de Estadistica e Informatica
de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de Seguros

Que, la Directiva "Elaboracion y aprobacién de Perfiles en el Sector Publico indica que la entidad
podra aprobar actualizaciones, o bien para cumplir con lo dispuesto en leyes u otras normas
sustantivas que establecen reglas o criterios para la denominacién de cargos estructurales o puesto
y/o formulacién de funciones y/o establecimiento de requisitos, o bien para realizar adecuaciones a
los tres (3) criterios establecidos en la Directiva N° 001-2022-SERVIR-PE, Elaboracion y aprobacion
de perfiles en el sector publico;

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N°876-2021/MINSA, sefiala que los Titulares de los
Hospitales comprendidos en dicha norma, deben actualizar sus documentos de gestion respectivo
adecuéndose al perfil aprobado segun el nivel de complejidad, contando con un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, contando a partir de la notificacion de la misma;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, establece las atribuciones y
responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra la de expedir actos resolutivos en
asuntos que sean de su competencia,

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, la Unidad de Personal, y de la Asesor Legal
de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; v,

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante resolucion Ministerial N°463-

2010-MINSA,
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la actualizacion de los “Perfiles de Puesto de Jefes de Departamento
(11), Jefes de Unidad (09) y Jefes de Oficina (02) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”, gue
como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucién.

Articulo 3°. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DISTRIBUCION

{ ) Oficina de Administracion.

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico.

( ) Unidad de Personal. -, |

( ) Asesoria Juridica.

() Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
( ) Archivo.
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SECCION; IDENTIFICACION

Grgano o unidad orgdnica: Departamento de Medicina

MNombre del puesto: lefe/a de Departamento de Medicina
Dependencla jerdrquica lineal: Dlreccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Bireccion Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCION
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas, asistenciales, docentes y de investigacidn del
bepartamento a su cargo, con especial énfasis en dirigir la atencion de Salud Integral especializada en fa Consuita Externa, Hospitalizacion y

Emergencia.

FLUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del estabtecimiento de salud y fa normativa vigente para brindar seevicios especializados de salud coa calidad, calidez y
oportunidad,

Planificar, organizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar cuidado integral de salud
con oportunidad y calidad.

Gestionar la implementacidn de acciones en el marco del sistema de gestion de fa catidad & integracién clinica; asi como de procedimientos clinicos,
sanltarios y herrarsientas de gestion clinica estandarizadas que correspondan, para ia mejora continua de los procesos de atencién integral de salud.

Supervisar fa implementacion del sistema de evaiuacion de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos Institucionales.

Gestionar fa implementacidn de buenas précticas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer sclucicnes oportunas en el
proceso de atencion de salud.

Evaluar e informar sobre e desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen Gestionar el requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a la atencién de salud.

Gestionar y promover el desarrolio de proyectos de investigacidn y publicaciones de acuerdo a fas lineas de investigacién de la institucién, asi como la
practica docente.

Gestionar y/o coordinar estrategias de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad para contribuir en et mejoramiento de la sakud integral
Individual y colectiva.

Identificar y gesticnar con fa Oficina e Recursos Humanos la datacidn de los recursos humanos de acuerdo a estindares vigentes para garantizar la
atencidn de satud con eficiencia y oportunidad.

Supervisar el cumplimiento de funciones de los fefes de Servicio y del personal a su cargo.

Implementar una gestton transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparancia y rendicidn de cuentas, asl como las
disposiciones del sisterna de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante ta autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

Otras funciones defegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica l
Periodicidad de la Aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporat !:l Permanente D
IND apiica I

SECCION: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (*)
requeridos:
Incompteta  Compleza ]Egresadu{a) I !Bachsﬂer I X ITitu!o/ Licenciatura | X I si l I No
E— - ” ’s 3 N )
primaria Titulo Profesional en Clencias de fa Salud afin al
— Departamento, y Titulo de segunda especialidad en
secundarla dreas clinicas o quirirgicas
Técnlca Basica Maestria Egresado Grada B} ¢Habilitacidn profesional? (*)
(14 2 akos)
Técnica Superlar
3 6 4 aftos}
X |universitaria X ]Doctcrado l Egresado l iGrado E ) D No

1 Medicina




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

I Conocimiento en manejoy conduccidn de actividades de Gestidn. I

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

ICapacitacién en actividades en funcion al puesto. |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Iimportante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . Nw:zl de dominio . IDIOMAS/DIALECTOS : Nivel de dominio
No aplica Bésico ntermedid Avanzado No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos
EEARea A X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones .
Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado

Icualro (04) afios. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

lDos (02) afios. I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N© 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccion, andlisis, sintesis e investigacion, comunicaciéon
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucian de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de |a salud seglin normativa vigente.

2 Medicina



SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Gineco-Obstetricia

Nombre del puesto:; Jefefa de Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia jerdrquica lineail: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcionai: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

Olvlglr ta atencidn de salud integral especializada o altamente especializada en consulta externa, hospitalizacién y emergencia en el campo de su
competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamenta a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
opertunidad.

2 Planificar, organizar y evaluar el funcionamiente administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para hrindar cuidado integral de salud
con oportunidad y calldad.

3 Gestionar la implementacion de acciones en el marco del sistema de gestion de fa calidad e integracién clinica; asi como de pfocedimientos clinicos,
gquirdrgicas, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas que correspondan, para fa mejora continua de los procesaos de atencidn
integral de satud,

Supervisar la Implementacién del sistema de evaluacidn de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos institucionaies.

5 Gestionar k2 implementacion de buenas précticas clinicas y de sepuridad para identificar situaciones de riesgo y establecer sofuciones oportunas en el
proceso de atencion de salud.

8 Evaluar e informar sobre el desarrollo de fas actividades a su carge y determinar las medidas correctivas para el buen Gestionar ef requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Serviclos a su cargo relaclonados a la atencidn de salud.

7 Gestionary promover &l desarrollo de proyectos de investigacidn y publicaciones de acuerdo a las Hneas de investigacidn de fa institucion, asi corno la
practica docente.

Gestionar y/o coordinar estrategias de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad para contribuir en at mejoramiento de la salud integral
individual y colectiva.

Identificar y gestionar con da Oficiaa de Recursos Humanos la dotacién de los recursos humanos de acuerdo a estdndares vigentes para garantizar la
atencién de saiud con eficiencia y oportunidad.

10 supervisar el cumplimiento de funciones de los Jefes de Servicio y del personal a su cargo.

11 \mplementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transparencia y rendicidn de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control intermno en todos los actas administrativos y sanitarios e informar ante fa autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 Gtras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica ]
Periodicidad de la Aplicacidn (maycar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E]
INQ aplica l
SECCION:; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad C} ¢ Colepgiatura? (*)
requeridos:
Intomplera  Completa lEgresada{a] l [Bachﬂler l ¥ |Ti'tulof Licenciatura I X [ 31 [ I No
Primaria Titulo Profesional en Ciencias de a Salud afin al Departamento, v
[— P z P PR
secundaria Titulo de segunda espaciafidad en dreas clinicas o quirdrgicas
Técnica Baslca \ ™ . "
“é'“ﬁoﬂ IMaesIna f [Egresado I IGradD D) ¢Habilivacién profesional?{*}
Técalca Superlfor
(3 6 4 afios)
¥ [Univessitasia X lDoclorado ’ IEgresado Grado s D No

1 Gineca-Obstetricia



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en manejoy conduccion de actividades de Geslion. l

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ICapacitacién en actividades en funcién al puesto. |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

— r - s
OFIMATICA : Shaieininle IDIOMAS/DIALECTOS : L L]
No aplica Bésico ntermedid Avanzado No aplica Bésico Intermediq Avanzado
Procesador de textos X Iglts X
Hojas de célculo X it
Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

lCuatro (04) afos. '

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccidn, andlisis, sintesis e investigacién, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segiin normativa vigente.

2 Gineco-Obstetricia



Organo o unidad orgénica: Departamento de Pediatria

Nombre del puesto: lefefa de Departamento de Pediatria
Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Fjecutiva
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

5 . ﬂiN DNF-S '
MISION DEL PUESTO

Dixiglr Ja atencidn de salud Integral especializada o altamente especiatizada en consulta externa, hospitalizacidn y emergencia a pacientes pedistricos
&n su contexto bio-psicosocial, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su satud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdoc al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
oportunidad.

Planificar, arganizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a st cargo para brindar cuidade integral de salud
con oportunidad y calidad.

3 Gestionar la implementacion de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracidn clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirlrgicos, sanitarios y herramientas da gestidn clinica estandarizadas que corcespondan, para la mejora contirua de tas procesos de atencidn
integral de salud.

Supervisar la implementacién del sistema de evaluacion de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos institucionales.

5 Gestionar Ja implementacion de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y estabtecer solucianes oportunas en el
proceso de atencidn de salud.

Evaluar e Informar sobre el desarrolio de 1as actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para ef buen Gestionar el requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a ta atencidn de salud.

7 Gestionar y promover el desarrollo de proyectos de investigacion y publicaciones de acuerdo a las lineas de investigacion de fa institucién, asi como Ja
practica docente.

Gestlonar y/o coordinar estrategias de promocién de fa salud y prevencién de fa enfermedad para contribuir en el mejoramiento de la salud integral
individual y colectiva.

ldentificar y gestionar con la Oficina de Recursos Humanos la dotacldn de los recursos humanos de acuerdo a estandares vigentes para garantizar 3
atencidn de salud con eficiencia y oportunidad.

0 supervisar el cumplimienta de funcicnes de los Jefes de Servicio v del personal a su cargo.

i1 |mplementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la astoridad competeate todo hecho o
acto previsto en fa Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 otras funclanes delegadas por el jefe inmediato, ailneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Perlodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporat [:l Permanente r_:!
|No aplica !

FORMACION ACADEMICA
AL} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (*)
requeridos.
Incompleta  Complata |Egresadafa) I IBachliier l X lTituIn,n' iicenciatura | X ! Si ] | HNo
. Primaria Titwlo Profesional en Ciencias de la Salud afin at Departamento, y
Scctndaria Titulo de segunda especialidad en dreas ciinicas o quirdrgicas
Técnica Bisica !Maesma I lggmado iGradq B} irtabilitacién profestonal?(*)
{i & 2 afies)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afias)
Universitarla X Doctorzda I IEgresado ' IGrado E] b D No

1 Pediatria



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

I Conocimiento en manejo y conduccién de actividades de Gestion. |

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
|Capacitaci6n en actividades en funcion al puesto. I

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

" )
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Bésico ntermedid Avanzado No aplica Bdsico ntermedid Avanzado,
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Gitigckiia

Programa de presentaciones =
8 P Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|Cuatr0 (04) afios. l

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|D05 (02) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de |a Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccion, analisis, sintesis e investigacién, comunicacion
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesidn lo requiera (*).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Pediatria



Organo o unidad orgdnica: Departamento de Anesteslologia y Centro Quirtrgico

Mombre del puesto: lefe/a de Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirtirgico
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccién Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIDNES.
MISION DEL PUESTO

Dirigir la alencidn de salud integral especializada en el campo de su competencia, en &l Centro Quirdrgico del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
oportunidad.

2 planificar, organizar y evatuar el funcionamiento administrativo v/0 asistencial del Departamento a su carge para brindar cuidado integral de salud
con oportunidad y calldad.

3 Gestionar la implementacion de acciones en el marco def sistema de gestion de la calidad e integractdn clinica; asf como de procedimientas cinicas,
quiriirgicos, sanitarios y herramientas de gestidn clinica estandarizadas que correspondan, para ta mejora continua de los procesos de atenclén
integral de salud.

Supervisar la implementacion del sistema de evaluacidn de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivas institucionales.

5 Gestionar la imptementacién de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer soluciones oportunas en el
proceso de atencién de salud,

& Evaluar e informar sobre el desarrollo de Jas actividades a su cargo y determinar tas medidas correctivas para el buen Gestionar ef requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a la atencidn de salud.

7 Gestionar y promover el desarrollo de proyectos de investigacion y publicaciones de acuerdo a las lineas de investigacidn de la institucion, asi como la
practica docente.

Gestionar y/o caordinar estrategias de promoctén de (a salud y prevencidn de la enfermedad para contribuir en el mejoramiento de la salud integral
individual y colectiva,

identificar y gestionar con la Gficina de Recursos Humanos la dotacidn de los recursos humanos de acuerdo a estindares vigentes para garantizar la
atencidn de salud con eficiencia y oportunidad.

10 Supervisar el cumplimiento de funciones de tos Jefes de Servicio y det personal a su cargo.

1 ymplementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicidn de cuentas, asf como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente tado hecha o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 tras funciones delegadas por ef jefe inmediato, atineaclas a las funciores del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. ]
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, tuego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:]
{No aplica, I
CION: BEQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidact C) éColegiatura? (%)
requeridos:
incomplela  Complata |Egresado(a] I iﬂachi!ier ] X ITituio/ ticenciatura | X ’ si I | Ho
—
Primaria Thulo Profesional en Ciencias de la Satud afin al Departaments, v
secundaria Tituic de segunda especialidad en dreas cnicas o quirtirgicas
Técnica Bash ; litac ;
[:;";:ﬁ;;lca ]Maestria l IEgresado | IGrado D) ¢Habilitacién profesional ?{*)
Técnica Superior
{3 & 4 afics) |

X universitaria X IDoctorado | IEgresado l ’Grado ki1 D o
o

1 Anestesiologia y Centro Quirurg



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en manejo y conduccién de actividades de Gestion, |

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

lEapacilacic’m en actividades en funcidn al puesto. |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivlel de dominio . IDIOMAS/DIALECTOS . va.el de dominio
No aplica Bésico Intermediq Avanzado No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcul
ojas de calculo X Quechva

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

ICuatro (04) afios. l

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo Ne 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccién, andlisis, sintesis e investigacién, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Anestesiologia y Centro Quirurg



SECCION: IDENTIEICACION

Grgano o unidad orgdnica:

Departamento de Cirugia

Mombre del puesto: lefefa de Departamento de Cirugia
Dependencia jerdrquica tineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccién Ejecutiva

Puestos a su cargo:

Dirigir la atencién de satud integrat especializada o altamente especializada en cirugla, que se brinda a los pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo ai
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez ¥
oportunidad.

2 panificar, organizar y evaiuar el funcionamienta adrinistrativo y/o asistencial de! Departamento a su cargo para brindar cuidado infegral de salud
con oporiunidad y calidad.

3 Gestionar ta implementacién de acciones en &l marco del sistema de gestion de |a catidad 2 integracion clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirisgicos, sanitarios y herramientas de gestidn clinica estandarizadas que correspondan, para (a mejora continua de los pracesos de atencién
integral de satud.

Supervisar la implementacidn del sistema de evaluacién de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos institucionales.

5 Gestionar fa implementacién de buenas practicas dinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo v establecer sojuciones oporiunas en el
proceso de atencién de satud,

& Evaluar e informar sobre el desarrolto de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para ei buen Gestionar el requerimiento de
bienes y servicios Identificados por los Servicios a su cargo relacionados a ta atencidn de salud.

7 Gestionar y promover e desarrollo de proyectos de investigacidn y publicaciones de acuerdo a las ifneas de investigacidn de la institucion, asi como la
prictica docente.

Gestionar y/o coordinar estrategias de promocién de ta salud y prevencién de la enfermedad para contribuir en el rmejoramiento de la salud integral
indlvidual y colectiva.

fdentificar y gestionar con la Oficina de Recursos Humanas la dotactén de los recursos humanos de acuerdo a estandares vigentes para garantizar {a
atencién de salud con eficiencia y oportunidad.

10 supervisar et cumplimiento de funciones de los Jefes de Servicio y del personal a su cargo.

11 ymplementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transpareadia y rendicion de cuentas, ast como las
disposiciones det sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante ta autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 otras funcienes detegadas por el jefe inmedlato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INQ aplica |
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal l:] Permanente D
[No aplica |
SECCION;: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (*)
requeridos:
lacomplera  Comgleta IEgresado(a] l lBachiller [ X Imulnj {icenciatura I X l Si l ] No
Feimaria Titulo Profesional en Clencias de ta Salud afin al Departamento, y
secundaria Tituio de segunda especialidad en dreas clinicas o quirirgicas
[Tf f,)";::;’l'“ IMaestrla | |Eg;esado l iGrado D} ¢Habilitacién profesionat?(*}
Técenica Superier H
(3 6 # afios) I
X Juniversitaria X lDoctoradc | lEgresado I IGradn I I X | si D No

1 Cirugia




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Conocimiento en manejo y conduccion de actividades de Gestion,
- Conocimiento de la patologia principal de la poblacién asociada al hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcion al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . va.el de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Niv?l de dominio
No aplica Bésico ntermedid Avanzado, No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
135 de &
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

|Cuatrn (04) afios. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. l

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimeo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccion o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N 053-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccidn, andlisis, sintesis e investigacién, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habllitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud seglin normativa vigente.

2 Cirugla



oy
v

SECCION: IDENTIFICACION : :
Grgano o unidad orgdnica:

Departamento de Apoyo al Tratamiento

Nembre del puesto: lefefa de Departamento de Apoyo al Tratamiento
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funclonal: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir la atencion de salud integral especializada en los campos de la Psicologfa, Servicic Social, Nutricidn y Farmacia, que brinda el Depastamento a
su cargo, para las dreas de consulta externa, hospitalizacion y emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

FUNCIONES BEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especiallzados de salud con calidad, calidez ¥
oportunidad.

2 Pplanificar, organizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial det Departamento a su casgo para brindar cuidado integral de salud
caon oportunidad y calidad.

3 Gestionar la Implementacion de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracién clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirlizgicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas que correspondan, para la mejora continua de los procesos de atencién
integral de sajud.

Supervisar la Imptementacidn del sistema de evaluacion de [os procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos institucionales.

5 Gestionar la imptementacion de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer soluciones oportunas en el
proceso de atencidn de satud.

6 Fvaluar e informar sobre el desarroilo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen Gestionar el requerimiento de
hignes y servicios identificados por los Sexvicios a su cargo relacionados a la atencién de salud,

7 Gestionar y promover el desarrollo de proyectos de investigacion y pubticaciones de acuerdo a las lineas de Investigacién de la institucion, asi como la
practica docents,

Gastionar y/o coordinar estrategias de promocion de la safud y prevencién de la enfermedad para contribuir en e mejoramienio de la salud integral
individuzl y cotectiva.

Identificar y gestionar con la Oficina de Recursos Humanos la dotacidn de los recurses humanos de acuerdo a estindares vigentes para garantizar ta
atencion de salud con eficiencia y oportunidad.

10 sypervisar el cumplimiento de funciones de los Jefes de Servicio y del persanal a su cargo.

11 implementar una gestidn transparente, conforme a las normas de integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicidn de cuentas, asl como las
disposiciones del sisterna de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

{No aplica l
Periodicidad de la Aplicacién fmarcar con un X, tuego explicar o sustentar): Temparal EI Permanente D
INu aplica !
SECCION: REQUISITO!
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative  ~ B.) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad C} éColegiatura? (*}
requeridos:
Inceinpleta  Complata IEg:esadu(a) | IBachiIier I X lTimio/ Licenciatura I X ! Si ! | No
Primaria '
e Titulo Profesional en Clencias de fa Salud afin al Departamento
Secundasia
e s [aesuia | Jearesago | Jorado D) ¢Habilitacion profesional?(*}
Técnica Superior
(3 6 4 afios} |
X |Universiaria ¥ IDocto;adu [ Egresado l Grado St [:] o

1 Apoyo al tratamiento



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en manejo y conduccion de actividades de Gestion.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menoes de 90 horas

|Capacitacidn en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico ntermedid Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros {especificar)

Observaciones.-

|Cuair0 (04) aios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccién, andlisis, sintesis e investigacidn, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesién lo requiera (*).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

Apoyo al tratamiento



SECCION: IDENTIFICACION, 7+
Organo o unidad orgdnica;

Departamento de Odontoestomatologla

Nombre del puesto: lefefa de Departarmento de Odontoestomatologia
Dependencia jerdrquica lineak: Direcci6n Ejecutiva
Dependencia funcionat: Direccién Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECEION: FUNCIONES |
MISION DEL PUESTO

Dirigir fa atencidn de salud integral especializada o altamente especializada en consulta externa, hospitalizacién y emergencia en el campo de su
competencia. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas, asistenciales, docentes y de
investigacidn del Departamento de Odontoestomatotogia en concordancia con el Reglamento de Organizacldn y Funciones del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar fos procesos asistenciales y administrativos def Departamento a su cargo, redacionados con e cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estraiégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
oporiunidad.

2 plantficar, organizar y evatuar el funcienamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar culdado integral de salud
con oportunidad y calidad.

3 Gestionar la implementacién de acciones en el marco del sistema de gestian de la calidad e Integracion clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirdrgicos, sanitarios y herramientas de gestién elinica estandarizadas que correspondan, para fa mejora continua de Jos procesos de atencidn
integral de satud,

Supervisar fa implementacién del sisterna de evaluacion de fos procesos asistenciales y administrativos para el logro de fos objetivos institucionales,

5 Gestionar la implementacion de buenas practicas clinicas v de seguridad para identificar situaciones de riesgo y estabiecer soluclones oportunas en el
proceso de atencidn de salud.

& Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el huen Gestionar et requerimiento de
bienes y servictos identificados por tos Servicios a su cargo relaclonados a fa atencién de satud.

7 Gestionar y promover el desarroflo de proyectos de investigacion y publicaciones de acuerdo a las lineas de investigacidn de )a institucién, asl como la
practica docente.

B Gestionar y/o coordinar estrategias de promocién de ta salud y prevencién de fa enfermedad para contribuir en el mejoramiento de fa salud integrai
individual y colectiva.

Identificar y gestionar con Ja Oficina de Recursos Humanos la dotacidn de los recursos humanos de acuerdo a estdndaras vigentes para garantizar la
atencion de satud con eficiencla y oportunidad.

0 supervisar el cumplimiento de funciones de los Jefes de Servicio y del personal a su cargo.

1 Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicion de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de controf interno en todos {os actos administrativos y sanitasios e informar ante ta autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley Generat de Satud, en el marco del gobierno ablerto,

12 gtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ne aplica |
Perlodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Parmanenie !:]
[No aplica !

SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/sttuacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? {*)

requeridos:

incompteta  Completa IEgresado(aJ l lBachuler l X ITitulo/l.icenciatura | X | sl I |No

Prinasia

— Titulo Profesional en Cienclas de la Salud afin al Departamento.
1Saclmdaria
Técnica Ddsica [Maas,,;a ! !Egresado I IG;adD D) éHabilitacion profesional?{*)
[16 2afios)
Técnica Superlor I
{364 anos)

—
X Juniversitaria ' X lDociuradu I |Egresado I [Grado Si D No
bsitieberiorall a2

1 Odantoestomatologla



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en manejo y conduccidn de actividades de Gestion.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cadao curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcidn al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsico ntermedid Avanzado,

Inglés

X

OFIMATICA . 2 .
No aplica Bésico ntermedid Avanzado|
Procesador de textos X
Hojas de célculo X

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

lCuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Dus (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Alta Direccién o equivalencia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccion, andlisis, sintesis e investigacion, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

Odonloestomatologia
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SECCION: IDENTIFICACION .

Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Emergencla y Cuidados Criticos

Nombre del puesto: Jefe/a de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Pependencla jerdrquica lineak: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcionak: Direccidn Ejecutiva

Puestos & su cargo:

MISION DEL PUESTO

Birigir la atencion de salud integral especializada o altamente especializada en Emergencia y Cuidados Criticos, en el campo de su competencia, seglin
las normas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departameanto a su cargo, relacionadaos con et cuidado integral de salud, de acuerda al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de saiud con calidad, calidez y
oportunidad.

2 Pplanificar, organizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar culdado integral de salud
con aportunidad y calidad.

3 Gestionar la implementacidn de acciones en &l marco def sisterna de gestion de la calidad e integracidn clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirtirglcos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas que correspondan, para la mejora continua de los procesos de ateacién
integral de salud,

Supervisar fa Implementacidn del sistema de evatuacion de los procesos asistenciales y administrativos para el logro de los objetivos institucionales.

5 Gestionar la Implementacién de buenas précticas cnicas y de seguridad para identificar sttuaciones de riesgo y establecer soluciones oportunas en el
proceso de atencion de salud.

& Evatuar e informar sobre &l desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen Gestlonar el requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a la atencidn de satud.

7 Gestionar y promover el desarrollo de proyectos de investigacion y publicaciones de acuerdo a las lineas de investigacidn de la institucién, asl como la
practica docente.

8 Gestionar y/o coordinar estrategias de promocién de ta salud y prevencidn de la enfermedad pasa contribuir en el mejoramiento de ta salud integral
individuat y colectiva.

Identificar y gestionar con ks Oficina de Reeursos Humanos fa dotacidn de los recursos humanos de acuerdo a estandares vigeates para garantizar la
atencion de salud con eficiencla y oportunidad.

10 supervisar el cumplimiento de funclones de tos lefes de Servicio y del personal a su cargo.

11 \mplementar una gestion transparente, canforme a las normas de integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicidn de cuentas, asl como las
disposiciones def sistema de controf interno en tados los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo aplica !
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal l:l Permanente D
| No aplica |

A} Nivel Educative B.} Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad C) iColegiatura? {*)

5 requeridos:

Incamplets  Completa |Egresado(a) I lBaChilIEr X !Titulo/Licenciatura ] X I si | IND

oimaria Tétulo Profesional en Clencias de 1a Salud afin at Departamento, y
T Titulo de segunda especialidad en &reas clinicas o quirdrgicas
[Medicina Interna, & Cardiologia, & Medicina de Emergencias, 6

1

Secundaria
Medicina Intensival
Técnica Bsica Maestefa i Egresado !Grada D) éHabilitaclén profesional ?(*}
(1 6 2 afios)
Técnlca Superior !
(3 0 4 afies)
frverored
X {Universitatia X IDuctorado I Egresado lGrado s D No
S—

1 Emergencia y Cuictados Criticos



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

l Conocimiento en manejo y conduccion de actividades de Gestion.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Neta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

|Capacitacidn en actividades en funcion al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA :
No aplica Bdsico ntermedid Avanzado|
Procesador de textos X
Hojas de calcul
ojas de calculo X

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsico ntermedid Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

|Cua{ro (04) aios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

[Dus (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Suprema N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccion, analisis, sintesis e investigacion, comunicacion
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segiin normativa vigente.

Emergencia y Cuidados Criticos



SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica:

Departamenta de Patologia Clinica y Anatomla Patoldgica

Nombhre del puesto: Jefe/a de Departamento de Patologia Cllaica y Anatomia Patoidgica
Dependencia jerdrguica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencla funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Dirlgir, supervisar y coordinar la atencién de salud integrat especializada, en et campo de su competencia para el cumplimiento de los objetivos
funcionales del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relacionados con et cuidado integral de salud, de acuerdo al
mareo estratégico del establecimiento de salud y Ja normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
oportunidad.

2 planificar, organizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar cuidado integral de salud
con oportunidad y calidac.

3 Gestionar la implementacidn de acciones en el marco del sistema de gestion de Ja calidad e integracién clinica; asi como de procedimientos clinicos,
quirtirgicos, sanitarios y herramientas de gestidn clinica estandarizadas que correspondan, para la mejora continua de los procesos de atencion
integral de salud,

Supervisar la implementacidn del sistema de evaluacién de los procesos asistenclales y administrativos para el logro de ios objetivos institucionales.

5 Gestionar la imptementacion de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer soluciones oportunas en el
proceso de atencidn de salud.

6 Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar ias medidas cosrectivas para el buen Gestionar del requerimiento de
bienesy servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a 1a atencién de salugd.

! Gestionar y promover et desarrollo de proyectos de investigacidn y publicaciones de acuerdo a las lineas de Investigacidn de la institucion, asi como Ia
préctica docente.

B Gestionar yfo coordinar estrateglas de promaocion de la salud y prevencion de fa enfermedad para contribuir en el mejoramiento de la salud integrad
individual y eolectiva.

Identificar y gestionar con ta Oficina de Recursos Humaros la dotacitn de los recursos humanos de acuerdo a estandares vigentes para garantizar la
atencidn de salud con eficiencla y oportunidad.

10 supervisar el cumplimiento de funciones de los Jefes de Servicio y det personal 3 su cargo.

1 ymplementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de cantro! interno en todos los actos administrativos y sanitarios e infarmar aste la autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

12 1mplementar y supervisar el sisterma de gestidn de calidad en todo las dreas del departamento de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica para
controlar los procesos inherenges a la actividad realizada.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INU apica ]
Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente [:]
|Na aplica |
SECCION: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.} Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éiColegiatura? {*)
requeridos:
incamplata  Complata IEgresado(a) | |Bachi|leir I X ]Tl’tulcu! Ucenciatura | N | si | I Ho
Primaria Titulo Profesional en Ciencias de la Salud afin at Departamento, y
secundasia Titulo de segunda especiatidad en Patologla Clinica
trlézn;c:ﬁ?:];ca |Maesma I lEgrmﬁo I Imedn D} éHabititacidn profesionat?{*)
Técnica Superior |
(36 4 afics)
¥ |universitaria X lDDctorado l lEgresado |Grado si D Mo

1 Patologia Clinica y Anatomia Pa




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en actividades en funcidn al puesto.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcion al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Mivel de dominio

OFIMATICA e ;
No aplica Bésico ntermedid Avanzado,
Procesador de textos X
Hojas de célculo X

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico ntermedid Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

|Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experlencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Artfculo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N 31419. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccién, andlisis, sintesis e investigacidn, comunicacién |
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente.

Patologia Clinica y Anatomia Pa



N

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION

Organo o unidad argénica:

Departamento de Diagndstico por imagenes

Nombre del puesto: Jefe/a de Departamento de Diagnéstica por Imagenes
bependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES -
WMHSION DEL PUESTO

Dirigir la atencidn de salud integrai especializada o altamente especializada, segiin el equipamiento con que cuente el Hospitat, para el cumplimiento
de {os ebjetivos fundionales del Departamento de Diagndstico por Imdgenes a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del Departamento a su cargo, relaclonados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigenfe para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez y
oportuaidad,

2 Planificar, organizar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar cuidado integral de salud
con opoftunidad y ealidad.

3 Gestionar la imptementacion de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracion clinica; asi corno de procedirientos clinicos,
quirdrgicos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandasizadas que correspondan, para ta mejora continua de las procesos de atencién
integral de salud.

Supervisar la implementacion del sistema de evaluacion de tos procesos asistenciales y administrativos para el logro de fos objetivas institugcionales.

5 Gestionar la implementacién de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer soluciaones oportunas en el
proceso de atencidn de salud.

6 Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para ef buen Gestionar el requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a la atenclén de salud.

7 Gestionar y promover el desarrollo de proyectos de investigacidn y pubficaciones de acuerdo a las lineas de Investigacidn de |a institucidn, asi como la
préctica docente,

B Gestionar y/o coordinar estrategias de promocidn de la satud y prevencidn de la enfermedad para contribuir en ef mejoramiento de la salud integral
Individual y colectiva.

Identificar y gestionar con fa Oficina de Recursos Humanos la dotacién de los recursos humanos de acuerdo a estdndares vigentes para garantizar la
ateacion de salud con eficiencia y oportenidad.

1 gupervisar el curmplimiento de funciones de los Jefes de Serviclo y del personat a su cargo.

11 ymplementar una gestidn transparente, conforme a las normas de Integridad, cddigo de ética, transparencla y rendicién de cuentas, asl como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobterno abierto.

12 otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcionas del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica l
Periodicidad de ta Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Femnporal L__I Permanente D
INo aplica I

SECCION: REQUISITOS = -
FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad C} dColegiatura? (*)
requeridos:
Jacoppleta  Complata ]Egresado{a) ! !Bachiiler l X ITitqu/ Licenciatura ] X l S I | Mo
Primaria Titulo Profesional en Ciencias de fa Satud affn al Departamento, y
Secundaria Titulo de segunda especialidad en dreas clinicas o quirtrgicas
Tec.n‘lca Basica IMaestria ] Iﬁgresado | lGrado D) ¢Habilitacién profesionaf?{*)
(1 6 2 akas)
Técnica Superior

{3 6 4 affos)

X |uaiversitaria X lDoctorado [ Egresado lﬁrado sl D No

1 Diagnéstico por Imdgenes



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

I Conocimiento en manejo y conduccion de actividades de Gestidn.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcidn al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA - - -
No aplica Bésico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Bésico ntermedid Avanzado,
Inglés X
Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

‘Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccion o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccion, andlisis, sintesis e investigacién, comunicacion
aserliva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente.

Diagndstico por Imagenes



SECCION; IDENTIFICACIC

Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Enfermeria

Nombre del puesto: lefefa de Departamenta de Eafermerla
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcionak: Direccién Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirlgir los servicios de atencidn integrat de enfermerfa a los pacientes del Hospital de acuerdo al diagndstica y tratamiento médico, prestando sus
servicios de apoyo especializada o altamente especiatizada con otros profesionales de la salud, en las dreas de consulta externa, hospitalizacién yfo
emergencia, en et campo de su competencia,

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos asistenciales y administrativas de! Departamento a su cargo, relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al
marco estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios especializados de salud con calidad, calidez v
oportunidad,

2 Paniflcar, organizar y evatuar el funcionamiento administrativo y/o asistencial del Departamento a su cargo para brindar cuidado integral de salud
con oportunidad y calidad.

3 Gestionar la implementacion de acciones en et marco del sistema de gestion de |a cafidad e integracién clinica; asi camo de procedimientos clinicos,
quirtirgices, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas que correspondan, para ia mejara continua de los pracesos de atencidn
integral de salud.

Supervisar la implementacién del sistema de evaluacién de fos procesos asistenciates y administrativos para el logro de los objetivos institucionates,

5 Gestionar la implementacién de buenas practicas clinicas y de seguridad para identificar situaciones de riesgo y establecer soluciones oportunas en
el procesc de atencion de salud.

6 pvaluar e Informar sobre el desarrollo de Jas actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen Gestionar el requerimiento de
bienes y servicios identificados por los Servicios a su cargo relacionados a la atencidn de salud.

7 Gestionar y promover el desarrolto de proyectos de investigacion y publicaciones de acuerdo a fas lineas de investigacion de la institucidn, asl como
ta préctica docente.

& Gestionar y/o coordinar estrategias de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad para contribuir en el mejoramiento de la salud integral
individual y colectiva.

9 Identificar y gestionar con la Oficina de Recursos Humanos fa dotacidn de los recursos humanes de acuerdo a esténdares vigentas para garantizar |a
atencidn de salud con eficiencia y oportunidad. )

16 Supervisar et cumplimiento de funciones de tos Jefes de Servicic y del personal a su cargo.

11 ymplementar una gestién transparente, conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposicicnes del sistema de control interne en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoricad competente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobiernao abierto.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, atineadas a las funciones del cargo o asignadas por nerma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNOQ DEL PUESTO

[No aplica |
Periodicidad de fa Aplicacién {marcar con un X, fuago explicar o sustentar): Temporai [:] Permanente m
{tio aplica |

SECCION; REQUISITOS -
FORMACION ACADBEMICA

A} Nivel Educativo - ]B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? {*)
regueridos:
lacomplela  Completa |Eg(esadc{a) l IBachiHer ' x ITitqu/ Licenciatura ! X I 5t | I No
Primaria

Titulo Profesional en Ciencias de (a Salud afin ai Departamento, y
Titulo de segunda especialidad en dreas clinicas o quirdrgicas

Secundaria

Técnica Basica
[16 2 afios)
Técnica Superior

{34 4 afos) I

LUnlversitaria X IDocturado l |Egresad0 | IGrado I X I 5 D No

IMaeslria I IEg{esadn iGrado D} ¢Hahilitacion profesional2{*)

<]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en manejoy conduccién de actividades de Gestion.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

GERRTICA Nivel de dominio . IDIOMAS/DIALECTOS i Nl‘v.el de dominio .
No aplica Basico ntermedid Avanzado No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
iones
Programa de presentac Oifos (especificar]

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado

|Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|D05 (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de redaccidn, andlisis, sintesis e investigacion, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimiento de software de oficina y ética y valores, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (*).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Enfermeria
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SECCION; IDENTIFICACION:

Organo a unidad orgdnica: Oficina de Planeamiento Estratégico
Nombre del puasto: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estraiégico
Dependencia jerdrquica lneak: Direccidn Ejecutiva
Dependencla funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Asesorar con el equipo a su cargo, a la Direccidn Ejecutiva, unidades orgdnicas v drganos de linea del Hospital en fos procesos sectoriales de
planeamiento, financlamiento, organizacion e inversién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir la identificacidn de los objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo del Hospital Carlos Lanfrance ta Hoz.

Evaluar ta efectividad de las estrategias, ohjetivos y metas de iargo, mediano y corto plazo adoptados por el Haspital Carlos tanfranco La Hoz.

Disponer la implantacidn de mecanismos de supervisida y evaluacion de los costos y tarifas por ios servicios de satud que presta el Hospital en todos sus
servicios,

Supervisar que se logren los objetivos funcionales de los procesos sectoriales que se planifican, dirigen y ejecutan desde los equipos de trabajo en los
que esta constituida la Oficina de Planeamiento Estratégico, en coordinacion con las unidades orginicas del Hospitat.

Conducir y dirigir el andlisis funcional organizacional, asi como fa elaboracidn y modificacidn de los documentos de gestién institucional, segin la
normatividad vigenie.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacién gue se establezcan, asé como el mejoramiento continuo de |a organizacion,

Cumplir y difundir fas normas técnicas que disponen el accionar de los diferentes Procesos Sectoriales que dirige o estdn a cargo de la Oficina de
Pleneamiento Estratégico.

Lograr que las unidades orgdnicas y diganos de linea del Hospital cuenten con la asistencia téenica y el monitorea del mejoramienio continuo de su
oFganizacién.

Lograr el establecimiento de procesos y procedimientos para organizar y asignar eficientemente los recursos financieros, para los servicios de salud, en
el &mhito del Hospital.

Conducir y dirigir la programacién, consolidacidn y obtenciéa de los recursos financieros para et desarrollo de la gestién y prestacion de los servicios de
salud del hospitat.

Supervisar y evaluar el proceso de efecucidn presupuestaria, asi como et eficiente uso de tos recursos asignados al Hospital, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Apoyar la identificacién de las oportunidades de inversidn, para gestionar su financiamiento en el marco de! planeamiento estratégico de la inversidn
sectorial y regional de salud.

Apovyar en el trdmite y formulacidn de propuestas de los estudios de pre inversion para fa creacidn de nuevos ambientes, mejoramiento y ampliacién de
{a capacidad instalada de fa infraestructura de salud en el Hospital.

Preparar Informes periddicos para a la Oficina de Cooperacidn lnternacional, sobre la Informacidn referida a la cooperacién internacional recibida.

tdentificar las actividades o proyectos que dehen ser presentados ante una Agencia de Cooperacion para su posible financiamiento.

Dirigir el Proceso de Planeamiento a nivel institucional, participando en la elaboracién del Diagnostico Situacional, el Plan Estratégico institucional, Plan
Qperativo Anual y Planes de Salud del Hospital.

Brindar {a asistencia técnica a las unidades orgdnicas y drganos de tinea del Hospital, para el logro de los objetivos funcionales de los sisteras y procesos
de planeamiento, organizacion, financiamiento e inversidn en salud.

Velar por el cumplimtienta de la normatividad legal inherente a la oficina a su cargo.

Cumptir y hacer cumplir el codiga de ética de la funcién piibica, las normas y reglamentos de la Institucién.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciores del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

'No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién {imarcar con un X, luego explicar o sustentar): Temyporal E Permanente [:i

INo aplica.

1 Planeamiento Estratégico
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura? (**)
requeridos:
Incampleta Completa Egresado(a) l |Bachi|ler I X ITillllo,"Licencialura | X I Sk I I No
Primarla
Titulo Profesional en Carreras Universitarias

Secundaria
g lMaesma I IEg,Esadn | Ig;ado D) ¢Habilitacién profesional? (**)
Técnica Superior (3
4 4 afios)

X |universitaria X |Doclorado I IEgresadc I lGradn I X l sf [ ]N‘o

(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

-Sistemas Administrativos del Estado.
-Manejo SIGA, SIAF,

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
-Especializacion en temas relacionados a la Gestion Publica o a fines.; 6

-Cursos relacionados con el puesto o similares,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA No aplica B:silvcz' dEI:;T::IiD Avanzado DM DIALECTOS No aplica B:sli‘:::l delf::t,g:::,dlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|Cuatr0 (04) afios. —I

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

IDos (02) afios. I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un {01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad
de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesién lo requiera (**).
- Resolucidn de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtn normativa vigente.

Planeamiento Estratégico
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ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: . Oficina de Administracidn
Nombre del puesto; Jefefa de la Oficina de Administracién
Dependencia jerarguica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Diveccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCION
MISION DEL PUESTD

Osganizar, dirigir, controlar y supervisar actividades téenico administrativas de fa Oficina de Administracién a cargo de tos Procesos Organizacionales de
Recursos Humanos, Integral de Logistica, Financiero y de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital.

FUNCIONES BEL PUESTO

Lograr los abjetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, manteaimiento, servicios generales, logistica integrada y gestin de
reciirsos humanos, bajo su direccidn,

Lograr mantener el funcionamiento de fos sistemas administrativos de personal, logistica, servicios generales y mantenimiento, contabilidad y tesoreria
que administra, en concordancia con la normatividad vigente,

Dirigic la ejecucidn def gasto presupuestario, para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados y participar en su formulacidn y
programacion, en concordancia con la aormatividad vigente.

Supervisar que la provision de hienes y servicios se realice en la cantidad, calidad vy oportunidad requerida por los usuarios, para el correcto
funcionamienio del Hospital Carlos Lanfranco ta Hoz, en su totalidad,

Admiaistrar el personal det Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y lograr que su capacitacién y bienestar se desarrolte en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar fa correcta aplicacién y cumplimiento de fos procesos técnicos de los sistemas administratives del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Disponer se adecuen y difundan las normas y procedimientos de los sisternas de logistica, servicios generales, mantenimiento, contabitidad, tesoreria y
personal, en concordancia con ta normatividad vigente.

Disponer se estabdezcan los mecanismos de supervisidn del eumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecucion de
obras y de todo aquelia que invelucre recursos del Hospital Carles Lanfranco La Hoaz.

Disponer se establezca y cumpla el controf patrimonial de bienes muebles e inmuebles del Hospitat.

Disponer se mantenga en situaciones de emergencias y desastres, [a disponibilidad y calidad de los bienes y suministros necesarios para el apoyo
logistico para la intervencidn sanitaria y 1a pronta recuperacion de los servicios de salud.

Coordinar con ta Oficina de Defensa Nacional en casos de emergencia, a fin de lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacidn y desmovilizacidn
de tos recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticas, para establecer y mantener servicios de satud, en fa jurisdiccion.

Hacer cumplir la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacién de servicios y et equipamieato e infraestructura y proponer la
formalizacion de los métodas y procedimientos necesarios.

Disponer se repare y mantenga en buenas y dptimas condiciones la infraestructura y equipamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Supervisar ta correcta ejecucion del presupuesto asignado al Hospital Carlos Lanfranco ta Hoz, asi como de aguellos recussos provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento.

Vigilar se establezcan los adecuados, correctos y oporfunos registros de las operaciones financieras y contables de |a entidad, aplicando la préctica
contable del sistema de contabilidad pablica.

Disponer se cumpla con la sistematizacion de la informacidn contable, financiera y presupuestat del Hospital Cartos Lanfranco La Hoz, a fin que permita
{a oportuna toma de declsiones.

Evaluar periddicamente [a situacion financiera de los resultados de la gestidn presupuestal y patrimoniat,

Dispaner la formulacién oportuna de los estados financieros y presupuestarios del Hospital,

Disponer se adopten fas medidas de salvaguarda det dinero y/o documentos valorados que deben mantenerse bajo custodia y responsabilidad v que se
cumplan las normas y procedimientos establecidos, ast como que se efectien y lleven |os controles de los depdsitos y del movimiento y flujo de fondos.

Vigitar el cumptimiento de tas normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar ka eficiencia en la administracidn de los
recursos financieros asignades.

Disponer la difusidn, comprensidn y cumplimiento de las normas de administracidn y desarrollo de personat en el Hospital Carlos tanfranco La Hoz y
proponer las normas especificas de cardcter interno gue sean necesarias para complementarlas yfo detaliarlas.

Disponer la programacion y registro del pago de las remuneraciones, pensiones, asignaciones, beneficios y otras bonificaciones, al personal del Hospital
Carfos tanfranco La Hoz.

Aprobar las propuestas de actualizacién de las normas de administracion y desarrolla de personal, asi cormno los desplazamientos del personal entre
dependencias y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

Disponer se formule el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para el financiamiento oportuno de los cargos.

Disponer se establezcan y ejecuten la programacidn, reclutamiento, seleccién y contratacian, registro, asigaacion e induccidn del personal, para cubrir
{os puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INU aplica. I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (**)
regueridos:
Incompleta Completa Egresado(a) | IBachiller I X letqu/ Licenciatura | X I Si | I No
Primaria
Titulo Profesional en Carreras Universitarias
Secundaria
:-f;";:ﬁf:lm |Maestfia I IEgresado l |Grado D) ¢Habilitacion profesional? (**)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

X |universitaria X IDnctoradn | IEgresado l IGradu l X | sl | I No

(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

-Sistemas Administrativos del Estado.
-Manejo SIGA, SIAF.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas
-Especializacion en temas relacionados a la Gestion Publica o a fines; 6

-Cursos relacionados con el puesto o similares.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . I:‘Ilvel de dominio- IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio .
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presenlaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios. ' |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lDos (02) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad

de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (**).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica:

Unidad de £pidemiologia y Satud Ambiental

Nombre dei puesto: Jefe/a de ta Unidad de Epidemiologia y Salud Ambientat
Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, coardinar, promover y supervisar la vigilancia epidemialdgica en Salud Pdblica, investigacién y control de hrotes, andlisis de la situacidn
hospitalaria, satud ambiental e investigacidn en epidemioldgica al interior del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conduciry coordinar fa etaboracidn del Andlisis de Situacidn Hospitalario.
2 Asesosar a la Direccion Ejecutiva y a los dvganes de linga, n asuntos de su competencia
Participar en ta elaboracidn del Plan Fstratégico vy del Plan Operativo del Hospital; asi como en los planes de trabajo de los otros niveles de la institucidn,

3 . . .
relacionados con las actividades de fa unidad a su cargo.

4 Participar en la elaboracidn, modificacidn o actualizacidn de fos docwmentos técnicos normativos de gestidn institucional y demds normas o directivas
institucionalas,

p Coordinar con tas dreas en la estructurs orgdnica a cargo de los procesos de capacitacidn del potencial humano para fas acciones de sensibiizacidn y capacitacién en

aspectos relativos a fa epidemioclogia y salud ambiental, en el marca de los principios y lineamientos del Ministerio de Salud.

Coordinar, asesorar y asistir téenicamente a tos equipos de los diferentes Departametos, Servicios y Unidades Administrativas y de apoyo de {a institucién, para la
6 aplicacién de ta vigilancia epidemioldgica intrahospitalaria, prevencion v control de brotes, bioseguridad, riesgos amhbientates quiemicos, fisicos, bioldgicos, en los
diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de los pacientes, visitantas y trabajadores del centro de sajud.

Promover y conducir la elahoracién de Planes de contingencia para la prevencion e investigacidn de brotes intrahospitalarios y otros dafios de importancia para la
7 salud pablica local y nacienal, con ef objetivo de cortar la cadena de transmisidn en funcion de proteger la salud de pacientes, trabajadores y visitantes en la

tnstitucidn.

Brindar asistencia técnica para la implementacidn de metodologias e instrumentos epidemiotdgicos para el andlisis de la informacién y ta mejora de la gestién

8 . .
hospitalaria.

9 Brindar asistencia técnica para la implementacidn de metodologias e instrumentos de buenas précticas de higiene en Iz manipulacién de alimentos por {a unidad
organica de nutricidn y dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el hospital, para pacientes y trabajadores de salud.

10 Fomentar y asistir técnicamente en la aplicacidn de los protocolos de evaluacidn sanitaria de tos diferentes ambientes hospitalarios en los ambitos de su
competencia y recomendar mejoras en los mismos con la finatidad de prevenir riesgos de contaminacidn cruzada e infecciones intrahospitalarias.

- Promaver y conducir en la elaboracion y difusidn, a nivel institucional, del perfil epidemioldgico de las enfermedades trasmisibles y no transmisibles de importancia
en salud piblica, asi como de fas mas frecuentes en fa demanda de atencién y proponer medidas de prevencién y control.
Coordinar con el més alto nivel de decisidn y con otros niveles de |a institucién dentro y fuera de ella con competencia en el asunto ohjeto de la intervencion, para

” el cumplimiento de las normas de bioseguridad {(muestras hioldgicas, Equipos de Proteccidn Personal y prevencién de contaminacidn cruzada), prevencidn y control

de infecciones en el manejo de tos pacientes, limpieza, desinfeccidn y esterilizacidn de la Unidad del paciente y los ambientes hospitatarios, el manejo de la ropa y
de los residuos sdlidos hospitakarios, asi como el uso de materiales y sustancias quimicas potencialmente tdxicas.

13 Dirigir permanentemente a vigilancia epidemioldgica para dafios de notificacién obligatoria, que ocurran a nivel intra hospitalario v recomendar directamente las
estrategias de intervencidn en coordinacién con la Diveccion Ejecutiva.

birigir y promover vigilancia epidemioldgica de accidentes por objetos punzocortantes y fluidos biolégicos potencialmente contaminados y enfermedades sujetas a
vigitancia epidemioldgica, que tengan impacto en la salud de los trabajadores del hospitat.

15 Participar, asesorai y autorizar el desarroilo de investigaciones eptdemioldgicas que se realicen en el dmbito hospitalario.

14

16 Supervisar el adecuado uso, mantenimiento y seguridad que se brinda al equipo y bienes asignados a la unidad a su cargo, promoviendo su adecuado manejo por el
personal encargado.

17 Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn publica, las aormas y reglamentos de la Institucidn.

18 Conducir el desarrollo de acciones en salud ambiental, que incluye manejo de residuos sélidos, agua, vectores y control de alimentos.

19 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Erindar Capacitacion o asistencia téenica en fos aspectos de su competencia. l

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporat Permanente D

A solicitud de las Instancias Superiores del Sector y otros sectores relacionados {Nacional, DIRIS o Instituciones de Educacién Superior y Autoridades locales o comunales)

1 Epidemiclogla y Salud Ambiental



SECCION: REQUISITOS ™
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.} Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura? (**)
Incoripleta Comptets IEgresadD(a) I IBachillev I X I't'ltulu/ Licenciatura I X l sl l l No
N
jPrimaria
e Thulo Profesionat en Carreras Universitarias
Seciindarfa
Técnica_Bésica Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacidn profesional? (**)
{162 afios)
Py
Técnlea Superior
(35 4 afios)
¥ Jurhersitaria X I[}octorado | IEgresado I IGrado X I st I Mo
—

{*) EQUIVALENCEA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgade por universidad, algunc de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02} afos adicionales en la experiencia especifica en |a funcidn o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

CONOCIVIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requiere sustentar con documentosh:

Conocimientos en temas relacionados en Epidemiofogia y/o Salud Ambientat.

B.) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con decumento:
Nota: Cada curso deben tener no nmengs de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializecidn no menos de 90 horas

- Especializacion en Epidemiologfa y/o Salud Ambiental § a fines; 6
- Cursos de capacitacion relacionados al puesto.

C.} Conocimtentos de Ofimdtica e Idlomas. {Celocar con una X, gue programa y a que rlvel es importante manelar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivol de dominlo IDIOMAS/DIALECTOS |- Nivel de dominio _
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar} Observaclones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral genaral:
Indigue el tiempo total de experiencia fzboral, ya sea en el sector publico ¢ privado,

‘Cualro {04} afios. [

Expertencia Jaboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experlencia regueritdo para el puesto en la funcidn o la materta;

iDos {02} afios. I

8. Indique el tiempo de experiencia requerlde para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01} afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsabies, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn

o equivalencia.

€. En base a |2 experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en ef sector publico:
IUn {01} afio,

* Mencione plros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencla ; en coso existiera olyo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decrelo Supremo N2 053-2022-PCM, Decteto Supremo gue aprueba el reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resuftados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de anilisis
e innovacidn.

REQUISITOS ADICKHONALES

- Considerar, adicionazlmente, los irmpedimentos dispuestos para ef presente puesto en el articulo 7 de |2 Ley N2 31419,
- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera {**),

- Resolucién de 1érmino de SERUMS, en el caso de de profesionales de Ia salud segiin normativa vigem




Organo o unidad organica: Unidad de Gestidn de la Calidad

Nombre def puesto: lefe/a de la Unidad de Gestion de la Calidad
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Diraccion Ejecutiva

Puastos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planifica, coordinar, promover y supervisar las actividades del Sistema de Gestién de la Calidad en Salud af interior det Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar y apoyar a quien corresponda, para la incorporacion det enfoque, objetivos y actividades de calidad en el Plan Estratégico y el Plan Operativo
del Hospital; asi como en tos planes de trabajo de los otros niveles de {a institucion,

2 Elaborar, monitorear y evaluar el Plan de Calidad Anual como herramienta de gestidn de ta estructura de calidad.
3 Coordinar con la estructura orgénica a cargo de los procesos de capacitacién del potencial humano para las acciones de sensibilizacidn y capacitacidn
an aspectos relativos a la calidad en salud en el marco de los principios y lineamientos del Ministerio de Salud,

4 Coordinar, asesorar y asistir técnicamente a los equipos de los diferentes niveles, dreas y servicios de la institucidn, para la aplicacion del enfoque de
calidad en la geskién y prestacion en el marco del desarrollo del Sistema de Gestidn de la Calidad en Sajud.

5 Brindar asistencia técnica para la implementacidn de tas metodelogias e instrumentos de garantfa y mejora de la calidad e informacién para fa calidad
{auditoria, autoevaluacién, acreditacion, MCC, informacidn y escucha al usuario, atencion de quejas y sugerencias, etc.).

& Fomentar y asistir técnicamente para el desarrolio de proyectos de mejora continua e investigacién en calidad,

7 Coordinar con el més alto nivel de decisién y los otros niveles de la organizacién, asl como con otros actores internos y externos para un trabajo
conjunto por la calidad, en el establecimiento.

8 Difundir, supervisar y vigitar del cumplimiento de las normas, estdndares, indicadores, y compromisos asumidos respecto de la calidad.

9 Analizar, consolidar y sistematizar 1a informacién de tos procesos de evaluacidn y medicidn de la calidad: autoevaluacidn, satisfaccidn del usuario
externo e interno, auditoria, etc., asi como de tos resultados de proyectos exitosos e investigaciones desarrolladas.

10 Retroalimentar permanentemente de los resultados ohtenidos a los diferentes niveles institucionales y otros, mediante comunicaciones, publicaciones
y otros medios.

11 Gestionar los recursos necesarios para el desairollo de actividades, proyectos e investigacidn en calidad.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IN{J aplica. l
Periodicidad de la Aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal E] Permanente l:]
INO aplica. l

SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C} {Colegiatura? {¥%)
ragqueridos:
Iacomplata Completa lEg{esadn{a) [ lﬁaﬁhi“ﬂf ] X [Tilulo/ Licenciatura | X I si I I No
Primaria
Tltulo Profesional en Carreras Universitarias
Secundaria
Técnlca Bisica ]Maestria 1 IEgresado l Ierado D) ¢ Habilitacién profesional? {**)
{16 2 aflos) :
Técnlca Superior (3
4 4 afios}
X |Yniversitaria X IDocto:ado I IEgresado I |Gracin | X ' si l l No
{*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente ai requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguieates supuestos:
a} Grado de BachiBer y dos (02] afios adicionales en a experiencia especifica ea fa funcidn o materia.
b} Grado de Bachitler y estudios de Maestria, acrediténdose estudios culminados o {a condicién de egresado.

1 Gestidn de la Calidad




CONOCIMIENTQOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a Gestidn de la Calidad y Servicios de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Especializacion en Gestion de la Calidad en Salud 6 a fines; &
- Curso de Capacitacion Auditoria en salud o relacionados al puesto.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)
5 Nivel d i i ini
OFIMATICA : hislide domino IDIOMAS/DIALECTOS Whealdls dothinta
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccion o equivalencia.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y
capacidad de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

- Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley N2 31419,
- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesidn lo requiera (**),

- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Gestion de la Calidad



Grgano o unidad organica: Unidad de Personal

Nombre del puesto: lefefa de ta Unidad de Personal
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Ofictna de Administracién

Puestos a su cargo:

SEECION FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Dirigir, organizar y controlar los procesos de la Unidad de personal, cumpliendo con os objetivos funcionales del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, conducir, coordinar, controfar y evaluar los procesos e disefio y administracién de los puestos dei Hospital.

2 Elaborar los perfiles de los puestos del Hospital de acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR.

3 Elaborar y actualizar el Manual de Perfites de Puestos {MPP} del Hospital.

4 flaborar y actualizar la matriz de valorizacidn de puestos del Hospital.

5 Administrar el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

& Elaborar, proponer y monitorear el cumpiimiente de {os documentas técnicos normativos e instrumentos de gestion de la Unidad: POA, MOF, MAPRO.

7 Remitir a la Jefatura la informacidn de las actividades realizadas por &l Equipo de Trabajo.

8 Brindar asesoramiento en el campo de su especiatidad.

9 Aplicar mecanismos de seguridad interna en saivaguarda de tos documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad.

10 ttaborar ef cuadro de necesidades y [a matriz de brechas de recursos hurmanos.

11 Elaborar informes técnicos relacionados con ta funcianes de la unidad.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO

!No aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal [:I Permanente I:]
lNo aplica. I

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad C} iColegiatura? (**)
regueridos:
Incomplela Completa IEgresadotaﬁ ! ]Bachllimr l X ’Titulo/ Licenciatura ! X | 5§ ] I Mo
Primaria
Titulo Profesional en Carreras Universitarias
Secundarta
Tdcnica Bisica [Maestria I IEgresada I IGradn D) dHabilitacién profesional? (¥#)
{16 2 afios)
Técenica Superiar (3
4 4 afios}
X [|universitaria X IDucturada | Ingesado I IGrado I X I sf I l No
{*} EQLIVALENCEA: Se considera equivalente al requisito de tftulo profesional atorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachitler y dos {02} afios adicicnales en la experieadia especifica en la furcién o materia.
I} Grado de Bachiller y estudias de Maestria, acreditdndose estudios culminados o ta condicién de egresado.

1 Personal



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Conocimientos en temas de gestién de Recursos Humanos y normativa vigente.
- Manejo de SIGA, SIAF, AIRHSP e INFORHUS.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Especializacion en Gestion de Recursos Humanos o afines; 6
- Cursos relacionados con la gestion de Recursos Humanos o similares.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Ni i
OFIMATICA vel de duminlo- IDIOMAS/DIALECTOS - Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y
capacidad de andlisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

- Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley N2 31419,
- Colegiatura y habilitacién profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesién lo requiera (¥¥).

- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Personal
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11

12
13
14

15
16
17

Organo o unidad organica: Unidad de Economia

Nombre del puesto: lefe/a de la Unidad de Economia
Dependencia jerdrguica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Oficina de Administracién

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Dirigir la Unidad de Economia, participando en el cumplimiento de los ohjetivos funcionales del proceso de Financiamiento: Subprocesos de Ejecucidn
Presupuestal, Contabilidad Financiera Presupuestal y de Costos, Andlisis y Fvatusacién Financiera, Control Administrativa y Financiero.

FUNCIONES DEE PUESTO

Programar, consolidad y obtener los recursos financleros de acuerds a las asignaciones presupuastarias aprobadas.

Ejecutar el presupuesto asignado del Hospital.

Controlar y supervisar fa ejecucidn de Jos recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados al Hospital.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de control interno contabie,

Sisternatizar la informacion contable, financiera y presupuestal del Hospital para la obtencién de indicadores de gestidn que permitan la oportuna
toma de decisiones.

Evaluar periddicamente |a situacidn financiera de los resultados de la gestidn presupuestal y patrimonial.

Lograr |a formulacién de fos estados financieros y presupuestarios del Hospital,

Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados gue deben mantener bajo custodia y responsabilidad y cumplir tas normas v procedimientos
establecidos, asi como efectuar y llevar control de los depdsitos y del movimienta y flujo de fondos.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos
financieros asignados.

Organizar, dirigir, y coordinar y supervisar ef desarrollo de 1os procesos técnicos contables del dmbito de Ja Direccidn de Red de Satud.

Ordenar o realizar arqueos sorpresivos a la Tesorerla, Encargado del Fondo de Caja Chica del Hospital y Recaudacion de los Puntos de Venta de Bienes
y Servicios del Hospital.

Velar para que la emision de la informacién contable, remitida al Ministerio de Salud sea confiable, veraz y oportuna.

Revisar y sustentar fos Balances, los Anexos y otros documentas del Sistema de Contabilidad.

Presentar oportunamente al MINSA {os informes contables (Ejecucidn Presupuestat y EE.FF.}, informacidn financiera, contable presupuestal.

Distribuir al personal a su cargo, en las diferentes funciones de manera racional.

Visar el rol mensual de horas de productividad y el rol de vacaciones de su personal,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. ) I

Perlodicidad de |a Aplicacidon {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente E::l

INo apiica. I

SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éCotegiatura? (*}
requeridos:
Incompleta Completa [Egresado[a) ' lllachiller I X ITl’tuio/Licenciatura I X I 5 I I No
Primaria
Titule Profesional en Carreras Liniversitarias

Secundaria
(Tf;"r:ﬁii;i“ lMaﬂsma I IEgresado I lGra(]g D} { Habilitacién profesional? {*}
Técnica Superior (3
4 4 afos)

X |univarsitadia ). S IDacmratlo | IEgmsadn l IGrado l X I si I ] No

1 Economla




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Conocimientos en temas relacionados al puesto.
- Manejo de SIGA, SIAF.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas
-Especializacion en Gestidn Publica o afines; 6

-Cursos en temas relacionados al puesto o similares; o

-Capacitacion Certificada en Contabilidad Gubernamental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de domini ini
OFIMATICA i et b IDIOMAS/DIALECTOS : AR Ma o il
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un (01) afio.

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y
capacidad de andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley N2 31419,
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesién lo requiera (*).

- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente.

2 Economia
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11

12

13

14
15

16
17

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad organica: Unidad de Logistica

Nombre del puesto; Jefefa de la Unidad de Logistica
Pependencia jerarguica lineak: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Oficina de Administracién

Puestos a su cargo:

SECCION: NES..
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirigir la Unidad de Logistica y cumplir los objetivos funcionales dei Proceso de Logistica Integrada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Lograr fos objetivos funcionales asignados, mediante la eficiente ejecucion del proceso de logistica integrada.

Dirigir la ejecucidn del sistema administrativo de logistica, en concordancia con la normatividad vigente.

Ejecutar el presupuesto asignado para el Jogro de fos objetivos trazados y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la
norrmatividad vigente,

Disponer la elaboracidn del Plan Anual de Adguisiciones y Contrataclones de Bienes y Servicios del Hospital y gestionar su aprobacion ante las
instancias superiores respectivas.

Proveer de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras en la cantidad, calidad, oportunidad v fugar requeridas por tas unidades orgdnicas del
Hospital, para el cumplimiento de los objetivos y metas  institucionales. :

Supervisar y evaluar la correcta aplicacidn y curnplimiento de los procesos técnicos del Sistema Logistico det Hospital, a su cargo.

Cunaplir con la normatividad técnica y fegal en el abastecimiento de bienes, prestacién de serviclos, equipamiento e infraestructura y proponer la
formalizacion de métodos y procedimientos necesarios.
Establecer los mecanismos de supervisién de cumptimiento de los contratos de adquisician de bienes, prastacién de servicios v ejecucién de obras.

Programar, prever y mantener en depdsitos o almacenes descentralizados, los niveles de existencia y disponibilidact de los bienes requeridos para el
fogro de las metas y objetivos asistenciales de hospital.
Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles del Hospital, de acuerdo a {a normatividad vigente.

Administrar el servicio de despacho y entrega oportuna de los materiales, bienes y suministros para el togro de los objetivos vy actividades
programadas por la institucidn.

Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarias para el apoyo logistico a las actividades de recuperacion de la salud publica, en
shuaciones de emergencia, epidemias y desastres,

Lograr el apoyo necesario en la previsidn, movilizacidn de recursos, transporte de fos materiales y equipos criticos para mantener los servicios de salud
en fas zonas en emergencia, en coordinacién con la Dficina de Defensa Nacional,

Establecer mecanismos de control previo, simultdnea v posterior de en el dmbito de su competencia para cumplir los objetivos funcionales.

Firmar los contratos, drdenes de compra y de servicio, que emite la unidad a su cargo, a nombre del Hospital Carlos Lanfranca La Hoz, refacionados a la
adquisicion de bienes y servicios.

Cumplir y hacer cumpiir el cédigo de ética de 1a funcién publica, las normas y reglamentos de la institucidn.
Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica, l
Periodicidad de la Aplicacidn {(marcar con un X, Juego explicar o sustentar): Temporal E:} Permanente I:l
|N0 apiica. l

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad €) iColegiatura? (**)
requeridos:
incomplata Campieta IEgresado(a] l !Bachiller [ X ITirqu/ Licenciatura I X ! sf [ ] Mo
Primaria
Titulo Profesional en Carreras Universitarias

Secundaria
Téc’nica_Ba'sica ) IMaesh‘[a ! IEgrEsadu ‘Grado D} éHabititacidn profesional? (**)
{1 4 2 afios) .
Fécnica Superior {3
8 4 afios)

X funivessitaria X IDocturadn | IEgresado l |Grado { X I Si I [ Na

1 Logistica




(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia,
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicidn de egresado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Conocimientos en temas relacionados al puesto.
- Manejo de SIGA, SIAF.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
- Especializacion en temas relacionados a la Gestion Publica y/o afines; ¢
- Curso Ley de Contrataciones y su reglamento y/o Gestion de bienes muebles e inmuebles; o a fines,

- Cerfitificacion del OSCE - Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA ' F‘\hKveI de dommm- IDIOMAS/DIALECTOS f-\llvel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccion o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y

capacidad de andlisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

- Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley N2 31419.
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesidn lo requiera (**).

- Resolucidn de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segiin normativa vigente.

2 Logistica



SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Jefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia jerdrquica fineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Oficina de Administracién

Puestos a su carge:

SECCION; FUNCIE
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirigir la las actividades a cargo de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimianto a fin de garantizar la continuidad operativa
del Hospitat.

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Edaborar ef Plan Anual de Trabajo de la Unidad a su cargo.
2 Supervisar y coordinar las funciones asignadas a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento permanentemente, en concordancia con fos

documentos de gestion institucional
3 Supervisar fas actividades técnico-administrativas de las dreas de: Mantenimiento, Transporte, Lavanderfa y Costura, Conservacidn y Servicios y de
Vigilancia y Seguridad gue constituyen fa unidad a su cargo.

4 Lograr el apoyo necesario en la previsidn, movilizacidn de recursos, transporte de los materiates y equipos criticos para mantener los servicios de salud
en las circunstancias de emergencia, en coordinacién con fa Oficina de Administracién, seglin disposiciones del sistema de Defensa Nacional a través
de la Direccidn de Salud.

5 Adecuar y difundir las noermas y procedimlentos de los sistemas de seguridad, vigilancia, mantenimiento, transporte y limpieza en concordancia con la
normatividad vigente en ef sector salud.

6 Prever y mantener operativa y en buen estado la infraestructura y equipamiento de los servicios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

7 Establecer y supervisar la ejecucidn del Plan de Seguridad y Vigilancia del Hospital a cargo de la Unidad bajo su jefatura.
Asesorar y emitir opinidn técnica sobre asuntos vinculados a la labor de la Unidad a su cargo.
Establecer mecanismos de control previa, simultdneo y posterior de en &l 4mbito de su competencia para cumplir los objetivos funcionales.

10 Elaborar y visar los contratas que suscribe la Oficina de Administracién, refacionados a la adquisicion de bienes y servicios que se emplean o prestan
en la Unidad a su cargo.

11 Supervisar trabajos especializados de las instalaciones, infraestructura, motores, maquinarias y equips mecanico y efectromecanico diverso de la
entidad.

12 Coordinar las lahores relativas a la distribucidn y traslado de personal y materiales, optimizando el uso de las unidades méviles de |a entidad.

13 Cautelar ef uso de los combustibles del pargque automotor de la entidad,

14 Orientar técnicamente la adquisicién de repuestos, ast como el mantenimiento de equipo y maguinaria.

15 Administrar el servicio de transporte del Hospital, para el logro de tos objetivos y actividades programadas por la institucién en beneficio de la
poblacidn.

16 Puede corresponderle supervisar el montaje v desmontaje de equipos, maquinarias y vehiculos.

17 Cumplir el cddigo de ética de la funcidn piiblica, las normas y regiamentos de la institucién.

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones det cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal L__:] Permanente EI
INo aplica. l

. )i REQL
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8.) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialldad C) ¢ Colegiatura? {**)
requeridos:
tncompleta Completa ]Egresado[a) I IBachiIIer l X lT:’tqu/!.icenciatura I X l Si | l Ne
Primaria .
THtulo Profesional en Carreras Universitarias
Secundaria
(Tf?;iec:ﬁl:ijm IMaestria I lEgresadD I ]Grado D} ¢ Habilitacidn profesional? (**}
Tdenlca Superior {3
G 4 afios)
X [universitaria X lf)octorado l IEgresada l IGra(to ! X I si I | No

1 Servicios Generales y Mantenimi



(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en electromecdnica, biomédica, electricidad, infraestructura, mecénica, mantenimiento y otros.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Especializacion y/o cursos de capacitacion en temas relacionados a las labores de servicios generales y mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . I:\lllvel de dommlo. IDIOMAS/DIALECTOS I‘\Jivel de dominio
No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y
capacidad de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (**).
- Resolucién de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud seglin normativa vigente,

2 Servicios Generales y Mantenimi



SECCION: IDENTIFICACION -

Organo o unidad orgnica: Unidad de Estadistica e Informatica

Nombre del puesto: lefefa de la Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Fjecutiva
Dependencia funcional: Direccin Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir a Unidad de Estadistica e Informdtica y cumple los objetivos funcionates de los procesos sectariales de Informacién para la Salud y de
Informatica y Telecomunicaciones, para lo cual hace acopio de dates o informacidn de indole epidemioldgica, demogréfica, de los servicios, de
pacientes y de gestidn, para fa toma de decisiones del Hospital; y proveer el conjunto de conocimientos clentificos y técnicos que hacen posible el
tratamiento automético de Ja informacidn por medio del equipamiento computarizado y de telecomunicaciones a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la ldentificacién y priorizacidn de tas necesidades de disefio y mejoramiento de {os sistemas de Informacién del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

2 Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion, y sistemas de transformacion digital para la Unidad y el

Hospital.
3 Proponer normas e instrumentos para la obtencidn y produccién de informacién estadistica en salud mediante herramientas para analisis de datos,

aplicando ciencia de datos.

4 Ejecutar la recoleccidn, procesamiento de datos, consolidacidn, anatisis y difusion de la Informacidn estadistica de salud, segtn las normas establecidas
en €l dambito de su competencia.

5 Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de decisiones.

6 Solicitar los requerimientos de servicios informdticos, software, sistemas de informacidn, telemdtica y telecomunicaciones que sean necesarios, para
el buen desempefio de la entidad y sus drganos de iinea.

7 Mantener ia seguridad, interconectabilidad e integridad de las bases de datos del Hospital, asi como su Integracion a las redes informaticas y bases de
datos de alcance regional y sectorial.

8 Lograr que fos usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia técnica disponibte en el usa de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacidn.
9 Implantar los proyectos de desarrolio de tecnalogia de informacidn y telecomunicacioneas que se programen.

10 Coordinar el trabajo del personal a su cargo, para lograr un trabajo armenloso de la unidad, manteniendo enface reciproco con las demds unidades
organicas y otros servicios del Hospital.

11 Aplicar y mantener las nermas y estdndares de informdtica y de telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud y prestar la asistencia
técnica para dicho fin a las unidades organicas y drganos de linea del Hospital.

12 Elaborar Plan de Contingencia para salvaguardar la informacién fisica y magnética del Hospital.
13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

lNo aplica. I
Periodicidad de {a Aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente E:l
INo aplica. !

SECCION: REQUISITO
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Fducativo 8.} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (**)
requeridos:
Incompleta Completa lEgresacfn(a) I lBachiI!er I X lTl’mfn)‘ Licenciatura I X [ § I l No
Primaria

Fitulo Profesional en Carreras Universitarias

Secundaria

Téenlca Bisica IMaestria £grasado Grado D)} Habifitacién profesional? (**)
{1 o 2 akos)
Técnica Superlor {3 i
0 4 afos)
X |Universitarla X ' Ii)ncmradn l ]Egresa(m l IGrado l X I si | , No

1 Estadistica e Informdtica



(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcidn o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacidn superior y dos (02)afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologfas de informacion, atencién al ciudadano, gestién documentaria

y archivo, o los que hagan sus veces.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Manejo de archivos, herramientas para anélisis de datos, historias clinicas, desarrollo de software.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
Cursos de capacitacion certificada en Estadistica e Informética en salud y/o

Especializacidn en sistemas informaticos y/o desarrollo de software; o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dnmmlu. IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccidn o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacién al usuario y

capacidad de analisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (**).
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segin normativa vigente.

2 Estadistica e Informatica



Organa o unidad organica: Unidad de Apoyo a fa Docencia e Investigacidn

Nombre del puesto: Jefefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funeional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo;

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, coordinar, promover y supervisar las actividades técnicas administrativas de capacitacién, docencia, pasanifa e investigacion al
interior del Hospital Carlos Lanfranco {a Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar las actividades técnicas administrativas, de docencia & investigacién que se llevan a cabo en 1a entidad.

2 Coordinar los estudios y capacitacidn de los Médicos Residentes e Internos del Hospital.

3 Coordinar con todas las unidades orgdnicas del hospital fas necesidades de capacitacion de los alumnos en formacién académica.

4 Promover acuerdos y proyectos de capacitacion, docencia y de investigaeion, con Institutos o Universidades piblicas y/o privadas.

5 Promover la otorgacion de becas a favor del personal profesionat v técnico del hospital, que hayan calificado para su obtencidn, segin las normas
institucionales,

6 Supervisar y efectuar inspecciones en el desarrollo del programa de trabajo de las investigaciones que se llevan a cabo bajo el patrocinio de Hospital
Carjos Lanfranco La Hoz,

7 Elaborar y actualizar directivas para los programas de docencia e investigacién y pasantias a cargo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn.

8 Establecer tos procedimientos y métodos de trahajos de fas investigactones que se desarrollan en el Hospital,

9 Elaborar inforimes técnicos relaclonados con las actividades que desarrolla y promueve §a Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn del Hospital.

10 Gestionar los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de los trabajos de investigacién que el personal profesional del hospital debe
desarrollar con fines de formacidn o reforzamiento de sus conocimientos y capacidades en pro del centro hospitalario.
11 inplementar mecanismos, herramientas y elementos administrativos para la Unidad a fin de promover acciones edueativas, trabajos de investigacian,

asi como la otorgacion de hecas entre el personat profesional y técnico del Hospital.
12 pPromover estudios de investigacién y pasantias entre el personal de las unidades orgdnicas del Hospital, con et fin de fortalecer e} desarrollo de

capacidades del personat téchico y profesional de la entidad.
13 Prestar orientacidn y asesoramiento, en el campo de su especialidad, al personal profesional y técnico de las unidades orgénicas del Hospital.

14 Coerdinar {a vigencia de los convenios especificos entre las universidades piblicas y privadas y el cumplimiento de acuerdo de paries o programaciones

conjuntas.
15 Cumplir y hacer cumphir el cddige de ética de ta funcién pablica, las normas y reglamentos de la Institucion,
16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Ei. DESEMPENC DEL PUESTO

[No aplica. |
Periodicidad de fa Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar: Temporal l::l Permanente [:l
|No aplica. : I

SECCION; REQUISITO
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (**)
requieridos:
Incompreta Completa IEgresado(a) I Iﬂachiflm‘ I X ITitqu/ Licenciatura | X l 5i l ’ No
Primarla
Titulo Profesional en Carreras Universitarias
Secundaria
Fécnica Basica IMaestrla l lggmsadc I [Gradu D) { Habilitacién profesionai? {**)
{10 2 aiios)
Técnica Superlor {3
o4 ahos)
X Juniversitaria X IDocmradu l IEg:esadu l 1Grado l X l si l I No
{*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de tituto profesional otorgado por universidad, algunc de los siguientes supuestas:
a} Grado de Bachiller y dos {02) afios adicionales en la experiencia especifica en ta funcién o materia.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condiclén de egresada,

1 Anoyo a la Docencia e Investiga




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en trabajos de investigacion y docencia universitaria
Elaboracion de planes de trabajo, programaciones conjuntas, convenios especificos y elaboracién de campo clinico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Especializacion en en temas relacionados al puesto; 6
- Cursos relacionados con la Docencia e Investigacion o similares.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA : Nivel de l.lomlmo- IDIOMAS/DIALECTOS - i‘\livel de dominio .

No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

lCuatro (04) afios. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lDos (02) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccion o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N2 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacion, integridad, orientacién al usuario y
capacidad de analisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesién lo requiera (**),
- Resolucion de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente.

2 Apoyo a la Docencia e Investiga



10
11

12

13

14
15

16
17
18

SECCION: IDENTIFICACION.

Organa o unidad orgénlca: Unidad de Seguros

Nombire dei puesto; Jefefa de la Unidad de Seguros
Dependencia jerdrqguica lineak: Direccitn Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONE
MISHON DEL PUESTO

Dirlglr v ejecutar Ja Unidad de Seguros para efectos de brindar atencidn integral a sus asegurados y gestionar el reembolso econdmico para la
continuidad de las prestaciones de los servicios de salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y coordinar fos procesos de solicitud de reembolso econdmico de las prestaciones de servicios de salud realizadas a fos pacientes de seguros
piihlicos y/o privadaos.

Dirigir, eoardinai, supervisar y evaluar el funcionamiento y ejecucion de las actividades de {os Seguros Piblicos y/o Privados, que se llevan al interior del
hospital, a favor de los beneficiarios de éstos.

Efectuar tas coordinaciones interinstitucionales necesarias para el cumplimiento de los objetivos y desarrotlo de as actividades asignadas, por los
servicios de cobertura para el Seguro Integral de Salud y otros tipos de seguros de salud privados.

Coordinar y difundir entre ef personal involucrado en el proceso de seguros, las narmas téenicas de la organizacidn de seguros, emitidos por el ente
correspondiente, para su aplicacion en el Hospital.

Informar a tas unidades orgdnicas del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, que estdn invalucrados en fa atencidn de asegurados, tos procedimientos %
mecanismos de atencidn aprobados a nivel institucional.

Programar la capacitacion del personal que fabora o se interrelaciona can fos pacientes, de acuerdo a ta normativa vigente.

Evaluar |a efectividad de las estrategias y el logro de fos objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo del equipa de trabajo de seguros.

Coordinar con el personal responsable de las actividades de mercadeo, |as estrateglas de afiliacin y otros, segtin corresponda.

Revisar y consofidar {a informacidn de convenios institucionales, asl como expedientes para el pago de reemboisos,'que se habran de efectuar a los
heneficiarios, segin la normatividad vigente (procedimientos no tarifadas).

Revisar y otorgar visto bueno a la documentacidn sustentatoria gue genera gastos con la fuente de financiamiento bajo su responsabilidad.

Representar al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en reuniones de coordinacién de atencidn en materia de seguros, que organice el MINSA, SiS, u otra
entidad relacionada a coberturas,

Establecer mecanismos de control previo, simultdneo y posterior, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos funcionales a
Su cargo.

Coordinar y monitorear el presupuesto asignado para el logro de los objetivas estratégicos, funcionales y participar en su formulacion y programacion,
en concordancia con {a normatividad vigente.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de ta Unidad a su cargo.

Proveer oportunamente de |os recursos gue provienen del ente central del Seguro Integral de Satud at Hospital Carlos Lanfranco La Hoy, para e
cumplimiento de fas metas institucionales,

Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn publica, las normas y reglamentos de la Institucién,

Elaborar informes técnicos relacionados con la Unidad de Seguros.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica |
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal [:i Permanente D
INO Aptica l

SECCION: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA

A}

Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad C) éColegiatura? (*¥)
raqueridos:

Incompleta Campieta IEgresadu{a] l lBachiIIer ’)( ITl’tqu/iicenciaima I X I s l | No

Titulo Profasional en Carreras Universitarias

Primaria

Secundarla

Técnica Bdsica

{10 7 afios}
Técnica Superior (3
< 4 afios)

¥ {Universitaria X IDocmrado I lEgresado I IGrado S l::] Mo

[Maestr[a I IEgresado l IGrado D éHabilitacion profesional? (**)

1 Seguros




(*) EQUIVALENCIA: Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

- Manejo de terminologias médicas, analisis de cadigos prestacionales y data de informacion estadistica.

- Conocimiento de las normativas IAFFAS Publicas y Privadas.

- Capacidad de evaluar riesgos operativos y financieros, pertinencia de las prestaciones administrativas a los asegurados.
- Manejo de sistema SISGEPS y MUNDO IPRESS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Especializacion en temas relacionados a la Gestion Administrativa en Salud 0 a fines; o
Cursos de capacitacion relacionados al tema del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

ivel de domini —
OFIMATICA i Nival da gosninia IDIOMAS/DIALECTOS : Nivel derdeminte
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica [ Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |a funcion o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccién o equivalencia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De conformidad a lo sefialado en el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad

de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de Ley la profesion lo requiera (**).
- Resolucidn de término de SERUMS, en el caso de de profesionales de la salud segtin normativa vigente,

2 Seguros



