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Resolucion Directoral

| Puente Piedra, 12 de enero de 2024

VISTO:

El Expediente N.* 8433 que contiene el Oficio N.° 004-2023-HCLLH/OCI, de la Jefa de la Oficina del
Organo de Control Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Resolucién Directoral N.© 212-
10/2023-DE-HCLLH/MINSA, Resolucion Directoral N.° 204-09//2023-DE-HCLLH/MINSA Memorandum
N. 401-09/2023-DE-HCLLH/MINSA, Memorandum N.° 651-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de
(los actos y resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia
* ¢ ¥ economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las
W~ ~e/normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
W&’ administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones
preventivas y correctivas pertinentes. Asimismo, sefiala que el control gubernamental es interno y externo
y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

<\General de la Republica es la supervisar y garantizar el cumplimiento de las recomendaciones que se
@lderiven de los informes de control emanados de cualquiera de los drganos del Sistema Nacional de
Control;

Que, por Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, se aprobé las normas generales de Control
Gubernamental, que en el numeral 4.18 precisa que el Titular de la Entidad es el responsable de disponer
las acciones y designar a los encargados de la implementacién de las recomendaciones formuladas en
los resultados de la ejecucion de los servicios de control y de mantener un proceso permanente de
evaluacién de los avances obtenidos hasta logar su total implementacién, informando a la Contraloria
General de la Republica y al 6rgano de Control Institucional en la oportunidad y forma que establezca esta
Entidad fiscalizadora superior;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, se aprobd la Directiva N° 014- 2020-
CG/SESNC —“l;mpiementacién de recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion”, la misma que deroga la Resolucion de Contralorfa N° 120-2016-CG, aprueba
la Directiva N° 008- 2014-CG/SESNC — “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas
de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia estandar de la Entidad";

Que, en el literal a) del numeral 6.4.4.1 de la Directiva N° 014-2020- CG/SESNG -“Implementacion de
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién” dispone



-

entre otras funciones del Titular de la Entidad, es la de designar al funcionario publico responsable del
monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones del informe de control posterior,
asimismo sefiala que dicha designacion debe recaer en la maxima autoridad administrativa de la entidad,

Que, asimismo la Directiva N° 013-2022-CG/NORM - "Servicios de Control Simultaneo”, aprobada por la
Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, que establece el marco normativo del Servicio de Control
Simultaneo en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, las mismas que permitan contribuir
oportunamente con la eficiencia, eficacia transparencia, economia y legalidad en el uso y destino de los
recursos y bines del Estado;

Que, la directiva precitada en el numeral 6.8.1,dispone que el titular de |la Entidad designa al responsable
que comunicara a la comision de control o al OCl las acciones preventivas o correctivas ‘respecto de las
situaciones adversas identificadas y comunicadas en el Reporte de Situaciones Adversas, Informe de
Hito de Control, Informe de Control Concurrente e Informe de Visita de Control e Informe de Orientacion
de Oficio; asimismo preceptiia que el funcionario responsable remite al OCI las acciones correctivas o

preventivas adoptadas,” acompafiando el sustento documental;

Que, mediante Oficio N.° 004-2023-HCLLH/OCI de fecha 11 de enero de 2023, la Jefa del Organo de
Control Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicité la designacion de funcionario o servidor
responsable para remitir informacion relacionadas a situaciones adversas reveladas en los informes de
servicio de control simultaneo;

Que, siendo ello asi, de acuerdo a la Resolucion Directoral N.° 204-09/2023-DE-HCLLH/MINSA se " ..
designé a Edwin Genaro Vicente Mufioz Jefe de la Oficina de Administracion, en adicién a sus funciones.
como “FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE
Implementacién DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR” y
como” RESPONSABLE DE REPETIR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LAS ACCIONES
PREVENTIVAS O CORRECTIVAS DE LAS SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS Y
COMUNICADAS EN LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEQ?”, del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 212-10/2023-DE-HCLLH/MINSA se resolvid dar por concluida la
designacion del servidor Edwin Genero Vicente Mufioz, en el cargo de jefe de la Oficina de Administracion

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, siendo asi mediante memorandum n.° 651-12/2023-DE-HCLLH/MINSA el Director |Ejecutivo solicitd
la designacién del Jefe de la Oficina de Administracion como “FUNCIONARIO PUBLICO
RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR” y como” RESPONSABLE DE
REPETIR AL ORGANO DE GCONTROL INSTITUCIONAL LAS ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS DE LAS SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS Y COMUNICADAS EN LOS
INFORNIES DE CONTROL SIMULTANEQ, la misma que recaeria en adicién a sus funciones;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Administracion y del Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Carlos Lanfranco La hoz;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Gnico Ordenado de la Ley del Procedimien:to Administrativo
General — Ley N° 27444, la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 014-
2020-CG/SESNC — "Implementacion de recomendaciones de los informes de “servicios de control
posterior, seguimiento publicacion”, la Resolucién de Contraloria N® 218-2022-CG, que aprueba Directiva
N° 013-2022-CG/NORM - “Servicios de Control Simultaneo” y en uso de las facultades conferidas por el
literal c) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA.;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - IZJIESTGNAR al Jefe de la Oficina de Administracion, en adicién a sus funciones como
“FUNCIONARIO  PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR” y
como” RESPONSABLE DE REPETIR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LAS ACCIONES
PREVENTIVAS O CORRECTIVAS DE LAS SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS Y
COMUNICADAS EN LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEOQ”, del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, cuyas funciones se encuentran establecidas en la Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, que
aprueba la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC—"Implementacién de recomendaciones de los informes de
servicios de control posterior, seguimiento publicacion”, la Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG,
que aprueba Directiva N° 013-2022-CG/NOR/'4 - “Servicios de Control Simultaneo”.

Articulo 2°, - DEJAR SIN EFECTO la resolucion Directoral N.° 204-09/2023-DE-HCLLH/MINSA
|

Articulo 3°. — ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, -
la publicacién de la presente resolucion institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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C.c.:

- Oficina de Administracién

- Unidad de Personal

- Organo de Control Institucional

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Archivo.



