MINISTERIO DE SALUD .. Ke 008 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO )
<

Puente Piedra, 16 de enerode 2023

VISTO: Ei Expediente N° 0009213 que contieng. la ‘Nota Informativa NO 91-12/2022-0A-HCLLH/MINSA de
fecha 26 de-diciembre de 2022 y-el Informe Técnico N° 001 - 01/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, de fécha
16 de enero de 2023; v,

e

CONSIDERANDO;

Que, ¢l Decreto Legistativo N° 1057 v s Reglamento contemplan para. el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa 'de Servicios (CAS) la figura de siiplencia,-y las acciones de desplazamiento de designacion,
rotacion y-comisién de setvicios; las que na implican variacién de la-remuneracién o plazo delos contratos bajo
este régimen; '

Que, la Autoridad. Nacional del ‘Servicio Civil mediante Informe Técnico N°® Q00445-2021-SERVIR-GPGSC
(31.mar.2021) sefiala que (...} La'stiplencia ¥ las acciones de desplazamiento (designacién temparal, rotacidn
y.comisién de servicios) del personal CAS no pueden medificar o variar el monto de la remuneracidn {no genera
el derecho al pago- diferencial) o del plazo establecido eh el CAS,; stendo figuras que deben ser analizadas y
aplicadas dentro de su propio marco.normativo. (Decreto Legislativo N 1057 y su Reglamerito) péro entendidas
en términos amplios; én consecuencia, €5 posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidares CAS
con fa finalidad de satisfaceér recésidades Institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la-entldad

H

. Que, con Resolucion Directoral N° 304-09/2018-HCLLH/SA se imiplements la’ continuidad de los Equipos-de
"f-*4,  Trabajo Funcionales en forma temporal, Modificada con Resolucion Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA,
2 /% mediante el cual se aprueba la continuidad de conforimacion de Equipos de Trabajo Funcidnales de Hospitai
' Carlos Lanfranco La Hoz; o '

Que; con Resolucion Administrativa N® 104-07-UP-HCLLH=2022/MINSA, de fecha 15 de julio de 2022, se-asigna
de funciones como Respansable de Equipo de Trabajo de Seguros Pablicos al servidor Luis Gamarra Visquez,
cargo Técnico Administrativo II, nivel ST D, a partir del 01 de julio de 2022;

Que, mediante documento del visto, de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por el Jefe de la Unidad Seguros
quien solicita el Término a la asignacidn de funciones como Encargado del ‘Equipo de Trabajo de Seguros
P(blicos de fa Unidad de Seguros al servider Luls Gamarra Vasquez, personal nombrado, con carge Técnico
Administrativo II, nivel STD y se asigne las funciones como Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros.
Piiblicos de la Unidad de Seguros a fa servidora, Rasa Maribel Lopez Vasquez, cargo Técnhico Administrativo, de
profesién Coritadora- Piiblica, contratado bajo el iégimen de Contrato Administrativo de Serviclos CAS, con

eficacia anticipada al 12 de diciembre de 2022;

Que, con la finalidad de garantizar el regufar desarrollo de ias actividades instituclonales.y alcanzar los abjetivos
Yy metas programados por el Hospital Caros Lanfranco Ta Hoz, de acuerdo al marco normativo vigente, resulta
necesaric emitir el acto resolutivo correspondi_e'nte;_-

Que, en el numeral 17.1 def artfculo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-1US, sefiala la eficacia anticipada det
acto administrativo, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su -emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados;, v  slempre que no lesiche derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en ja-fecha a la que
pretenda retrotraerse la &ficacia del acto el supuesto de hecho. justificativa para-su adopcién;

' ittt



ol ;
Estando al Informe Técnico N° 001 - 01/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de enero de 2023 del

Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Con la visacién del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo y del Jefe de la Unidad de Personal
de la Oficina de Administracion; v,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N® 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO con eficacia anticipada a partir del 12 de diciembre de 2022, a la asignacion de
funciones otorgada mediante Resolucion Administrativa N° 104-07-UP-HCLLH-2022/MINSA como Encargado
del Equipo de Trabajo de Seguros Piblicos de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
al servidor LUIS GAMARRA V. UEZ, personal nombrado, con cargo Técnico Administrativo 11, nivel STD,
por las consideraciones expuestas en la presente resolucion, dandosele las gracias por los servicios prestados y
solicitindole haga la entrega de cargo conforme Ley.

Articulo 2°.- ASIGNAR las funciones de Encargada del Equipo de Trabajo de Seguros Piablicos de la
Unidad de Seguros a la servidora, ROSA MARIBEL LOPEZ VASQUEZ, cargo Técnico Administrativo, de
profesion Contadora Publica, contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS, con
eficacia anticipada al 12 de diciembre de 2022.

Articulo 39.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LJGFitaL CARLOS LANFRARCO LA WOI
" UMIDAD DE PERSONAL

) Direccién

) Interesados

) Oficina de Administracién — HCLLH

) Equipo de Trabajo de Programacién y Presupuesto

) Equipo de Trabajo de Compensacitn

) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (Legajo, Control, Seleccin)
) Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su Distribucién

) Equipo de Trabajo de Gestién de Relaclones Humanas y Soclales

} Archivo
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INFORME TECNICO N° 001- 01/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA

e Salud ¢ ‘9 Carlos Lanfranco La Hoz
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 1 B ENE 2[]23
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” : -
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RECIB 3

UNINAD DE PERSONAL

A Lic. VITOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de Unidad de Personal
ASUNTO : Asignacion y Término de Funciones
REFERENCIA  : Exp. 0009213-2022
(a) Nota Informativa N° 212-06/2022-US-HCLLH/MINSA
FECHA Puente Piedra, 16 de enero de 2023

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo en atencidn al expediente de la
referencia informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

>

Mediante Resolucién Administrativa N2 104-07-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 15 de
julio de 2022, se asigna de funciones como Responsable del Equipo de Trabajo de Seguros
Publicos al servidor Luis Gamarra Vésquez, cargo Técnico Administrativo Il, nivel STD, a
partir del 01 de julio de 2022.

El Expediente N° 0009213 que contiene el Nota Informativa N° 212-06/2022-US-
HCLLH/MINSA de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por el Jefe de la Unidad
Seguros quien solicita el Término a la asignacién de funciones como Encargado del Equipo
de Trabajo de Seguros Publicos al servidor Luis Gamarra Vasquez y asignar las funciones
como Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros a la
servidora, Rosa Maribel Lépez Vasquez, cargo Técnico Administrativo, contratado bajo el
régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

BASE LEGAL:
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Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP — Desplazamiento de Personal.
Resolucion Ministerial N°026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicidn de resoluciones sobre acciones de Personal.

Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

Resolucion Directoral N°369-12/2019-HCLLH/SA, mediante el cual se aprueba la
continuidad de conformacién de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento contemplan para el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) la figura de suplencia, v las acciones de
desplazamiento de designacion, rotacién y comisién de servicios; las que no implican
variacion de la remuneracion o plazo de los contratos bajo este régimen.

Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC (31.mar.2021) sefiala que “..) La
suplencia y las acciones de desplazamiento {designacién temporal, rotacién y comision
de servicios) del personal CAS.
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*Dacenio ¢& la Igualdad de Oportunidades para Mujeces y Hombres™
"Afio de la unidad, ta-paz.y el desarrgllc”

© ANALISIS:

» El Manual Normativo de Personal N 002-92- DNP “Desplazamiento de Personal “,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal
es la accion administrativa mediante fa clal un servidor pasa. a desempefar diferentes
funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en considéracion las necesidades del
servicio, su formacion, capacitacién, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria
rermunerativa.

»  E! Articulo 742 del Decréeto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases. de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico
Nacional, éstablecen las condiciones para la. Asignacién de Funciones al personal de la
administracion piblica.

> Bl Informe Téenico N° 000445:2021-SERVIR-GPGSC (31.mar.2021) sefiala que “(..) La
suplencia y las acciones de desplazamiento {designacion temporal, rotacion y comision
de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar-el mento de la remuneracion
{no genera el derecho al pago diferencial) o-del plazo establecido en‘el CAS, siendofiguras
que deben ser analizadas'y aplicadas dentro.de su propio marco normativo {Decreto
Legislativo N° 1057 y su- Reglamento) pero entendidas en términos: amplios; en
consecuencia, s posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS
con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales: inmediatas, especificas vy
coyunturales-de la entidad {...).

» Tl Expediente N° 0009213 de Ja Unidad de Personal que contiene la Nota Informativa N
91-12/2022-0A-HCLLH/MINSA, ‘de fecha 26 de diciembre de 2022, emitido por-el Jefe de
la Unidad Seguros guien solicita el Térfnino a fa asignacién de funciones como Encargado

del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros al servidor Luis

Gamarra Vasquez, personal nombrado, con cargo Técnico Administrativo Ii, nivel STD y

‘s asigne las funciones como Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros Pablicos de la

Unidad de Seguros. a la servidora, Rosa Maribel Ldpez Vésquez, carge Técnico

Administrativo, de profesién Contadora Publica, contratade bajo el régimen de Contrato

Administrativo de Servicios CAS, con eficacia anticipada al 12 de diciembre de 2022,

S El Articule 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado médiante.D.S'N® 004-2019-3US, sefiala
la eficacia anticipada del acto administrativo, fa. autoridad podrg disponer en el mismo
acto administrativo gue tenga eficacia anticipada- o su emision, solo si fuera mis.
favorable a los administrados, y siempre -que no lesione: deréchos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos d térceros y que existiera en fo fecha a la gue
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo. pare st
adopeion.

CONCLUSIONES:

>  Es procederite dar Térmirio con eficacla anticipada a partirdel 12 de.diciembre de 2022,
aJa-asignacién de funciones ctorgada mediante Resolucion Administrativa N2 104-07-LP-
HCLLH-2022/MINSA como: Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la
Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz-al servidor LUIS GAMARRA
VASQUEZ, personal hombrtado, con cargo Técnico Administrativo li, nivel STD, por las
consideraciones expuestas. ert la presente resolucion, dandosele las gracias por los
sérvicios prestados y solicitindole haga la entrega de carge conforme Ley:
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“Decenio de. Ia'lgua_fdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres®
"“Afio de la unidad, ta paz y el desarroilq" )

> Es procedente Asignar las funciones de Encargada del Equipo de Trabajo de Seguros
Pdblicos de la Unidad de Seguros & la servidora, ROSA MARIBEL LOPEZ VASQUEZ, cargo.
Técnico Administrativo, de profesion Contadora Péblica, contratado bajoel régimen de
Contrato Administrativo de Servicios CAS, con eficacia anticipada al 12-de diciembre de
2022.

RECOMENDACIONES:
» Seadjunta proyecto dé Resolucidn Administrativa para su revisién, visacion y aprobacién
respectiva.

Es cuantoinformo a usted pare su conacimiento y demas fines administrativos.

Atentamerita.
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Ro Ministerio Hospital
. de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

www hellth.gob pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

*Afto del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional” O O 9 2 1 3
P | TRIR R, Tpaemie e
Nota Informativa N° 212 - 06/2022-US-HCL L H/MINSA DAl | GRS taesz |
e e e— e IDCUMFNTARIO
A : Dr. José Antonio MENDOZA ROJAS 13 0IC. 202
Director Ejecutivo del HCLLH — .
ATENCION | Lic. Victor Felipe HUAMAN HINOSTROZA a7 riniia.. -
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH et
ASUNTO : RESPONSABLE DEL EQUIPO DE SEGUROS PUBLICOS
REFERENCIA : Memorandum N®697-12/2022-US-HCLLH/MINSA

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 12 de Diciembre de 2022

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente del mismo modo
informarle que con ef documento de Ia referencia, se asigna al C.P Rosa Maribel Lépez
Vésquez, personal CAS REGULAR de la unidad de seguros como Responsable del Equipo
de Trabajo de Seguros Pliblicos a partir de la fecha.

Por lo expuesto, solicito dejar sin efecto Ia Resolucion Administrativa N°1 04-07-UP-HCLLH-—"
2022/MINSA, con la cual se asigno el cargo en mencion al Sr. Luis Gamarra Vasquez a fin

de que realice la entrega de cargo y se proyecte la resolucion al personal asignado a partir

de ia fecha.

Asi mismo indicar, que lo solicitado se ajusta a la Resolucion Directoral N° 304-09/2018
HCLLH/SA que tiene como finalidad, facilitar Ia organizacion, supervision, control del trabajo
acortando y agilizando la cadena de mando de acuerdo al manual de organizaciones y
funciones.

~ espera de lo solicitado me suscribo de usted.

Atentamente,
[
T S

irujano Dentjs C.or
Jele de )y Unidad de Se'gi‘nros

JGER/amn
C.c. Interesados
Archivo
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' Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

*‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Memordndum N° 697 - 12/2022-US-HCLLH/MINSA
el A A B - 161eB42-US-HOLLH/MINSA

A : C.P Rosa Maribel Lopez Visquez
Personal de la Unidad de Seguros del HOLLH

ASUNTO : ASIGNACION COMO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO
DE SEGUROS PUBLICOS

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 12 de Diciembre def 2022

Mediante Ia presente nie dirijo a usted, para saludarla cordialmerite def mismo modo poner
de'su conocimiento que con Resolucién Directoral N° 304-09/201 8-HCLLH, se-aprueba la
incorporacién de ios Equipos . de trabajo necesarios a tas Unidades, que tienen como fin
facilitar la. organizacion, supervision, control def trabajo acortando y agilizando I4 cadena de
mando de acuerdo al manual de organizaciones y funciones.

Porlo expuesto, se informa a usted, que a-partir de la fecha se le asigna como Responsable
del _Equip_o de trabajo de seguros piblicos, debiendo desarrollar las actividades de acuerdo
al MOF de ta Unidad de Seguros.

Lo que informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

” MIKINTLRIO] MusPrial
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MINISTERIQ SALUD N° /oY -07-UP-HCLLH-2022/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ '

QEPOBLICA DEL pre .

Resolucion Administrativa

VISTO:

El Exp. N°0004635-2022 de contiene el Tramite Documentario la. NOTA INFORMATIVA

N°123-06/2022-US-HCLLH/MINSA de fecha 30 de junio de 2022 y el INFORME TECNICO
N°073-07-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA de fecha 15 de julic, y:

CONSIDERANDO:

Que; el articulo 25° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
276 Ley de'Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Nacional, establece
las condiciones para las asignaciones y/o término de' funciones al personal que labora en la
Administracién Piblica:

Que, el Articulo: 74 del citado Reglamento, establece que la asignacién permite precisar las
S\ funciones que debe desempefiar un servidor dentro de-su entidad, segfin el nivel de carrera,
Wl 93} grupo ocupacional y especialidad aleanzados. La primera asignacion de funciones se produce al

" NE.) momento del ingreso & la carrera administrativa; las postetiores asignaciones se efectian al

aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la-Resolucidn Directoral 1o 013-92-INAP-DNP, que aprueba ef Manual
Normativo de Personal Nog02-92-DiNp “Desplazamiento de Personal”, y;

Que, mediante Resoliucién Administrativa; N2067-06-UP-HELLH-2022/MINSA de fecha 06 de junio
del 2022, se le-asigna las funciories con efectividad al 01 de junio del 2022 como Responsahle
del Equipo de Trabajo de -Segums-.,}?_t’lblicq_s_,_ .de fa Unidad de Seguros de| Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz a la servidora . MARTA LU, ONDE HERMENEGILDO, personal nomibrado

bajo el régimen del DL 276, con el cargo de 'Auxil?f’af_AdmiﬁIStrativa, nivel SAD.

Que, mediante el documento de vistos el Exp. N°0004635-2022 de Tramite Documentario que
contiene la NOTA INFORMATIVA N°123'?06/2022-US-HCLLH'-.MINSA de fecha 30 de junio del 2022,
el Jefe de la Unidad de Seguros solicita el acto resolutivo de -término de funciones como
Responsable del Equipo de Trabajo de Seguros Pliblicos a la servidora MARIA .Uz CONDE.
HMERMENEGILDO y en su reemplazo asignar las -funciones como Responsable del Equipo de
Trabajo de Seguros Pliblicos al servidor LUIS GAMARRA VASQUE? a partir del mes de julio.

i
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Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Adminis_trativ_d Genefal aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS, establece
que: "La autoridad podrd disponer en-el mismo.acto adrinistrativa que tenga eficacia anticipada

a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a fa que
preterda retrotraerse /a eficacia del acto, el supuesto fiecho justificativo para su aprobacion”;

Estando al Informe Técnico N°073-07-ETGE-UP-AS-HCLLH/MINSA, de fecha 15.de julio del 2022
del Responsable del Equipo dé Gestign del Empleo de la Unidad.de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las. facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Qrganizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn Ministertal N0463-
2010/MINSA v la Resolucidn Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 -enciso b) la
misma que delega facultades y atribuciones para la expedicidn de reséluciones sobre acciones.de
Personal entre otros |a Asignacion de Funciones;

SE RESUELVE:

Articulo Sequndo.- DAR TERMINO con eficacia anticipada a partir del 01 de julio del 2022 las
funciones como Responsable del Equipo de Trabajo de Seguros Piblicos de la Unidad de
Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a ia servidora MARIA LUZ CONDE
HERMENEGILDO, nombrada con el cargo.de Auxiliar Administrativo, nivel SAD, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276 -del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta mediante
Resolucién Administrativa N°067-06-UP-HCLLH-2022/MINSA debiendo hacer entrega de cargo
conforme a la nortmatividad vigente:

Atticulo Primero.- ASIGNAR con eficacia anticipada a- partir del 01 de julio del 2022 la
asignacion de funciones de Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de |a
Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al servidor LUIS GAMARRA VASQUEZ
personal nombrado, con el cargo de Técnico Administrative, nivel TSD.

Aiticulo Tercero.- 'NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados, a los Equipos de
Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

E‘;}!F Eﬁ“[ e SAl Dlm?#w I_'ln Ezﬁﬁnsu«iﬂ' uu:_l

Te}Lic Victor Sliva Espinoza
JEFE DE LA LINIDAD DE PERSONAL

EGGLVSE/yfp.

ccf. ~

{ ) unidad de Seguros- HCLLH .

{ ) oficind de Adminstracién - HCLLH o

{ ) Equipo de Trabaje de Gestion del Empleo (Seleccldn, Legajo y Controf)
( ) Egulpo de.Trabajo de Coripensacién )

( ) Responsable de Qrganlzadidn del Trabajo y 5u Dpistrlbucton

{.) Archive '

L



Fal




Ministerio
de Salud




