MINISTERIO DE SALUD N°11-01-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?;EFUBUCA DEL PER,,

Resolucion _Administrativa

Puente Piedra, 18 de Enero del 2023

VISTO:

El Expediente N°0126 que contiene el escrito de fecha 29 de Diciembre del afto 2022 y el Informe
N°011-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por.¢} Responsable de Equipo de Trabajo
de Gestion de Empleo de la Unidad. de Personal, sobre licencia por paternidad a favor del

Servidor CAS- Regular Fratelli Carrion John Cristian y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante. escritc S/N presentado ef 18 de Noviernbre del afio 2022, e! servidor FRATELLI
. CARRION JOHN CRISTIAN, persoral CAS-Regular bajo el régimen laboral del Decreto
. LeislativoN® 1057 solicita licencia por paterriidad del 08 a} 17 de Noviembre del afio.2022y para
£ ta efecto acredita su paternidad presentando el certificado de macido vive de su menor hija,
emitido por la RENIEC con fecha de nacimiento 07 de Noviembre del afio 2022,

Que, la:Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29408; Ley. que concede el-derecho de.
licencia por pateinidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes
tarminos “La licencia por paternidad tiehe una duracién de diez.(10) dias-calendario:.consecutivos.
en los casos de parto natural o cesdrea’,

Qué, de acuerdo al Articulo 8° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
“autorizacion legal para ausentarse del puésto-de trabajo por motivo del parto del cényuge ©
conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los.casos en que el trabajador se
encuentre haciendo uso de descanso:vacacional o en cualquier situacién que haya determinado
la suspensién temporaj del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento. del Decreto Legislativa“N°® 1057 que regula el Reégimen Especial dé
Contratacion Administrativa.de Servicios, aprobado por Decreto Supremo-N° 075-2008-PCM, ¥
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del-articuio 8-A, dispone
gue “El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en e!-caso del alumbramiento de 'su cényuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a'los
trabajadores de |a actividad publica y privada’;

Que, el articulo 20° del Reglamento intefno dé los Servidores Civiles de! Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01-2017-HCLLHMINSA, establece-

que “la ficencia con gece de haberes por paternidad se hrinda en caso de,-a;‘um‘brs'mfen_to del
‘conyugue o conviviente del trabajador, por un periodo de diez ( 10).dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N° 011-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Responsable de
Equipo.de Trabajo de Gestion.de Empleo, habiendo verificadoe que la licencia por'p'atemidad



Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos economicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legaimente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
Fratelli Carrion John Cristian, con eficacia anticipada del 08 al 17 de Noviembre del 2022;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular FRATELLI CARRION JOHN
CRISTIAN.
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INFORME N° 011-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD

REFERENCIA : SOLICITUD DE USO DE LICENCIA POR PATERNIDAD
EXP. U.P. N° 6415

FECHA : Puente Piedra, 18 de Enero del 2023.
M

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del servidor CAS-
Regular Fratelli Carrion John Cristian, informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N° 6415 que contiene la solicitud del servidor Cas — Regular bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Fratelli Carrion John Cristian, quien solicita licencia
por Paternidad.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409; Ley que concede el derecho de
licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y Privada.

1.3 Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH7MINSA, Reglamento Interno del Personal en
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia por motivos particulares se
otorga a solicitud de parte del servidor.

1. ANALISIS:

21 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el
trabajador CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales”.

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicion el trabajador CAS tiene derecho a las licencias
de los regimenes generales (como el régimen laboral privado, TUO del Decreto Legislativo
N° 728 ylo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la carrera administrativa) que
coexisten con el régimen CAS en una determinada entidad publica.

22 Que, mediante el Expediente N° 6415 de la Oficina de Personal, de fecha 18 de
Noviembre que contiene la solicitud del servidor Cas — Regular Fratelli Carrion John Cristian
(Régimen 1057)  donde solicita licencia por Paternidad por 10 (diez) dias consecutivos.

2.3 Que, mediante las aprobaciones del jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del empleo y
el jefe de la Oficina Unidad de Personal, es procedente la licencia por Paternidad del 08 al
17 de Noviembre del afio 2022 contabilizando los 10 dias calendarios permitidos.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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4 CONCLUSIONES:

41 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

4.2 Es procedente conceder la licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular CARRION JOHN
CRISTIAN con eficacia anticipada del 08 al 17 de Noviembre del afio 2022, contabilizandose
10 dias.

4.3 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia por Paternidad
y asi mismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la Unidad de
Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

Ang%la Y. Ramirez Aguilar

AE Integrante del Equipo de Trabajo de
Gestién del Empleo - Control de Asistencia

PROVEIDO N° 12-01-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N°11-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo
hace suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el tramite correspondiente,

Puente Piedra 18 de Enero del 2023
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JEFE DE EQUIPO OF TRABAJO GESTION DEL EMALED

UNIDAD DE PERSONAL
VFHH/CAMA/ayra.

Av. Saenz Peia Cdra. 06 - SIN "TTIT Tl =~
| o Tl Siempre
it Puente Piedra - Lima, Peri i con el ueblo

T. (511) 548.2010 171 P

Anexo:.110



é Dl €ore

P ley g

0| Hns:.k:li_lf.":ﬂn;
kY| Lonfrinto b Hox

LA
DE PERSONAL

DE. LA UNIDAD DE PERSONAL
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N°

HOJADE ENViO

BOCSTWFT CR T
Lttt Lanfranco La Hoe

Lar

PASE A:

PARA:

FECHA

G'.' ‘:1;

LY (A d2022.

oy bl / '

OBSERVACIONES:.

L R it

1,- APROBACIGN 6 POR CORRESPONDERLE  71.- ARCHIVAR

“2- ATENGION 7.~ PARA CONVERSAR: 12.- ACCION INMEDIATA
3-8l CONOCIIENTO 8- ACOMPANAR ANTEC, 13- PREPARAR, CONTESTAC. .
A OPINION 4~ SEGUN L0 SOLIGITADG 14.- PROYECTQ RESOLLIE.

5.- INFORME 0. TOMA NGT ¥ DEVOL 15.- VER OBSERVACIONES.

R R T P S A







A Har

*Decenio de ia lgualdad de Opor'un;dades para Mujeres y Hombres”
"AfRo del Fortalecimianio de Ja Soberaniz Nacional”

Solicito: Haceruso de Licencia por Paternida@ (10 dias
calendatio).

Sefior:
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.~

Johi Cristian Fratelli Carridn, con DNI: 45658964, con el cargo de:técnico/a en soporte. imformatico, ante
‘usted con el debido respeto me presento y digo.

Solicito ordene a quien corresponda -autorizar el use de licéricia por paternidad segin ley n® 30807 que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad PUBLICA'Y PRIVADA, la
licencia por paternidad a que. sé refiere el articulo. 1 es otorgada por ef empleador al padee por diez (10§
dias calendario consecutivos en los casos. de pario, natural o cesdrea desds la fecha martes 08 dé’

noviembre al 18 de noviembre de 2022.

Asimismo fndicar que se encuentra en procesc-el DNI del recién nacido identificado con N° 93129871, se
adjunta copia de Acta-de Nacimiento coma (a ficha del DNI.

Por tanto:

Es justica que espéro alcanzar.

Atentamente.

Puente Piedra, 18 -de nidviembie del 2022
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JOHN. CRISTIAN FRATELLI CARRION
DNI: 45658964
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTITICACION ¥ ESEARO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

FECITA DE NACIMIENTO
LOCALIDAD
LUGAR DE OCURRENCIA

N° 93129871

Codigo Unico de Identificacion
Cul

7'DE NOVIEMBRE DE 2022

HORA 7:09 FM

LIMA / LIMA / LOS OLIVOS (14 0142 000)

CLINICA AVIVA SEDE MENDIOLA

SEXO FEMENING

Nombre: ANTONELLA JUDE FRATELLI DE LA MATTA
DATOS DF LOS PADRES PADRE | " MADRE
Yrenombres JOIHN CRISTIAN YOVANA

Pumer Apellido FRATELLI DE LAMATTA.

Segtindo Apellide CARRION TOMA

Nacionalidad PERUANA PERUANA

Documénto dedentidad .DNULE 45658964, DNI/LE 44344380

Do_ml.ci_li_o_ de [z yadre ?"::{:'[():n ;.5 ASENT.II LOS VENCEDOQRES. LIMA LIMA PUENTE

FECILA DE REGISTRO
OFICINA REGISTRAL
DECLARANTE ! VINCULO
DOCUMENTO DETDENTIDAD
DECLARANTE rviNCuLO
DOCUMENTO DE INENTIDAD
REGISTRADOR CIVIL

DN

QUSERYACIONES

15 BE NOVIEMBRE DE 1022

LIMA 7 LIMA £ PUENTE BIEDRA (14 0119 00)

“YOVANADE LA MATTA FOMA /7 MADRE
" DNULE 4434180

JOIIN CRISTIAN FRATELL] CARRION / PADRE

DXVLE 45658964

CANRANZA REVERGS, MARTHA

16091674

REGISTRO NACIONAL DE IDEHTIFICATKON ¥ £5 00 Cive.
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