MINISTERIO DE SALUD N° 13-01-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANERANCO LA HOZ

agPUBLICA DEL P,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra 20 de Enero del 2023

VISTO:

Visto el expediente N° 7013 que contiene el Memorandum N° 895/12/2022-DAT-HCLLH/MINSA
de fecha 30 de Noviembre del 2022 emitido por la jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
y el INFORME N° 016-01-2023-ETGE-AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de  Gestion de! Emplec —
Control de Asistencia, sobre permiso. por Lactancia Materna a la servidora CAS-Regular con el
Decreto Legistativo N°1057 Gladys Roca Egusquiza.

CONSIDERANDO

*BQue, mediante carta S/N de fecha 30 de Noviembre del 2022, la servidora CAS-Regular Gladys

' jRoga Egusquiza solicita permiso por lactancia Materna de una hora al finalizar su jornada laboral,

Dby s adjunto copia del Documento Nzcional de Identidad (DNI) de su menor hija, que tiene coma fecha
FE de nacimiento 22 de Julio del 2022;

Que, el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos:Lanfranco la Hoz",
aprobado por Re_solUcic')_n.'Dir_ecto'rai N° 04-01/2017-HCLLH/SA en el inciso a) Permisg por lactancia
materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término de. periodo post natal para
atender las necesidades del reécién nacido por una hora diaria v durante el primer afio de edad de
‘éste. En dicha solicitud debera: indicar la hora en que hara uso de este permiso pudiendo ser al
fnicio o al término de la jornada laboral; asi como adjurnitar la partida de nacimiento” y copia de
DNI, expedido por el Registro Nacional de identificacion y Estado Civil;

Que, de acuerdo al Memorandum N°895/12/2022-DAT-HCLLH/MINSA de fecha 14 de
Diciembre del 2022, El Jefe del Departamento. de Apoyo al Tratamiento remite la solicitud de
permiso.por lactancia materna, gue con la aprobacion de su jefa inmediata-del Servicio de Farmacia
con MEMORANDUM N°1164/12/2022-SF-HCLLH de fecha 02 de Diciembre del afio 2022 es
_p‘roce_den_te el permisc de lactancia materna con goce de remuneraciones al final de la jornada
laboral a paitir del 14 de Diciembre del 2022 hasta. el 22 dé Julio. del 2023, formulada por la
servidora CAS Gladys Raca Egusquiza;, adjuntando para tal efecto copia-del Documento Nacional



de Identidad N° 92987106, de su menor hija Merino Roca Amy Allison, expedido por el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil;

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/a madre trabajadora al término del post
natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga
un ano de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro
de su jornada laboral, en ningtn caso serd materia de descuentd’.

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo Gnico, ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna, establece: “ precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere
el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27240, se considera como efectivamente laborada para
todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente’;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal y
del Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna,
modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso por
Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM vy la
Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la misma que delega
facultades para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la licencia y
Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder, con eficacia anticipada el permiso por lactancia materna con goce de
remuneraciones a la servidora CAS-Regular GLADYS ROCA EGUSQUIZA, con el cargo de Técnico
en Farmacia en el Departamento Apoyo al Tratamiento en el Servicio de Farmacia, por una hora al
finalizar su jornada laboral, a partir del 14 de Diciembre del 2022 hasta el 22 de Julio del 2023,

ARTICULO 2°.- Notificar, a la servidora CAS GLADYS ROCA EGUSQUIZA, de la presente
Resolucion Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

ARTICULO 39.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".
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INFORME N°016-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A ' LIC. VICTOR ESTANISLAO SILVA ESPINOZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Asunto - Horario de lactancia Materna.
Referencia  : Expediente N°7013
Fecha - Puente Piedra, 20 de Enero del 2023.
—_’f
Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez en atencion al documento

de la referencia con respecto a la solicitud de Lactancia Materna de la servidora CAS- Regular Gladys Roca
Egusquiza informarle lo siguiente:

I, ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N° 7013 que contiene |a solicitud de la servidora CAS — Regular con régimen laboral
Decreto Legislativo N° 1057 Gladys Roca Egusquiza, quien solicita el permiso por Lactancia
Materna.

1 2 Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P, Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia del
personal del Ministerio de Salud.

1 3 Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH7MINSA, Reglamento Interno del Personal en Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece el permiso por Lactancia Materna.

1.4 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, modificada por la Ley N°
28731.

L. ANALISIS:

21 Que de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, en el inciso a)
Permiso por Lactancia materna senala “Se concede a solicitud de la servidora al termino de periodo
post natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer
afo de edad de éste. En dicha solicitud debera indicar la hora en que hara uso de este permiso
pudiendo ser al inicio o al término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento”
y copia de DNI, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

22 Que, mediante el Expediente N° 7013 de fecha 30 de Noviembre que contiene la solicitud del
servidor CAS — Regular (Régimen 1057) Gladys Roca Egusquiza Donde solicita el permiso por
Lactancia Materna.

23 En ese sentido, contando con la aprobacion del jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
mediante el MEMORANDUM N°895/12/2022-DAT-HCLLH/MINSA de fecha 14 de Diciembre del
2022, y la aprobacion de su jefa inmediata del Servicio de Farmacia con MEMORANDUM
N°1164/12/2022-SF-HCLLH de fecha 02 de Diciembre del afio 2022 es procedente el permiso por
Lactancia Materna.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio”

1l CONCLUSIONES:

3.1 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: la madre trabajadora al término del post natal
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio
de edad. En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas
al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su

jornada laboral.

Que, adicionalmente, la Ley N° 27403 precis6 que la hora de permiso por lactancia materna se
considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente;

3.2  Es procedente conceder el permiso por Lactancia Materna a la servidora Cas-Regular GLADYS
ROCA EGUSQUIZA a partir del 14 de Diciembre del afio 2022 al 22 de Julio del 2023, fecha en la que su
menor hija cumplira 01 afio de edad a la salida de su jornada laboral.

3.3 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto al permiso por Lactancia Materna
y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.
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Gestidn del Empleo - Control de Asistencia

PROVEIDO N° 016-01-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N© 016-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el trdmite correspondiente.

Puente Piedra, 20 de Enero del 2023
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MEMORANDUNM N° 895-1 2-2022-DAT- HCLLH/MINSA

+ Lic. Victo_r-'Feli_pe Huaman Hinastroza

A
Jefe de la Unidad de Pefsonal del HCLLH

Asunto - Permiso de 01 hora por lactancia materna
Servicio Farmacia CAS REGULAR. .

Fecha : Puente Piedra, 14 de Diciembre del 2022

hacer llegar el MEMORANDUM N°® 1164-12-22-SF-HCLLH/MINSA,

de F_arma_c’ia, quien informa
condicion.laboral CAS REGUILA

Sin ofro-particular, quedo de usted.

Atentamente‘
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Por medio del presente me dirjo a usted-‘para saludarlo cordialmente; asi mi
emitido por el servicio

que la Técnica en Farmacia Gladys Roca Egusguiza,

R, soficita 1 horg diaria de permisd de lactancia materna,
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“Dacenio de la lgualdai. de Oportunidades para Mujeras y Hornbirgs”
“Ane del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

MEMORANDUM N° 1164 — 12— 2022~ SF- HCLLH

A : Dr. César Max Castro Liceta. _ N
Jefe del departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLLH.

ASUNTO : Solicitud hora de permiso por lactancia Materna.

Fecha : Puente Piedra, 02 diciembre del 2022,

Es grato dirigirme a usted para saludaria cordialmente y 2 la vez
en referencia la al asunto, solicitc 01 hora diaria de pérmiso por lactancia materna del
personal cas regular, Técnica en farmacia Gladys Roca Egusquiza, de! Servicio de
Farmacia, hasta que su menor hija cumpla 01 afio de edad,

Agradeciendo fa atencion a la presente, hago propicia la ocasidn para reiterarfe las
sentimieritos de consideracién y estima personal.

Atentamente,
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Lima, 30 de noviembre del 2022

Q.F. Karina Bulsje Cueto
Jefe del Departamento de Farmacia

Presente:

Tengo el agrado de dzrlglrme a usted, a fin de informar que luego de retomar a mis labores después de
mi descanso post natal solicito efectivizar una hora diara de permiso. por Lactancia, ssgin Ley o
27240 ey que otorga Permiso por.Lactancia Matema® hasta que mi hifa cumpla'un afio de edad en la
fecha 22 de julio-2023 para lo cual cumplo con adjuntar. copia del DN! de mi'menor hija, en tal sentido
el horario elegido es Una hora antes de mihorario.de-salida- (6. 30pm)

Esperando ser atendida en mi solicitud, hago-propicia la oportunidad para agradecer la atencion a la
presente,

Atentamente,

Gladys Roca Fgtsquiza
DNI: 44277789
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CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

il

JIEIL

92987106

| 1. DATOS DE LA MADRE

1.1 Documento Idantidad: 'DNI/l.iz_.daz?fn’éQ- ’ 1.2 Edad: 35 aos
1.3 Primar Apsllido: ROCA
1.4 Segunde Apsilido: BGUSQUIZA
1.5 Pranombres: GLADYS -
1.6 Direccidn: A PARIAHUANLA G607 URRE. CARLOS CULRTO FERNANDINI 13 TAPA. 2[)*\ A‘WLRILA {TERLT
F LI A /LIMA 1 L.OS OLIVOS
| 2. DATQS DEL NACIIENTO
2.1 Sexo: FEMENING 2.2 Fecha naciflento: 220072022 23 Hora;  09:58:00
2.4 L.Ll'gﬂr:de Macimlento: B8 I‘ABLFC]MIFN IO DESALUD - CLINICA AVIVA SE[)}; MLNDI(‘LA AV ALE RMJO

MENDIOLA 6301 = AMERICA / PERU / LIMA, /LIMAYLOS OLIVOS

| 3. DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA EL NACIMIENTO

4.1 Documento Idendldad: DRILE 71555028

3.2 Primer Apellido: GERONIMG

3.3 Segundo Apellido: FLORES

3.4 Prenambras: MARLENE OFELIA

3.5 Profestomn: OBSTETRA 3.6 Coleglatura: 370%6
3,7 Bl que ceftilica dectara: HABER CONSTATADQ EL PARTO.

A.Bt.ugar/Fecha cerlif.; LOS OLIVOS - 22 DE JULIO DL 2022
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