MINISTERIO DE SALUD o
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO N° 014 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA

Puerite Piedra, 23 de énero de 2023

VISTO: El Exp. 000156-2022, que contiene &l Acta de Defuncién de don Nieto Huarac Nicolas'y la Nota:
Informativa N® 006 - 2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el'en el inciso a) del articuld 349 del Decreto Legislativo N 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa:
y de Remuneraciones del Sector Piblico; el literal a) del articulo 182° del Reglamento de Ja Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Suprema NO 005-90 PCM establece que el términd de: la Carrera
Administrativa de-acuerdo a la Ley se-prodice por-fatiecimiento;

Que, mediante el documerito de visto se acredita éf fallecimiento de don Nieto Huarac Nicotas, ocurrido el 08
de diciembre.de 2022, servidor nombrado, en él carge de Técnico en Enfermeria I, nivel STF;

Que; f_nediahte NOTA INFORMATIVA N° 006 - 2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de
Gestidn gel Empleo informa sobre el cese definitivo.y términa de Ja Carrera administrativa por fallecimiente del
servidor Nieto Huarac Nicolas, con cidigo-de plaza AIRHSP 00010%;

Que, segln Informe Escalafonario N° 011:01-2023-ETGE-UP-HCLLH, el drea.de Legajo del Equipa de Trabajo
de Gestidon del Empleo informa que el servidor ingreso a. la carrera administrativa en condicién de nombrado.a
partir-31 de-diciembre de 2014, cargo Técnico.en Enfermerfa L, nivel STF del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, de lo expuesto, es procedente efectuar la declaracidn de plaza vacante por fallecimiento del referido
servidor, por lo-que, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé: término a la Carrera Administrativa al
servidor Nieto Huarac Nicolas;

Que, en el numeral 17.1 del articulo. 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-3US, sefiala-la eficacia anticipada del
actc-administrativo, la-autoridad podra disponer en-el mismo-acto administrativo’ que tenga eficacia-anticipada
a su emision, solo si' fuera més favorable a los administrados, y -Siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la-eficacia det acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Con la visacién del Responsatile del Equipo.de Trabajo de Gestién del Emplao y del Jefe de ta Unidad de Personal
de ia Oficing de Administracion; v,

De conformidad con el Texto, Unico Ordenado-de la Ley N® 27444 ~ Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto- Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién.y Funclones dél Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N® 463-2010/MINSA;.

En. uso de las facultades corferidas por fa Resolucion Ministerial N® 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
fac Oficinas de Recursos Humanos o.quignes hagan sus veces, la facultad de formalizar las.acciones de-personal,
respecto al persenal que administran. il



L
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR vacante, con eficacia anticipada al 08 de diciembre de 2022, el codigo de plaza
AIRHSP 000101, cargo de Técnico en Enfermeria I, nivel STF, por el fallecimiento del titular don NIETO
HUARAC NICOLAS.

Articulo 2°.- ENCARGAR, al sub 4rea de Administracion y Pensiones del Equipo de Trabajo de Gestion
Compensacion de la Unidad de Personal la elaboracion de la liquidacién de los beneficios sociales que pudieran
corresponder al servidor NIETO HUARAC NICOLAS.

Articulo 3°.- PUBLIQUESE, la presente Resolucién en la pagina web Institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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) Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones Humanas y Soclales
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“Afio del Fortalecimiento de la:Sobe:

SOLICITUD: Dar de baja en el hospital Carlos
lanfranco la hoz por fallecimiento’

SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
LIC. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA.

Yo JESUS NICOLAS NIETO RAMOS identificado con DNI N° 71082310 con
todo el respeto, solicito ser de baja a mi padre NICOLAS NIETO HUARAC
identificado con DNI N°22876632 por fallecimiento el 08/12/2022. Trabajador en
el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ en técnico de enfermeria.

La misma que me servira, para realizar tramites en las entidades plblicas y
privadas,

Espere su pronta respuesta.

Puente Piedra, 09 de enero del 2023.

—

JESUS N‘IC/éLAs NIETO RAMOS
DNI N° 71082310
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FECHA/HORA DEF

GUREN
Pl.‘énnmb.r.'e's"
Primer Apeltide
Sepunde Apellido
Documento de Identidad ‘|DNI/LE 22876632
Edad 55 AROS
Nacionalidad PERUANA
Lugar de Naci_mientp THUANUCO 7 HUAMALIES / PUNCHAO (09 04 08 600)
Padré ELADIO NIETQ RIOS
Madre IRENE HUARAC ALVARADOQ

FECHA DE REGISTRO
GFICINA REGISTRAL
REGISTRADDR CIVIL
DN
OBSERVACIONES

3 DE ENERC DE 2023
LIMA { L1MA { PUENTE PIEDRA (1401 19 008}
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NOTA INFORMATIVA N° 006 - 2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA 0273

A : Lic. VITOR HUAMAN HINOSTROZA UNIND RE BER e gy
Jefe de.Unidad de Petsonal

ASUNTO : Personal que se le daré cese definitivo y término dejla
Catrera administrativa por fallecimiento.

FECHA 4 Puente Piedra, 13 de enero.de 2023

Por medio del presente me dirjjo-a usted, para saludarlo cordialmente
'y hacer de su conocimiento que, de conformidad a lo previsto en el inciso a) del articuls 349 del
Decreto Legislativa N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones dei
Sector Piblico; el literal a) de! articulo 1829 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto. Supremio NO 005-80 PCM establece que ef término de la Carrera
Administrativa de acuerdo.a la’ Ley se produce por fallecimiento.

En tal sentido, se informa que don NICOLAS NIETO HUARAC, servidor plbiico nombrado-del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz fallecié el 08/ 12/2022, por lo que le corresponde dar cese
definitivo y término de la cafrera administrativa por fallecimiento, a partir de la fecha que se
indica a continuacién y que se expida el acto resolutive correspondiente, segln el siguiente
-detalle;

000101 | NIETO HUARAG NICOLAS 22876637 08/12/2033 TECNICO EN ENFERMERIA I

Es todo cuanto tengo que informar a Usted para su conocimiento y demds fines.

Atentamente,

CMA/sft
C.C: Archivo
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“Dgcanio d_ﬂ.f_a.'lgualdad de Oporiunidades para Mijores y Homiires®
"Aiio da lg Unidad. lo Paz y of Desarrallo”

APELLIDOS Y NOMBRES MIETC HUARAC, NICOLAS

) POCUMENTO DE INDENTIDAD- DNI/CE N* 22876632 X
LUGAR Y FECHA DE NACIVIENTO 11/09/1967
EDAD - 55 ARDS
ESTADO CIVIL SOLTERQ
GOMICIIDACTUAL ASENT. H, (AS LOMAS DEZAPALLAL SECTOR C, Miz.5 .34
DISTRITD LIMA ~PUENTE PIEDRA
TELEFOND . 994 597477
CARGO . TECNICO EN ENFERMERTA |
WVEL PLH STF
NIVEL MEF ] STF

EDUCACHIN 15T, "GLICERIOGOMEZ (GARZA" - LLATA.
HTULO TECNICO / PROFESIONAL TECNICO-EN ENFERMERIA 1
ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIPLOMADO B

CHURSQ TALLER RCP BASICO ¥ RGP AVANZADO £N NEONATQ, PEDIATRICO ¥ADULTO (2016];
ACTUALIZ, DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES REGION (LIMA-CALLAGLADULTD, PEDIATRICO ¥
NEGNATAL (2015}, CURSO ESPECIALIGAD ¥ PERFECCIONAMIENTO EL TECNICO EN
ENFERMERFA EN EMERGENCIA {2015); CURSO TALLER-VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA
HOSPITALARIA, BIOSEGURIDAD Y CONTROL OE INFECCIONES (2015); CURSO ACTUALIZACION
YCAPACITACION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES REGIGN {UMA-CALLAD) ABULTO,
PEDIATRICO Y NEONATAL (3015); TALLER EN PRIMEROS AUXILIOS EN EMERGENCIAS ¥
DESASTRES (2014); CURSDACTUALIZ, CALIDAD OE ATENEION.DEL TECHICO ¥ AUXILIAR
ASISTENCIAL DE LOS SERVIGIOS DE SALUD (2014); CURSQ ACTUAL, INTERVENCION DEL
TECHICO EN ENFERMERIA EN LAATENCION DE PACIENTE CRITICO, EMERGENCIAS, CLDADGS
INTENSIVOS'Y SALAS DE OPERACION (2013); CURSO TALLER FN.CONTROL Y RESPUESTA
FRENTE AMEAGENCIAS Y DESASTRES {2012); TALLER ACTUALIZACISN EN PROCEQIMIENTOS
DE ENFERMERIA (2010); CURSQ EN ATENGIGN DEL PACIENTE CRITICO EN EMERBENCIA ¥
VICTIMAS EN-MASA [7010),

CAPACITACION

COLEGIATURA - _
UNIDAD BIECUTORA/UNIDAD DRGANICA HCLLH - DEPARTAMENTD DE ENFERMERA
[REGIMEN LABORAL Decrete Leplstativa e 376

RESOLUCION -DE NOMBRAMIENTO Resglucion Clrectoral N*380-12/2014-HCLLA/SA
FECHA [E LA RESOLUCIEN ) 31/12/2014

FECHA DE INICI) BEEL NOMBRAMIENTD 31/1272014

FECHA DE FATLECIMIENTO 0B/12/2022

[ CONDICION NOMBRADD

FLARA ] 120803

REGISTRO -

PROCESO ADMINISTRATIVO/JUDICIALI PENAL -

REGIMEN DE PENSIONES O.L, N* 19996 NP

RESCUENTO JUDICIAL 3/FIUG/ALIMENTOS -

CBSERVACIDNES NINGLNA

Jtecha 31 de Dictembra dei- 2014, recitificando e Nlvel Remunerativo de Ios cargus de los Téenicos Asistenciales (NIETO H UARAC, NICOLAS) def Nivel"STCY, at Nivel
Beaverative de Inicga di ":STF'_',_erj el Hospital Carlos Lanirance La Hoi. )
- Rpsoi@tidh'ﬂimttoraf N® 380-1’2,’2014-51&1.‘",{5_&, de fé;ha 3t de Diciembre-del 2014, nombra a.doh NICOLAS NMIETQ HUARAC, con ol cargo de Técnico en Enfermeria,

“[Mival "STC", para prestar servicios.an el Departamenta de Enfermerta dal Hosptal Cadlos Lanfranco La Hoz,

- Resalucidn Directakal N*415-12/2015-HCLLH/5A, de fecha 01 de Diciembre,del afo 2015, adara el Art-1° de la Resolucién Directoral ° 380-12/2014-HCLLH/SA, de

Asimisma, ticpe Cantratg Administralivo de Servicios CAS, desda el 01 de]q!l"crd_e! afip-2010, refiovabies hasta of 31 de Diclembre def aiio 2014, con'el mismo:cargs, en
i Hospital Carlos Lanfrancada Hoz,

Il SEMESYRE ANG 2018 (78,00 PUNTOS ) - RANGO DE CALIFIGACION :  SUPERIOR AL PROMEDIO

@ MERITOS _ _
< Resolucidn Directoral N 21 E-G?/zoialHCLLHISA, ‘e fecho 12-dg nifin def 2018, reconoce y felicito o fos Trabojadores sefeccipnades como. Trubajador Distinguide de

fa tnstitucidn, par el buar desempdAo de.sus funciones durante efpresgnie afto; par su itteatificacidn con el servicln, porsu destacioda lobor y encomiabile trabdio ¢n fos
distintas reas def Hospltot Corfos-Lanfrancd La Haz, enconirondose el Servidor NICOLAS NIETG HUARAE, def Servicio de Enfermerig de-Cuidados fntivisteds.

b DEMERITOS : NO REGISTAA
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p.- BONIFICACION PERSONAL. NINGUNA
i~ BONIFICACION FAMILIAR® : NINGUNA

0.- INFORME SOBRE CDMIS!ONES CUMPUDAS H MINGUNA
b AUTORIDADES, RECDNOCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR i MINGUNA,

Puente Piedra, 24 de Enero delt 2023

Sr. CARLOS MOR.‘LLD ALTAMIRANO
COORDY EQ61P0 DE TRABAJCI GESTION DEL EMPLEC
{7 INIDAD DE:PERSONAL
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