HOSPITAL CARLOS LANFRANCO Ne 017 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA

< ﬁg\..\c“ Deg 4

Puente Pledra, 24 de enero de 2023

VISTO: EL INFORME N°:001-01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de enero de 2023 mediante el cual
la Responsables del Sub Area de Registro y Legajo’ adjunta el INFORME ESCALFONARIO N®: 012—01 -2023-ETGE-
UP-HCLLH en e} que se precisa que don Hipdiite PEREZ CUBAS servidor Nombrado- del Reglmen Laboral del
Decreto Legistativo. N° 276, can &l cargo: Esp. En Higiene Alimentaria I, Nivel OPS — V, el 01 de: enero de 2023
cumplidé setenta (70) aios de edad; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 186 Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piiblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-30+-PCM, establece gue una dé las causas, justificadas
para et.Cese: definitivo de un Seividor dela Admlmstrauén Piblica se produce de acuerdo a Ley por “Limjte de
70 afios de edad”,

Que, seadn EL. INFORME N° 001- 01-2023- SARL UP-HCILH/MINSA, de fecha 24 de enerc de’ 2023, suscrito por
la Responsables del Sub Area de Registro'y Legajo e la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, informia que el servidor don. Hipdlito Pérez Cubas, e 01 de enero de 2023- cumplié 70 afios de edad, en tal
sentldo en cumplimiento del Art. 35 Inc. a) del Reglamento del Decreto: Lagislative N° 276 — Le',r de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. del Sector Publlco, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
§0-PCM que establece que “El Cese definitivo del sepvidor serd inmediato y forzoso al cumplir los. 70 afios de
edad”, es procedente efectuar el cese por limite. de edad;

Que, segun el informe del Sub Area de Registro v Legajo, se-tiene que el mencionado servidor, Ingresd a la
carrera administrativa.en la condicion de nombrado 01 de abril de 2023, con cargo Esp. En Higiene Alimentaria
I Nivet OPS —V, en el Hospita} Carlos Lanffanco La Hoz, cont cod:go de- plaza AIRHSP N° 000138;

Que, €l servidor Hipdlito PEREZ CUBAS nacid el 01 de enero de 1953 y cumple fos setenta afios.dé edad el 01
de enéro de 2023, tal como consta 65 st Dacumento Nacional de Identidad N® 06845049, que-dbra ensu legajo
personal, por lo que resulta de aplicacién lo dispuesto en el literal a} del Articulo 1862 del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en ooncordancia con 4l literal &) del Articulo 35° def Decreto Ieglslatlvo N° 276; encontrandose
actualmente comprendido: dentro del R&gimen de Pensiones Décreto Ley N° 19990 — ONP;

Que, de lo expuesto, es procedente efectuar la declaracién de plaza vacante por causal de- Jirvilte de edad del
referido: servidor, por lo Gue; resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé términc a la Carrera
Administrativa al servidor Hipolito Pérez Cubas;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N°-004-2019-1US, senala la eficacia. antlupada del
acto administrativo, la autoridad podra disponer en el mismo acto, admlnlstratwo .que tenga: eficacia anticipada
& su- eimision, sélo si fuera mas favorable a los admirilstrados, y  siempre que no - fesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros'y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia- del. acto el supuesto de hecho justificativo para-su adopeidn;

Con lavisacién del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestitn del Empleo y del Jéfe de la Unidad de Personal
de la Oficina de Administracion; v,
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A s
De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir del 01 de enero de 2023, el CESE DEFINITIVO en la carrera
administrativa del servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, servidor Nombrado del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, con el Cargo Esp. En Higiene Alimentaria I, Nivel OPS -V, del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, déndole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DECLARAR vacante, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2023, el cédigo de plaza AIRHSP
000138, del cargo del referido servidor que se indica en el articulo primero de la presente resolucién.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al sub drea de Administracién y Pensiones del Equipo de Trabajo de Gestion
Compensacién de la Unidad de Personal la elaboracion de la liquidacién de los beneficios sociales que pudieran
corresponder al servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS.

Articulo 4°.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS y éreas de la
Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

=y PERU/MNETERIG] 357 T oo T L ANFRAACD LA FDZ
DE S&LUD 1L, JRIOAD DE PERSONAL
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} Direccidn

) Interesados

) Oficina de Administracién — HCLLH

) Equipo de Trabajo de Programacién y Presupuesto

) Equipo de Trabajo de Compensacién

} Equipo de Trabajo de Gestion de! Empleo (Legajo, Control, Seleccion)
) Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su Distribucidn

) Equipo de Trabajo de Gestidn de Relaciones Humanas y Sodales

) Archivo
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A : Lic. VITOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de-Unidad de Personal

ASUNTO : Personal que se le dara cese definitivo y términe de ar o ':xrtu.r{:((-..rg'{‘, forse
Carrera administrativa por limite de 70 afios de edad g -

FECHA : Puente Piedra, 13 dé enero de 2023

Por medio del presente me ditijo a usted, para saludarlo cordidlmente
y'haicer de-su conocimiento que; de.conformidad a lo previsto en-e! inciso a) del articulo 350 de
Decreto Legislativo N9 276 — ey de Bases de la Carrera Adiministiativa y de Remuneraciones-del
Sector Publico; el literal a) del articulo 1869 del Reglamento de. la Carrera’ Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90 PCM establece que son causas justificadas para cese
definitivo de un servidor el limite dé setenta afios de edad.

En-tal sentido, se informa que don HIPOLITO PEREZ CUBAS, servidor publico nombrado del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz a cumplide setenta afios de edad el 01/01/2023, por fo que le
corresponde dar ceése definitivo y término de la carrera administrativa por limite de edad, a partir
de la fecha que se indica a continuacidn Yy que s expida el acto. resoiutiva correspondiente, segiin
el siguiente detalle:

. _ — _ . ESPECIALISTA.EN
000138 | HIPOLITO-PEREZ CUBAS | 6845049 170171953 HIGIENEALIMENTARIA 1

Es todo cuanto tehgo que informar a Usted para su conocimiento y demas fines,

Atentament'e,
CMA/s]r
C.C Archilvo
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“Decenio de la-Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ano-de la Unidad, La Paz v-el Desarrcllo

INFORME N° 001 -01:2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA

A : Sr. CARLOS MORILLO ALTAMIRANO
Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de U. Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Remision de Informes Escalafonarios

FECHA : 24 de Enero del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remitir lo siguiente:;

Que, en cumplimiento a lo solicitado mediante Memorandum N° 02-01/2023ETGE-UP-
HCLLH/MINSA, de fecha 18 de Enero 2023, se me solicita Informes Escalafonarios a fin de
continuar con 1os trdmites que.correspende, dentro del Equzpo de Trabajo de Gestidn-del Empleo
de la Unidad de Personal, al respecto hago llegar lo sclicitado como: respensable del Sub Area
de Registro y Legajo, deios siguientes ex Servidores:

1) NIETO HUARAC, NICOLAS &.A. 01t ( 22]oli2%)
2.) PEREZ CUBAS, HIPOLITO A, of} (ewipizn™

Informado por:

PENELCPE R_ucosfx MOTTA







“Decenie de Iz lgualdad. de Opoitunidades para Mujeres y Honbres®
"Afio dé la Unidad, la.Paz y ol Besairollo”
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TAPELLIDOS Y NOMBRES

PEREZ CUBAS; HIPOLITO

BOCUMENTG DE INDENTIDAD. OnI/CE

N* 6845049

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD 01/01/1953

COAD 70 AROS

ESTARD GIVIL CASADD

DOMIEILGC ACTHAL CALLE EL TESORO N* 487 TUPAT AMARD T
DISTRITO LIMA - SAN LIS .
TELEFONO 951 199541

CARGOD ESP, BN HIGIENE ALIMENTARIA |

NIVEL PLH

NIVEL MEF

SEXG

=

EDUCACION
TITULD TECNICD £ PROFESIONAL-

Espsclenno/"w\E_s.‘rmA/ DIPLOMADD

DIPLOMADD EN-ADMIMISTRACION DE LA SALUD PUBLICA (2015); ESPECIALIZACION £

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENANIENTOY DISYRIBUCION BE FARMACIAS v BOTICAS

{2015} ESPECIALIZACION £N SALUD PUBLICA {2013).

CAPACITACION

CURSQ BIOSEGURIDAD EN-PREVENCION ¥ CONYROQL DE :NFEGCJONEs'in:Tm-!-{osmr'AM'n_ms,-
SIMPOSIO EN PREVENCION DEL ZIKA {2618}; CURSO SALLD OCUPACIONAL Y RIESGOS.
LABORALES (2015), CURSO EN-AUDITORIA MEDICA, GUIAS DE PRACTIEA Cunicay
SEGURIDAD DEL PACIENTE {2015]; TALLER EN MANEJ0:'DE-REsmuqs_mubjcs_?
BIOSEGURIDAD HOSI’_r‘!’f(LARIA_[?UIS_];'TML’ER-EN MANERO DE PACIENTES EXPUESTOS AL
VIRUS RABICH {2015); TALLER EN MANEIO-DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ SI5TEMA DE'GESTIIN ¥
SEGURIDAD £N EL TRABAID {2013} TalLer ENCONTROL ¥ PREVENCICN DE LAS INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS (2014); TALEER DE MANEIO CLINICO'DEL PACIENTE CON DENGLE 2084
CURSO: 11 JORNADAS DE SALUC PUBLICA: CARLOS ENRIQUE pAZ SOLDAN {2002); CURSO: Ley-
DEL SERVICIS Chrvig {2013} DRGAMIZADOR 'Ds-cUnso_Ac_ruauzn_c'ch_ EN EFIDEMIDLOGIA
HESPITALARIA (2013); TALLER BE Nusvos RETOS EN LA AUMENTACIGN PEDIATRICA {2013}

TALLER DEACTUALIZACION De MANEIO DE RESIDUOS SOLIDQS, SEGURIDAD:Y SALUDEN 51
TRABAIQ [2013); TALLER'EN MANEIQ 'oeinEsro_uos_.-_séuo05;.sss'u'mmo-v's'nwo EN ESL
TRABAIO EINFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS {2012): CAPACITACION EN BUENAS .
PRACTICAS DE MANIPULACION ¥ PREGRAMA DE HIGIENE ¥ SANEAMIENTO (2012): TALLER o
ATENCIGN DE PERSGNAS EXPUESTAS ALVIRUS RABICO {2012); TALEER EN CONTROL Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIASYY DESASTRES {2012); CONFERENCIA EN LinptEza,
DESINFECCHON Y VERIFICACION {2032); TALLERLEN FORMACIEIN DE FACHIDADES £ .
INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS OUE ALMACENAN ALIMENTOS DELOS PROGRARAS.
SOCIALES:Y. PREPARAN ALIMENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS [2012); TALLER B8
MANEIQ Y. GESTION DE RESIDUOS StLDns .n_locorslTAM|NA{J‘OS'._Y'sa'LUD-oc_upacpcmm

{2012}.

GOLEGIATURA

N® 2334

UN]DAD'EIECUTDR.R!UMOAD.ORGAN!C&

HELLH - UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA Y. SAMA,

REGIMEN LABDRAL

Dicreto Legislativo pe 275

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

Resolucitn Directoral N 074-DE-HPP-5B5-D3/54

FECHA DE LA RESOLUTION 25/03/2003
FECHA DENICIO DEL NOMBRAMIENTO 0170472003
FECHA DE LIMITE DE EDAD t1/01/2023"
CONDICION NGMBRADD
PLAZA 130005

LICENCIA'POR PANDEMIA DE COVID - 19

RA N 232-23-UP-HCLLH-2021, yla R.A. N 097-2020-UP-HELLH, 5

FROCESQ ADMI'NISTRJ!TIVO/JUDICML’/PENAL

REGIMIEN DE PENSIONES,

D.L. A" 19397 - ONP

DESCUENTO JUBICIAL #{ENO/ALIMENTQS

OBSERVACIONES

MINGUNA

EXPERTER

ety

* NOMBRAMIENTO

* ACENSQS:

. n.p.-m'.ssa-12_;_'z_m_z-uaucu'u/sa-, de fecha 31 de B
Ho Mddico, don HIPGLITO PEREZ CUBAS, Médico-Veteri

~Resolucién Directoral N."(i}'_d-DE-HﬁP.-sBS'-DB_{.SA,:-de-fech_a 25:de Marza dei ailo 2003, hombra 3 party del 01 de Abril.ded afio. 2003, &l Servidor de Cacrora dgn
HIPOLIFO PEREZ CUBAS, cn ef €3rg0 de-Medics Veterinaria, Nivel Iy, en:el Haspital Pueate.

- /.0, N 'a3_.6-1b/z013.-DE;HCLLH/$A,_.aﬂecaa-a partir det 24 de Octubre det.2013, [2 asipnacidn del carga clasificads de la refériga Servidora; det Cargo de Medico
Veterinarlo b af cargp _de'Espe;\ciaIisi'a-_eh'_liigiens Mimentaria del Hospital Carlasdanfrancy La Hoz, _c_ar_go:que oitenta hasta la actuaildad,
2012 | ciembre del 2012, ubica apartir del 19 de Diclembre dpi 2012, en el Nivel dixCarrera del Personal Prafésional
nario, ubicangolo dg}-Ni\éelfnémunerativo.lv, al Mheat RemunerativeV, en af Hospltal Carlos Lanfrancn ta Mo

edra.y Serviclos Bdsicas de Salud, hoy Hespital Carlos Laniranéo La Haz,




’? EXPERIENCIA LABORALS ]
. memorandurm N a_s-qu‘zezn-ues;\-ucuﬂ{sn, agipna funtlones a-partir del @5 de Enera de] 7020, 3.don Hipdlito Perez Cubas, dn profesion tedico Veterinaria,
Especlalista.en Higiene Allmentaria an el-Hospital Carlos Lanfranco L5 Hoz, pata desempear funciones dentro.de 17 Unidiad de Epidemlologia ySalog Ambiental, omo
Responsable do la Vigitancia dei Manejo de Redtduos Soildosy Biasegurldad ap Consuitprios EX{ernas ¥ Arcas Administrativas, de gruerda-d o establecide enel Magieat
da Orpantzacio y Funciones. ; _ ‘ '

- tdamerandumm N* 052-01/2019-UESA-HCLLH/SA, as!gna'funcione's-a-p'ér.tir._dei 28 de-Enero def 2019, a-don Hipélito Pargz Cubas, de profesién Médico veterinario,
Especialista €n Higiene Alimentaria.on el Hospital Cartiss Lanfranto ta Hoz, para desempefiar furiciones-camo Responsable del Area funcianal de Salud amblental de fa
Linidad de Spidemiciogin ¥ Salud Ambiental, de acuerdo a lo establecidp enel Manual de Cirganizacio y Fundiones, )

- Memorandum N* 244-0572017-UESA-HCLLH/SA, ratifica la asignacian de juncioties o partir del 02 de Mayo del 2017, 3. doh Hipdlito Perez Cubas, deprofesion
Midica Veterinario, Espécialistaen H‘igi_enc.AlimeniarI_é‘ en &t Hospltal Catios Lanfrance \.a Hog, pard:desempenar luncianes cormointegrante del Equipddel Area
funcignal ie saludAmbientab-de [a {Jnidad_._dé'Epldemiolng_[a.y'Salud_J_\mhi_ehta'[,"de-e_icue‘rtina 10 establetido en ef Manual de Or_ganizaé-i'é y Finciones, Dichas funtiones
fueron gsignadas mediame N_’l'emorandum N"ou—o;fzu_l?_«'uE_SA-HELLH!!GSS. de fucha 03 de Encro delafto 2017,y M’emarandum'r\t"2&6-05!2016-.[]55_"!1"
HCLLH/SA, del afie 2018,

. MemorandumN° 003-01/2014-UESA-HCLLH/S5A, asigna funciones.a partir de 02'dé Enera del 1014__, a dan Hipélito Perez Cubas, de profesién Medico Vetdrindrio,
tspecialista g Higiene Alimentaria en of Hospital carlas Lanfranco La Hoz, para desempafiar funclones comu-ﬂesponsablé de Higiene Alimentaria ¥ Zoonasis do kr
unidad de Epidemiolagia v Salid Ambicntal, de aguerdo a to-eitablecidy en ol Manual de Organizacio yFunciones. o

", remorandum N° 326-US!ZDIB-UESAM_CLLH{SA, asigna funclongs a-parti del 21 de Mayo del 2013, a don Hipdlito Peret Cubas, de profesidn wedica Veterinaris,
Especialista an Higiang Alimentaria en ¢l Hospital Carlos Ladftanco La HoZ, para-deseripeiar funtignes como fesponsable de 13 vigiantia.de Calidad de Agwa,
programa de Migiend Alimefitaria y del Programa de Zoohosis de Fa Upidad de Epidemlologlay Salud Amblental, de acuerdo a 1o establagidien el Mariual die

Dfganizacig.y Funciones. o

. Miemarandum N° o_zq-mn_ma-uss;\.HCLLH_{sA, aslpna funcignes.a-partls del OB de Enero def 2013, 3 don Wipdlito Pésez Cubas, de profesitn tMadico Veterinaric dok
Haspital Garlos Lanfrance La Hoz, para desempedar funciones coma.Coordiniador del Programa de Higiene Alimentaria’de la Unidad de Epidericiogia y Salud-
Ambiantal; de aruerdo a lo-establecide en ¢f Manual dé Organizacid v_Funcio'n_es-de'd_i'{:ha_unidnd de Trabalo.

. Resalician Directoral N’ OQSJDS-BE-HPPJSBSISA, 44 pérconciulda.envia de-regularizacidn, 3 partir del 20 de Enero.del afio 2005, as.funcioaes de dan Hipdlite
perez Cuhas, de profesidn Médico-Veterinario, como Coodinador dte Delensa Civil a nivel det Huspital Punte Piedra v SBS. 'asir;nadas-mediané_c ki R.D. NT 095-DE-HPP-
$a5.04/5A, de fecha 06 de Mayo del2004 N ' ' _

- hesalucidn Directoral fee OSZQDE-HPP-SBS-UMSA, de-taths 15 de Abrll del 2004, encarga envia de regularizacion, A partir del 27 de Enera dck afg 2004, tas furicianes
de dor Hipdlite Peret fubds, de grofesion Mgdico vetarinano, Hivel IV, coma Eoodinagor de Satud Amblental ¥ péfensa Na:lona_l-dei.Huspi'té! Pupnte Piedra v SBS,

- Restluelén birgctord! N D2B-DE-HpB-$85-04/54, de fétha 23-ug___gqgm--_del_zonq,gq_ﬁlur;m,a‘_:;-j Equipo Téreica "Modelo de Afenclen itegrdl di Sahid delHospital

pos +étiichs Espochiles de I_;bir;:hj:léhﬁda\-ﬁalud i1« Lima Nopks, y Bt 6 rido-por doil Hifiéllts Perds tubas, de

puente Predra ¢ §15" 6 tunf se Intépré.a los-Equl _
prpfz‘;'s’lén'Méﬂtu.Unterinnﬂn,--éln-rnpres’_ent'aﬁld e Sanednilenio ﬁr’pblmj’ld! dota Unidad gt Epiderilalog!

{1 SEMESTRE ARG 7018 (62,00 PUNTDS) - RANGO:DE CAUFICACION 1 PROMEDIDY

N:) MERITOS o

« Resdjucign Administrative -N"139-'09-J'UPAHCLLH-ZDZ__Z/MWSA, de fecha 28 de Setiembre del 2021, reconoce ¥ feticita of Personal de fa Unidad de Egidémiblogio y
Snfud Arabigntal def Hospital Cartos tanfranco Lo Hoz, encoAtrondose ef Servidor don HIPOLITO PEREZ CURAS, con &f Cargo:de Nidifico Veterinaric, con22 afies.de
servicigh er i trstitucion, parsy maritaria y destocadn labor, !cgrah_df_o{dé esta monero cumplic con éxito y-responsabiiidad fas actividades ytoreas encomentodis..
- fesolucion Directorofn® 282-09/2015-HCLLH/SA, de fecha 14 deSetiembre del 2015, reconoce ¥, fatictta of Personal Administrative y Afistedcialdel fospitul Larlos
Laafranco o Hoz, encontrontipse ef Servidor don HIPGLITO PEREZ.CUBAS, rori ef Curgo-de Medica veterinario, de lo Unidad de Epidemiofogit; pot hoher shtenido ot
moyor puntafe-en-elrango de 21 0 100 puatas.cn fa Evaluoctdn de Desempeiio-tobaraf def it Semestig 2014, en reconocimigniog sudedicaricay esfuerro en !

desarroflo de sus funciones.

b DEMERITOS. : NO REGISTRA

a. BONIFICACION PERSONAL : NINGUNA
b.- BOMIFIGACION FAMILIAR. { NINGUNA

m-  (NEDRME. SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS : NINGUNA
b AUTORIDADES, choe\r_oc:mreuros/-Dmscﬂos DEL AUTOR : NINGUNA
L— .

puepte Piedra, 24 de Ener'e del 2023

It dli

FTISTIRLINC -/ e PRSP VAL L SR

Sp. GARLOS MORILLO ALTAMIRANG

COGRD, EAUIPO DE-TRABATO GESTION DEL EMPLEY
F UNIDAD DE PERSONAL
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