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N°19-01-2023-UP-HCLLH/SA.

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 27 de Enero del 2023
VISTO:

El Memorandum N°084-01-2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por el Departamento de Enfermeria
sobfe Licencia por Enfermedad de Familiar Directo de dofia LIZ ROXANA LUDENA CORDERO,
servidora CAS del Dpto. dé Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", y,

ONSIDERANDQ:

= #5/Que, mediante Ley N° 30012, se aprobd la Ley que-concede el derecho de | icencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave y con Decreto Supremo N2.0G8-2017- TR, s¢ aprobé su Reglamente, con el objeto de establecer
el derecho dej trabajador de la actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un
hijo, padre o madre, cényuge o conviviente. enfermo diaghosticado en estado grave o terminal, © que
sufra accidente que ponga en serio riesgo’su Vida, con el objeto de asistiila, y;

Que, eri igual sentido; el articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2017-TR sefala que el derecho al goce
de una licencia remunerada por el plazo méximo. de siete (7} dias calendario en caso de.contar con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave corresponde a los trabajadores de la actividad publica y privada, independientemente del régimen
laboral al qué pertenezcan, precisando en su numeral 4.2 del articulo 4° que, de sef necesario otorgar
dias adicionales de licencia, el trabajador debe. justificar [a necesidad’ de asistencia del frabajador al
familiar directo, presentandea el cettificado medico correspondiente. La ampliacion se concede a cuenta
del descanso vacacional, de forma prepercional al récord vacacional actmidado al momento de solicitarla
y serd de hasta tréinta (30) dias dependiendo del fégimen laboral det trabajador, y;

Que; a través del documente de. visto, el Departamento de Enfermerfa informa. sobre la solicitud de
Licéncia per Enfermedad de Familiar Directo de la servidora Liz Roxana LUDENA CORDERO, con el
cargo de Enfermera, por motivo que se encuentra con enfermedad grave su menor hijo, solicita en
amparo-a lo dispuesto en |2 citada Ley N° 30012 y sU Reglamento licencia per quince (07) dias, a partir
del 18 hasta el 24 de Enerc del 2023, para lo cual presenta los documentos sustentatorios
gdrrespondigntés vy,

Que, en consecuencia, de acuerdo a las normas legales expuestas ¥ habiendose. cumplido con presentar
ia documentacién sustentatoria para la licencia solicitada, corresponde emitir el .acto. resolutivo
corrgspondiante;
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA y
la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega
facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la
Licencia y Permisos

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada en aplicacion de la Ley N° 30012 y su Reglamento,
licencia por enfermedad de Familiar Directo con goce de haberes por siete (07) dias, a partir del 18 hasta
el 24 de Enero del 2023, a la Servidora LIZ ROXANA LUDENA CORDERO, con el cargo de Enfermera,
para lo cual presenta la Constancia de Hospitalizacién correspondiente de su menor hijo con enfermedad

grave.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el periodo que comprende esta licencia serd considerada como
laborados para todo efecto legal.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado y demas areas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PER| m HOSAITaL CARL 5
@ .‘ UNIDAD DI REed LA HOZ
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) pe Huaman Hinostr
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

VFHHICMA/.
-Cc Interesada
-C.c. Gestion de la Compensacién
-Ce. Gestion del Emplec (3)
- Cc Dpto. de Enfermeria.
-C.c. Archivo



Hospital
Carlos Lapfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 018-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA /

A : LIC. VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : LICENCIA CON GOCE DE HABERES LEY N° 30012

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 84-01-2023-DENF-HCLLH/MINSA
EXP. U.P. N° 0335

FECHA : Puente Piedra, 27 de Enero del 2023.
F"‘M

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez en atencién al documento
de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia Con goce de Haberes por familiar directo por gravedad
segn Ley N°30012 de la servidora Cas- Regular Licenciada Liz Roxana Ludefa Cordero informarle lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

3.1 Expediente N°0335 que contiene la solicitud de la servidora Cas — Regular (Régimen 1057), Liz
Roxana Ludefa Cordero quien solicita licencia con goce de haberes por familiar directo por
gravedad segun Ley N°30012.

3.2 Decreto Supremo N°008-2017-TR sefiala el derecho al goce de una licencia remunerada por el
plazo maximo de siete (07) dias.

V. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicion el trabajador CAS tiene derecho a las licencias de
los regimenes generales (como el régimen laboral privado, TUO del Decreto Legislativo N® 728
ylo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la carrera administrativa) que coexisten con el
régimen CAS en una determinada entidad publica.

1.2 Que, mediante el Expediente N° 0335 de la Oficina de Personal, de fecha 19 de Enero del 2023
que contiene la solicitud del servidor Cas — Regular (Régimen 1057), Donde solicita licencia con
goce de haberes por enfermedad de su menor hijo.

1.3 Que mediante las aprobaciones de la jefa del Departamento de Enfermeria y el Jefe de la Oficina
de la Unidad de Personal, es procedente la licencia con goce de remuneraciones por motivos de
enfermedad de su menor hijo, por un periodo de siete (07) dias.
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio”

V. CONCLUSIONES:

IV.1 Es procedente conceder la licencia con goce de remuneraciones a la servidora CAS-Regular LIZ
ROXANA LUDENA CORDERO por motivos por contar con familiar directo que se encuentra con
enfermedad por un plazo maximo de siete (07) dias.

IV.2 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia con Goce de
Remuneraciones bajo la Ley N° 30012 y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la
firma del Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente, PO o
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. 9 Angela Y'. Ramirez Aguilar

e Integrante del Equipo de Trabajo de
Gestion del Empleo - Control de Asistencia

PROVEIDO N° 018-01-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N°18-01/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el tramite correspondiente.

Puente Piedra 27 de Enero del 2023

BQUIRO OE TRABAJD GESTION DEL EVPLED
UNIDAD DE PERSONAL

WVFHH/ICMA/ayra.
C.c Archiva.
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2.- ATENCION

3.- SUGONOCIMIENTO
4. OPINION

5.- INFORME
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6~POR CORRESPONDERLE 11 ARCHIVAR

7. PARA CONVERSAR' 12, ACCIGH INMEDIATA

8.- ACOMPANAR ANTEC. 13- PREPARAR. CONTESTAC.
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Dcceﬂao de la lgualdad de Oporlumdades para Mu;eres y Hombres"
“Afio de ta uritdad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N°_084/01/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe dg la Unidad de Pergonal
Hospital. Carlos Lanfranco la Hez

ASUNTO : SOLICITO LICENCIA POR FAMILIAR DIRECTO- LEY N° 30012

FECHA : Puente Piedra, 19 de Enero def 2023

Sirva el presente para saludarto cordiaimente, y a la vez, debo informarle que la Lic.
Liz Ludefia Cordero (Cas Regular), tiehe a su menor hijo delicado de salud por un. dolor
abdominal agudo teniendo que ser intervenido guirlirgicamente con Dx., Apendicitis; es
por eilo que solicita hacer uso de la Licencia de trabajadores por familiares directos-
Ley N° 30012 Motivo por el cuai informo a Usted para su conccimiento y fines pertinentes.

v* 8e adjunta solicitud de la interesada.

Sin otro particular me despide de Usted, siendo propicio la ocasion para reiterarie
los sentimientos de:mi estima y mi.consideracion.

Atentamente;

: £y
JEFADE: ¢

ROYLNFRERCD LAHOZ )
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Lima 18 de enero de! 2023

Asunto: Licencia con goce de haber por
enfermedad de-mij menor hijo

LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO
JEFADEL DEPARTAM_ENTD DE ENFERMERIA DEL
HOSPFITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Presente. - R |
Yo, Liz Ludefa Cordero, identificada con DNI 41 466914, con domicitio en Jrrio
Ocana 274 MZ k Lote 6 Los geranios comas, con cargo de enfermera en el area

de Neonatologia, con condicidn laboral de CAS Regular indeterminado; ante

Usted, respetuosamente me presento v digo:

hasta el 24 de enero, lo anterior en conformidad de lo establecido en |3 Ley No

3001 2.
POR LO EXPUESTO

Ruego a Usted acceder mi peticidn por ser de justicia.

Adjunto al presente documento,;
*  Documento de identidad de mi menor hijo,
s Documento identidad de la madre (trabajadora).
= Constancia de hospitalizacién en e Rospital Sabogal,
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