MINISTERIO DE SALUD. (AOMICADEL

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO N° 022 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA

Puente Piedra, 30 de enero de 2023

VISTO: El Expediente N° 0007188 que contiene el Memorandum N° 588-12/2022-OA-HCLLH/MINSA de fecha
28 de diciembre de. 2022, Memorandum N° 589-12/2022-OA-HCLLH/MINSA y el Informe Técnico N° 007 -
01/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, de fecha 30 de enero de 2023; vy, :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 239 y 250 del réglamento.de la Ley de Bases de ta Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico aprobado mediante a] D.S. NO.005-90.PGM, establece ‘que; los cargos son.los puestos de
trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores: desempenan las. funciones asrgnadas, siendo esta
asignacién de naturaleza temporal ¥ es. deferminada por [a necesidad institucional, asi como establece las
condiciones para la asignacion de furiciones del-personal del sector pliblico;

‘Que; el articulo 74° del D.S. N° 005-90-PCM, establece "que la: asignacion permite precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de.su entldad segun el nivel de.carrera, grupo ccupacicnal y especialidad
alcanzados;

Que, el Decreto Legislative N® 1057y su Reglamento contemplan para el Régimen Especial de Contratacidn.
Administrativa de Sérvicios (CAS) la figura de suplencla, ¥ las acciones de desplazamiento de designacion,
Fotacidn y comision de servicios; las que 1o implican variacidn:de la remuneracidn o plazo de los contratos bajo
.este régimen;

Que, la Autoridad Nacional def Servicio. Civil mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC
(31.mar.2021) sefiala gue “(...) La suplenma y las acciones de desplazamiento (designacion tempcrai rotacién’
y comiision 'de. servicios) del personal-CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracidn:(no genera
el devecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, slendo fiauras que deben ser analizadasy
-aplicadas dentro-de su propio marco normativo (Decreto Leglslatlvo N® 1057 y su Reglamento) pero-entendidas
en términos amplios; €n consetuencia, es. posible encargar o asignar funciones adicionales d los servidores CAS
cof la f‘nalldad de satlsfacer nece5|dades |nst|tucu:|nales inmediatas, especificas y .coyunturales de la entidad.

¢y

‘Que, con Resolucidn Directoral N° 304~ 09}2018~HCLLH!SA se implementa la continuidad de los Equipos. de
Trabajo Funcionates en forma temporal, Maodificada con Resolucién Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA,
‘mediante el cual se-aprueba Ia- -continjidad. de-conformacién. de Equipos de Trabajo Funcionales. del Haspital
Carlos Lanfranco La Hoz; '

Que, con’ Resolucion Administrati\ra_ NO 138-09-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 16.de setiembre 'de 2022, se
-asigna funciones como- Responsable del Equipo-de Trabajo de Gestién del Empleo al servidor Fredi Nemecio
-Arévalo Ruiz, carge Técnico Administrativo IIi, nivel STA, a partit del 05 de setiembre de 2022;

‘Que; mediante decumento del visto, de-fecha 28 de- diciembre de 2022, emitide por &l Jefe de la Oficina de
Administracidn quien solicita el Término-a la asignacidn de funciones coma Responsabledel Equipo de Trabajo
de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal &l servidor Fredi Nemecio Arévalo, personal nombrado, con
cargo Técnico Administrativo ITi, nivel STA, a partir del 28 de dlClembre de 2022 y se asigne las funciories como
Encargado-del-Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de.la Unidad de Personal al servidor Carlos Morillo
Altamirano, cargo Técnico Administrative, contratado bajo el régimen .de Contrato Administrativo.-de Servicios
‘CAS, con eficacia anticipada al 29 de dictembre de’ 2022;
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Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos
y metas programados por el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, de acuerdo al marco normativo vigente, resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala la eficacia anticipada del
acto administrativo, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con la visacién del Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién; y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO con eficacia anticipada a partir del 28 de diciembre de 2022, a la asignacion de
funciones otorgada mediante Resolucion Administrativa N©  138-09-UP-HCLLH-2022/MINSA, como
Responsable del Equipo de Trabajo de Gesti6n del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz al servidor FREDI NEMECIO AREVALO RUIZ, personal nombrado, con cargo Técnico
Administrativo III, nivel STA, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, dandosele las gracias
por los servicios prestados y solicitandole haga la entrega de cargo conforme Ley.

Articulo 2°.- ASIGNAR las funciones de Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de
la Unidad de Personal al servidor CARLOS ALBERTO MORILLO ALTAMIRANO, cargo Técnico Administrativo,
contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS, en adicién a sus funciones, con eficacia
anticipada al 29 de diciembre de 2022.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MEMORANDUM N° 588 - 12/2022-OA-HCLLH/MINSA

A LIC VICTOR HUAMAN HINOSTROZA cC1B ‘ : -
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH L{ 1‘9)%

Asunto . Termino de funciones.de Jefe de Equipo de Gestion del Empleo

Fecha . Puente Piedra; 28 dé Diciembre del 2022

Tengo a bien dirigime @ usted, para saludarle cordicimente y @ la vez
comunicarle gue mi despacho ha viste por conveniente dar término de funciones
como Jefe de Eguipo de Gestién del Empleo dl Técnico: Administrative Sr Freddy
Arévalo Ruiz servidor nombrado, & partiy del 28 de Diciermbre del 2022, el cual deberd

hacer enfrega de €argo correspondiente.
Agradeciendo i atencidon de la presente, me -despido de usted:

Atentamente,

FIOS Nl CARLS 1
0 ¥ HCI?

CPClohnny D Navart Mendoza
Iefe de ta Oficina de Adminisitation

JoNM/pal
CC: Jinteresados
Archive
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Siempre (511} 548-2
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Carlos Lanfranco La Hoz

CERTIFICA, Q2 13 prostnte Topi folodtatits ¢y crattamente.
oiigunal Gie he lenito a wiIsht f que fue @
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| Earmen Yessica Elias Rodrigubz
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Resolucion Directoral
" Puente Pi_ed,:r_raiz-g de Diciembre de 2021,

AISTCH

El Expediente N° 0004827, gue contiene [a Nota informaliva-N° 3_85'-12_—2_021-UP-wHCLLH?M_INSA,
griftido pov la Jefa de ta Unidad de Parsonal del HCLLH, que adjunta e Informe N° 020-11-2021-
QRG-OPE-HCLLH, de fecha 16 de noviembre de 2024, emitido por-el Coordinadof de Equipo 08
Trabajo de Organizdtion det Hospital Carlog’Lanfranco ta Hoz (HCLLH), mediante ¢l cual olorga
- @pinidn Favorable parn ta Actualizacion e Incorporaclén de Periiles de ia Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lan{ranco.La Hoz"; y el Inferme Legal N° 293:2021-AL-HCLLH/MINSA;

! \

CONSIDERANDO! ' _ :

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, iene como objelo de la presenie Ley es .
£ &) gstlablecer un régimen Unico y exciusivo para (a8 personas que-prestan servicios en |as enlidades
péblicas del Eslado, asl como parg ague ipg personas que estan encargadas de su gestion, del
gjercicio de sUs potesiades y de fa prestaclon de servicios 'a cargo de estas; :

A3y
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> Que, mediapte Ley N° 2 ,
40\ linganilentos generales ‘pdra promove, consolidar y mantengr una administracign publica
XY 56l moderna, Jerarquica, profes|pnal, unitarla, dascentralizada y'degconcentrada, basada.en el respefo

&g/ al Estado de Derecho, los derschos fundameritaies Y ja dignidad de la- persond humana, el
desarrafio.de jos valbres morales y éticos y 6l fortalecimiento de los principlos demoocraticos, para

obtaner mayores niveles de ef%_ciencia' de apara
personas, - © : c R

Resolucién Directoral N 463-2010/MINSA, se aprugba el Regiameiilc de
';‘{%é- " Drganiz y Funciones ROF del Hospilal Gérlos Lanfranco La Hoz, documento técnico
y L_i S ormativa de.gestion instiluclonal que gstablece {a eslructura organloa y jas funciones geherales
iﬁ_\)",‘mwﬁﬁ?‘ y especificgs del hospital ¥ cada uno de sus drganos Y unidades organicas, ast como jas reldaciones
SEALST e coordinacion ¥ contrgl; . . - _ i SN
Que, mediante Resolucién Diractoral N _5-14-1-1_!20-12—HGLLH?__SA. se aprueba la aciualizacion-del
‘Manual dé Organizacion y Funciones MOF déiHospilal Carlog Laniranco La Hoz; estableciéndose
las funciones generales y eslructura organica del hospital, de acyerdo a los cargos estructurales.
aprobado con la Resolugién Ministerial’ N 446-2012/MINSA que aprueba el Cuadre para
Aslgnacian. de-Personal (CAP) del Hospilal Carls Lanfrapco La Moz, . ) . f
ot

817’5‘,-:[_&'3;.-11}33&0 del Empleo PL'{_P[[E‘}O_.\ tiend comg finalidad gslab_le“cer_ los

10 ostalal y el logro de una mejor atencién a las







it . o

Que, _m.ed_i_a'nle ia R_e-__somcién de Fre_side'nc_ia Ejecutiva N® 23_'8_-2014—SE'RVIR-PE='que ap'ruebé ia
Direcliva N° (5)'02-'2'0_’14-SERV\R£GD_SRH aNormas pera la Gestion Je! Sisterna Adminisirativo de
Geslion de Recursos Humanos en-las enfidades plblicas que liene comao objetive gstabiscer 10$

lineamientos Gue las enlidades publicas, en el 4mbito de accion de 1as Oficinas de’ Recursos.

Humanos, deben seguir para la gesiion del Sistema Administralivo. de Gestidn de Recursos
Humanes, &n adelanie, &l gistema;

Que, medianie la preciteda Resolucion deé presigencio Ejgoutiva, 5. Disposioiones.'Ge,nera!és‘.

5.3, Ambito de scciones de las Oficinas de.Recursos Hurpanos en el Sisterna:
El émbi\o de accidn de 1as Oficinas de- Recw305'Humanos comprende la gestion oe siele (7}
subglsternas confarme 2 lo establecido en el a_;ljg;u\,q.?- del Reglamento General de |a gy del

Servicio Civil aprobado por g Decreld Supremo N"-.DA(_Jr?OM—PGM-. los cuales son los siguientes:

g1, Planificacion ge politicas de recursos himanos;
G882, Organizacién def irabajo y su distribusion;

553, Gestion deél empleo;

Sgd, Gestion del rendimiento;

Ssb: Gastign de la coimpensacion;

deB, Geslion de desarrolio y capacitacion; .

se7. Gestion delas relaciones humangs ¥ sociales.

Que, mediante & Resolucion de P_residz‘ahcia_Eja'c’u'liv’a N° 312'.-2017-SE;RV\R!PE; aprueba 12
Girpctiva N° {)OZ&.-20_1?-~SE-RV-IR/GD'S'RH "Normas para 12 Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y-Eormula:ci’dn del Marnualde perfiles de Puestos = WMPP, Capitulo Bl Disefio de Perfiles de Puestos
en Regimenes l?lsﬂn'_{cj;é al de'la Leye ” 30G57@m sy artfculo 20° -Sgpllestos__ para.e’.aburaciér} de
perfiles de puestos nO contenidos en £l MPP Procede la elaboracién de perfiles de puestos
conforme a lo esta blecido en aste capftulo y el Anexe N*d f_‘G'uia metodoldgica para el Disefto de
perfiles de Puestos pa.ra"entidadés publicas aplicable a regimenes distintps a la L&y N® 300587, Ley
de\_'se'mic_io‘ Civiitde 12 'pre:*.énte-_.'d_irect'.va, ei 105 siguiente_s-.supuest_o's: ' ‘

i ARl
*fﬂ.yrﬂno'»"'

a). entidudes publicas que no cuentan con re,go_li.ic‘uéﬁ de inicio del pr_oc_:e_so__de -impiém_en_tagién'
para el nuevo régimen: PR

i : pard 'c’o’htrat;r a sew’ldores_bajd los regimenes regulados. por los Decretos
. Legistativos N® 276, 728 ¥ 1057, - : : o
ii. i, Las entidades publicas gue cuentan con un Manual de Organizacion Y

Funciones y gue -apryeben @ ~mdﬂiﬂqu¢n_ su ROF/MOP o su CAP Provisional,
respecto™a aguellos CEIE0S. c0r_npr_e_n_‘dl_c!os. en la respectiva adecuacion
gstructuraly ' -

e e R0067, o5 deir, fegimenes del Decrelo Lﬁxgi'slaﬂvo’ﬂ""2':;5;;?28__y 1057, en tanto sé ericuentren £n
52 Rl Syo de los supuesios sefalados en el oltado ariiculo 20° de 12 _Directiva N° 004-2017-
-.‘;:';,. otz gﬁ‘ERV'.R;‘GDS{RH.. para lo cua}_.de,be'rf:in atilizar el Anexo.N° U1 *Guid metoddiogica para el Digefio
""%ﬁwggy‘de Pe_r{i!es‘ﬁ_é puestos pard emidﬁdqs_P'Ublicas. apiicable. 8 regimenes distintos alaley Ne300&7
R . Loy del Sérvicio Civit", dicha gula se. encue_ntf? contenida-en la Direcliva aqtesrmenqxor\ada.

,,.‘-!-_ . i . - :" “ ' . 'h‘ . N i ) .
5@“" wéi jas entidades pueden Saborar perfies de. pyeslos para cegimenas distintos a.la Ley N,

oue, medianteé el informe N° 01_9—1_1?2621—-UP.—HC¢L.H!MIH§A. \a Jofa de la Uridad de personal
dél HOLLH, solicita 18 aclualizacion e lncorquadbn de Perﬂ}e‘s: de Pueslos de la ._U,pid_ad_ de
personal del Hogpital Carlos-Lanfranco L8 Hoz; slendo necesario ¥ prjmo_r_dial_ 1a actuglizacion e

incorporacion delos pertlies 4o puestos enel MOF, en el supuestode ja modificacion de fos gargos

corempiados en ¢l Cuadrade As_lgnaclt_'ih de Pers_onal—P;ov,isio'n'al:»aﬁo 2020 ysu reordenamiento;

- . K B ir







N° 202:.12/202] - AGLLK

B H o S : P I T n L ) Frralestaanarnaannta ainl’alal' ------- PR Ml o 1% FEESO AU
Carlos Lanfranco La Hoz -

Resolucion Directoral

v -

' Que, la implementacion de los siete {7) Subsistemas dei Sistema Administrativo de Gestion de.
Recirsos Humanos como equipos de {rabajo que perriltird actualizar la organizacioh funcional,
con el objelivo de definir y establecer funclones gel puesto, coordinaciones internas. y-éxternas y
tos requisitos del puesto eslablecido en el CAP-F y contribulr al qumplimienio de s objelives
funcicnales eslablecidos en el Reglamentn de Organizacién y Funciones, les cuales estarian

rganizadns de la:slguiente manera.

AL i
Jnpiar e

5 LA
;. L v P i H . Li b [
ik WA TR !‘ﬁ” S SRR

K "Equipo dé Trabajo d

_ v | compensaclén _ L
| Equlpé de-Trabajo de Picgramacion y Presupuéste | EQUIpO de Trabajo de Planificacion de
de.personal. ) politlcas de recursos humanos
' Equipo de Trabajo de Gestion de Jas
) rélaciones humanas vy sociales -
Equipo'de Trabejo de Gestion de Organizaclin.de! ‘Equipo de Trabajo de Organizacion del
Trebalp . Lo | Trabajo.y su Distribucidn A
' Equipo de Trabajo de Gestion del
Rendimlenio -

| Equipo de Trabaje dé Remunergclonss’

Eqn‘.ulfm de Trabaja de Bleriestar Soclal,

e . f . ! v
“Equipo:de Trabajo de Gestion del Rendimlento

o Equlp}ﬁ de Tﬁba]o’ dg Gestlén de-Desi:l'rroi.lq-'y. : "Equipo- dé. ':Trébﬁ_ﬂjb de G’eélign de.
5 Capacitacién v‘-’ Desarrollo'y Capacitacion
il — - : i s - -
T Equipo.de Trabale de Seleccién, Evaiuacién y . :
. 8o Desplazamiienio de Personal. * . -
-;’i-'é‘a:m,a,‘i?:fi’( - Equipo de Trabajo dg Control de'Aslstencla v . | Eqwfo de Frabajo de Gestion del
T : ' - no ' ’ mpieo -’ Co

Pamsanencla - .

Equipe de Trabajo de Secretarla Técnica

Que, medianie el Informe N° 9_2_0'-11-_2021—'0RG-O_PE—HGLLH, el Coordinador de. Equipo de
Trabajo de-Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estrafegice del Hospiial Carlos Lanfrance
L Hoz, emite opinldn favorable, para la-Actualizagion e incorporacion de Perfiles de Puestos de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz" recomendando -dertvar asesoria

" jurdlea'para 1 continuidad delos aclos adrninistralivos y-emisién del acto resolutivo;







i

Que, mediante Memorandum N°'-3'2_0-2-02‘|—HGLLH!S’A—AL. de fecha 25 de noviembre del 2021, el ¥
Jefe de fa Oficina de.Asesoria Legal del HCLLH, sclicita remillr -Ampliacion de Informe respecto a.
la Acluglizacion e Incorporapidn de Perfiles.de Puesto de la Unidad de Personal del Hospital Carlos.
Lanfranco la Hoz. .

Que; mediante el inforrme N° _(')'2'1—1'2'—202'i—0PE—HCLLI_'-1_. ol Coordinador de Equipo de Trabajo de
Organizaclon de la Oficina de Planeamienta Estratégico del Hospital Carlos Laniranco La Hoz,
amite opinion a ja aclualizasion & Incorporation ‘de.PeHilés de Puestos de la Unidad de Personal

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; a“_‘,l'r}"‘de_-olo'rg_ar' la apfobacion & Ia modificacion de 1a

eslruclura orgénica de la Unidad de Persohal;

T

\ n.el’vié’lo; bueno del Jéfe de la Oficina de Adr_'r_‘n’.l_,ril_sir.a‘qién_. Jefa da la Oficina de. Pianeamiento
iratéglco, Jefa de la Unidad de Personal, y Asescila Legal del “Hospital Carlos Lanfranco La

Que, en uso de las facultades conferidas por &l literal c) de! arllculo -8 del Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 463-2010-MINSA;

SE RESUELVE!

ARTICULO 1°.- Formalizar la Actuallzacion & Ihcorporacion de-*Pefil del Puesto de la Unidad de
Parsonal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz'y el Organigrama Funcional de la Unidad de
Personal del HCLLH; que consla’de. velntiséls (26) folios, que en documento se adjuiita y forma
parie !nteqrant'e de la presente Resolucion. .

ARTICULO 2%- ENCARGAR al Responsablp de'le Adminisiracién y actualizacion del Portal de.

Transparencia Estandar &fectuar 1a publicacién de la presenle’ Resojucion en la Pagina Web del
Mospital “Carlos Lanfranco ia Hoz". R ' »

L

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Grganos
Unidad Drganica:
Cargo tasificadp
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unidad de Perso
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personal
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Dependenda Jerdrquica func'lona'. :
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N SE BN O L P P
A}.Conoclmilentos Técnicos principales requeridos para el puesta
Ic_onuc_lmientas en temas de gestion de recursos humanas.

{No requieren dacumentacidn sustentatoria):

B.} 'ngramas'de_e‘spec'!at_lza:léz_n requeridos y sustentados-con documenios.
Notd : Code curso de especlalizacion deben tener no meios de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 hores.

irdiaue los cursos y/o pr_ogramas'de-especlall_’:é'clb‘lirequerldns:_ L - N
Gestidh.en Recursos Humanos y/o afines. i .

¢} Conoéimientos de Ofimatica e Idiomas..

L - ¢..Nivelde dorainlo . : "o ¢ Nivel de doimliito
“OEIVIATICA . | Hoaplica | Bdsteo Ttniormetio] Avtods . v IDIOMAS: | Ho apliea | Bésteo [Intaemed! j
Word X ’ Inglés X
Excel X
powerPoint '

FETEEREE

ERPERIENCIAG, « o &b 1o et

Exporlencia general
jndlgue 13 cantidad total de affes de exporient|alaborali ys sea.en el secter publieo.o privado.

bperienc’ia no menor de tres (D3} afios en Ges_t[én-de-ﬁecuréos Humanos.

experiencia especiflca
A Marque el nlvel mipie de puesto gue se requiere tomo experiencia; ya sea en-el sector pibiles o priv‘adn‘:_

Praciicante Bnuxlllar ] Anatlsts / Sugervisoi / jeie debrea @ Gerentew
profeyional Aslslonte ’ Especlallsty conrdinador Opta, Dlecetor

6] Indigue el tiempo de.experiencls requerida para el putsto] ya sea en al ;gu_:ltr_r._pi_il_:lico o privado:

1E>¢p:eri§3ncla no menor de un {01} afio en Gestidn de Rgeursos Humanos, ’

Ly Eabaspala axperlencla-reguenida para el puesto {parte BY, marque sies © no necesrie.contarcon cxperlénc[a en gl Sectar Paklico;

E]s(, &l puesto requlere contor con exparienciaen &l secior plblice NO,. el puiesto no requiere contar con experiemcioen ef sector pblico,
4 En coso gue §f Se requiera experienclo en eisector pitbiice, fndiyue el tlempo de experlentio en el puesto Yo furiclanes equivalenies,

[Experiencia no menor de un-{01) afic en Gestién-de Recursos Humanos; ) _]

¥ pMeiclode otros cspecros:compfemcnlarfos sobre ef requisio'de expérientio; en coso exlstiera algo odicional garo:el puesto

- _

HABILIDADESIO.COMPETENCIAS: ¥
* Compromiso-
+ Orientacitn aresultados * Infegridad
¥ Trabajo en equipo * Orientacion al usuario .
Y |iderdigo * Capacidad de analisls @lnnovacidn

¥ Capacl
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)Lo.-c: R{ots ?/é/ﬁz L8 {20022

¥

heceeon| 2 ’%ﬁ 29/12/r2

4. APROBACION 6- PORCORRESPONDERLE  11- ARCHIVAR

2 ATENCION. 7.- PARA CONVERSAR 12.- ACCION INMEDIATA
3-SUCONQCIMIENTO. 8- ACOMPARAR ANTEC, 13.- PREPARAR. CONTESTAG.
4. OPINION 9.-SEGUN LO SOLICITADG 14 PROYECTO RESOLUC,

5. INFORME 10.- TOMA'NOT Y DEVOL 15:- VER DBSERVACIONES

OBSERVAC'IONES:'...._.p.(!".‘ﬂ?.;_._...A}.&Z%}/.‘LKM..,..&{?,‘..ngzﬁ.’.‘.?;faéﬁrp
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w -m Hryun, |‘fnm. -

Datenic do (3 lgu"at_:iad.de-onrlunidades pa Mujergs y Hombré;_‘ Lirir o
MEMORANDUM N°_ 589 - 12/2022-OA-HCLLH/MINSA. 28DIC Wz
o 1278
A CLIC. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA , mﬁ E ymu
Jefe de'la Unidad de Personal del HCLLH
Asunto : Asigncci‘én funciones de Jefe de Equipo de Gestién del Empleo ? 8 y
Fecha . Puente Piedra, 28 de Diciembre. del 2022

Tenge a bien dirtg!rme a usted, para saludario cordiaimente vy a la vez
comunicarle que mi despacho ha visto por conveniente encargar funciones-como
Jefe de Equipo de Gestign del Empleo, dl Técnico Adminisirative. Carlos Morillo

Aftamirano servidor CAS regular, d partic del 29 de Dicismbre del 2022,
Siri ofro particular me despido de usted,

Atentamente,

Hhﬁ Amblm

d\. Salud

N .l'-\ T CARLOS 1
0 L HOZ .

T s i e

i Cf‘CJohn"v‘U"N dvarrh Wendozn

sefe de ErOHeina de A:Iullm'.lr‘mon

JPNM/palt
CCy Interesados
Afahivg

www.gob__pe/minsa' Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 ~5/N
’ Puente Pledra - Lima, Perd

--S1empre (511 548-2010
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Carlos Lanfranco La Hoz

AT

N° 202 *lZ/QDQIHQMH/Sé

s P 1 T R L

- publicas del Estado, asl come parg. agueliag personas que estan encargadas de su ge

o o " - . . ; . “ . oL
HOSPITAL *CARLOS LANFRA! 60 LA HO.

1 CeRIFICA. Nugtsprasenie copa fotostatcs & eragtaghlr agecureii
orginal que he lanido a £ vishd ¥ quE. lug Qrvunllo en £EIEBLN0 430 3) eI,

wevemeons, 27 I, 202 ‘ ),

e armen Yessica Elias Rodrigubz
’ . FEDATARIO TITULAR :
. RO, N° 16410/ 2020 - HCLLN § SA "

Resolucion Directoral

Pusnle Pi_eq[a.23 de Diciembre de 2021.

VISTH

£1 Expediente N° 0004827, que contlene la Nota Informativa N® 385-12-2021-UP-HCLLH/MINSA,
smitido por la Jefa deé la Unidad de Personal del HCLLH, que adjunta el [nforme N° 020-11-2021-

\ QRG-OPE-HCLLH, de fecha 16 de:noviembre-de 2021, emitido por el Coordinadot de Equipo de

Trabajo de Qrganizecion del Hospital Garlos’Lanfranca La Hoz (HCLLH), inediante el cual.ctorga

/' @pinién Favorable para la- Actualizacion e Incorporacién de Perfiles de la Unidad de Personal del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", y el Infarme Legal N* 283-2021-AL-HCLLH/MINSA;:

i !

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30087, Ley del Servicio Ci\;rii, tiene como objelo de la presenie Ley es

sslablecer un régimen.Gnico y exclugivo para |as personas gue-presian servicios en las ‘entidades.
stitn, del

’

gjercicio de sus potestades y de-la presiacion de serviclosa cargo de estas;

Que, mediapte Ley N° 28176, Ley Margo del Empieo Piplico, liené como finalidad eslablecer los

i . | C. L . i 3 g L TR Y] A o il .
b, o) Ineamientos generdles para. promorve_r_,._c_o.nspll_da_r: y mantengr una administracign publica
’3 8% modetna, jprarguics, profesjonal, unitarig, descentrailzada y'desconcentrada, basada.en el respeto

._Qric\\“:'i.‘:*" .
. l-nrf‘fp IhA

.-\,q‘ ) - - L
¥ yespecifizas del hospital y cada unodesus d

Vbl
) @ﬁg ‘

G R
IR

ul Edtado de Derecho, los derechos fundamentales ¥ la digridad de la persona lhumang, el

desarrollo de los valores morales y-élicos y ¢l foralecimiento de ios principios democraticos, para

obténer. mayores niveles de eficiencia del aparato estalal y €l logro de una mejor alencion a las

personas;, - - -
. . .

aue, medlante Resolucién Direclotal N° 463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamenlo de

rganizaciones y Funciones ROF del Hospital Cérlos Lanfranco La"Hoz, documenio técnico
jormative de.gastion instiiucional gue establece la estructura organlca y {as funciones geherales
v rganos y unidades orgénicas, asf como las relaclones

de coordinacién y control] . ‘

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 514-11/2012:HCLLH/SA, se aprueba Ja aciualizacion-del
Manual dé Organizacion y Funciongs MOF deva_o_spilaI-Qar_loYs. Lanfranco La Hoz, estableciéndose
\as funciones generales y estruciura orgénica del hospital, de acuerdo a los cargos estructurales.
aprobade con la ‘Resolucion ‘Ministerial N° 446-2012/MINSA que aprueba. el, Cuadre pare

Abignaclén de-Personal (CAP) del Hospital Carlgs Lanfranto La Hez
' LA






s

Gue, mediante la Resolucion de Presidencia Ejectiive N® 238~.201-4-S:ERM1R-.PE' que aprugba 1a
Direcliva N* 002.—'2_014-»5ERVER!-.GD’SRH "Normas para la Gestion del Sislema Agminisirativo de
Geslib‘n de Recursos Humanos &n 12s eptidades. publicas que tiene COMO objetivo establecer los
ingamientos que las entidades poblicas, en el smbito de accién de ias Oficinas de. Recursas
Humanos, deben segulr para ia gestion del Sislema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, en adelante, ef sislema;

Que, medianie la precilada Resolucion de Presidencia Ejecutiva, 5. Disposiciones Generales,

() o . '
5.3, Ambilo de actiones de las Oficinas dé¢.Recursos. Hurpanos en el Sistema:

E) 4mbito de accidn de las Oficinas de Regursos. Hufnanos comprende la gestion de slete (7}
subsislemas. conforme & \o eslablecido en e artjeulo 3° de! Reglamento General de la Ley del
Sarvicio Civi aprobado por ¢} Decretd Supremo N"--:Oﬂ_t}:f?l‘)M-PCM, los cuales son los siguientes.

Ssi;-Piai_".'lﬂn::a'c_:ibn de politicas de rECUrsos _hu__maho's;-
\ Ss2. Organizacion del rabyajo y su distribueion;
21583, Geslidn-del empleo;

/Ss4. Geslion del rendimiento;

8s5. Geslign de 1a compensacion; .

Ss6. Geslion de desarrclioy capacitacion, .

Ss7. Gestion,de 1as relaclonés humanasy sociales.

Que, mediante ta ‘Resolucién dé Presidencia Elecutiva. N° a12-2017-SERVIRIPE; apruebe 12
Directiva N° goa-zo.w-'smwa/sm-.sﬂ'H “Normas para la Gestion del proceso de Disefio de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos= MPP, Capitulo M Disefiode. perfites de Puestos
en-l_‘negfmen_g.s Q_isﬁnftciis al de la Ley N 30057,,em Su articuio 20° .Sgp'ue'stos_ para elaboracion de
perfiles de puesios no contenidos en .l MPP procede la elaboracién de perfiles de puestos
confarme a lo esta biecido en este ¢a pitalo y el-Anexo W° 1'G u’[a'metodolégi.Ca_ para el Disefio de
Perfiles de Puestos para"entitlaties._publicas aplinabke a-'-re_glfnenesfdis_tintf);_’ a g Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil" de la presénte divectiva, en 165 siguientes supuestos:

a) En’tidad'es publicas que o euentan .eo‘n:fa-;;Oluc_":éﬁ dé inicio del proceso de l'mplémen_ta_gién
_para el nuevo régimen: .-

L : -?aré cohtrata_r- a servidores _bajé los regimenes regulados par Ips Decretos
te;gmatlv_o's NE& 276,728 y 1057, ' - )
i, ii. Las éntidades publicas que cuentan con un Manual de Organizaeion ¥

respecto™a aquelios Cargos comprendidos en la- respectiva adecuacion
estructural; : ;

e . i . . L o, E ) .
-«5\3‘;;_‘:‘25_:&_ Qué, tas entidades pueden elabordr perfiles de. pyeslos para reglimenss distintos 4. la Ley N
E I N005T, es ducir, regimenes gel Decrelo Legistatvo N’ 276,728 y 1057, en tanlo e ericuentien en

' % 0.6 o de los supuestos sefialades en @l chado articulo 20° de ia - Directiva. N° 004-2017-

, gg?ﬁ'ERVi_RfGDSR'_H,; para o cua) dé_bé_rfa_n'.utilizar;el Anexo N° 01 “Gufa metodalogica para 2| Digeiio

"‘&&__:mjhg,,c}«yde Peffiles dé Puestos para entidades Publicas, aplicabie.a regimenes distinios a la Ley N"30057
S

. Eag

STy Y,

Ley del sérvicio Civil', dicha gula se encuaniia contenida en la DirecliVa-{:ameS‘-‘menqionada.
Que, mediante el Informe N° 0ﬂ'-g-1;1=}2‘0"21-uP-H_c:._LL.HfmwéfA, la Jefa de la Unidad de Petsonal
del HCLLH, solicita {a aciualizacion e Incorpofacion de perfles de Pueslos de ta_l_.-l,gidad de
peisonal del Hogpital Carlos Lanfranco __g.a__Ho;z; siendo necesario y primordiat la actualizacion e
incorporacion de 108 perfiles de puestos éntel MOF, en el supuesto de la modificacion de los gargos

coniemplados en el Cuadro de_Asi_gnatﬁ:’tén d'e'Persanal—P_ro'\jisional*-aﬁo 2020 y su reordenamiento; o

. ' ) . H
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Carlos Lanfranca La Hoz

Resolucién Directoral

/... \

2\ Que, la iImplementacion de los sisle (7) Subsisiemas del Sislema Administralivo de Gestidn de
Recursos Humanos come equlpos de (rabajo-que. permitird aclualizar la prganizaclén funciong,

' con ¢l objelive de definir y establecer funciones- dél puesto, coordinaciones internas y éxternas y

los requisitos: del puesto establecido en el CAP-P y contribiir al cumplimiénto de lps objetivos

T -luncionales establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funcliones, los cuales eslarlan

-‘(ﬁm D¢ Noroanizadns de _ia:s_lgrqu_i_en_t'e rranera: - :

E . 1T o AR Lnd b Lo Sy ot AN R i TP
’f'f;fi-.-}_ms‘\‘*“" e R R R e :.l.'*.l~ :;.t% i,. ﬂ.l,"'ini?l; -f? s
- g ’ po de Trabajo de Gastion

- Equipt de Trabajo d8 Remunericionen, I R R

' ¥ chinpensacién . .
Equipo de-Trabijo de- Programadion y Presupuesto | Equipo de Trabajo de Planificacién de
de personsl . - politicas de recurses humanos
: Equlpo de Trabajo de Gestlon de las
reélaclones humanas y soclales -~
“Equipo de Trabalo de Gesticn de Organizacion.del | Equipo de Trabajo dé Organizacidn def
Trabaje . v, ‘Trabajo,y su Distribucién : 5
Equipo de Trabajo de Gestion del

E'qi_il‘po de Trabalo-de Blenester Soclal,

. [} ..‘.- R : )
“Equlpo-de Trabajo.de Gestién de! Rendimlento

_ i _. | Rendimlento _
E_qulp'a de Trabajo de Gestion de Dasairolle y " | Equipe dé Trébeajo de Gestion de
Cépaciacion » ' Desarroflo ¥ Capaciiacién
Equipe'de Trabajo de Seleccién, Evalpacion y oo~ . L

Devpiazamlenid de Personal; *

‘Eiquigo de Trabajo de Cohtrol deAsislencls y | Eqilipo da Trabajo da Gestion del
Fermanencls . - - - : ’ Empleo " L

'

Equ_!;;;c de_ Trabgjo de Ses:{elaéla Técnica

Que, _ma'diaﬁté €l Informe N° 020-41-2021-ORG-OPE-HGLLH, el Coordinador de Equipo -de

b, X : .
@,&?& Trabajo de Organizacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carios Lanfranco
La Hoz, emite opinién faverable para la Actualizacion e tncorporacion de Perfiles de Puestos de ia
Unidad de Pergonal del Hospitai Carlos Lanfrarico La Hoz"; recomendando ‘derivar asesorfa
jukdlcgpara 1 continuidad de los actos adminisirativos y-emision dal aclo resoiutivo; '
W/







i ‘ ¢

Que, medianle Memorandum N° 390-2021-HCLLH/SA-AL, de fecha 25 de noviembre de! 2021, el

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del HCLLH, solicita remiiir Ampllacion de Informe respecioa.

ja Acluglizacion e incorporagién de Perfiles de Puesio dela Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz. .

Que, mediante el Informe N° 021-12-2024-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de Trabajo de
Organizacion de la Oficina de Planeamignto Estralg¢gico de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
emile opinién @ la actualizacion e Incorporation de Pefilies de Puestos de Ja Unidad de Personal
del Hospital Carios Lanfranco La Hoz; a"fl;I_q""'de olorgar la apfobacion a la modificacitn ds la

esiructura organica de la Unidad de Persongal; L e

i;-'@w{p Dfda : .
o [E65 ) . o P iy Cen . .
é}tﬂ’.’.%&f n el vislo bueno del Jefg de la Oficina de Adrnipistracion, Jefa de la Oficina de Planeamignlo

E Bttratégico, Jefa de la Unidad de Personal, y Asesdfla Legal del *Hospital Carlos Lanfranco La
oz, . .

.
o W

Que, en uso de las facultades confesidas por | Iieral o -del anticulo 8 del Regiamente de
Oiganizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Moz, aprobado mediante Resolugcion

IR Ministerial N° 463-2010-MIN SA:

S i -Uf-!{(u_':‘l"( . .

@@%’ SE RESUELVE:

f?f:-;:w“:@ /  ARTICULQ 1°.- Formatizar la Aclualizacion e Incorporacion de “Petfil del Puesto de la Unidad de
e Personal del Hospilal Carios Larifranco La Hoz'y el Organigrama ‘Funcional de la Unidad de

Personal del HCLLH; que consia’de velntiséls (26) folies, que en documenio-se adjuita y forma
parle integranie de la pregente Resolucion. :

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracién y actualizacion del Portal de

Transparencia Estandar &fectuar |a publicacién,de la presefite’ Resolucion en la Pagina Web del

| Hospital "Carlos Laniranco la Hoz".
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pringlpalds requerldos para ef puesto (No requlerkn documientacion sustentator(a) :

[CONDCIIEATOS (Lo e A AR AL

A) Conoclmientos Técnlcos
‘Eonpcim_fentos en ternas de gestién de recursos humanas:

B.) Pr’ogramas-de_especlaIizacién requerldos ¥ sustentados con documentos,
Hoto : Cada curso de especlalizacidn deben teneér no.menos de 12 horos e cagocitacion y los. diglomudos rio rienos de 00 horas,

lndlque los-cursos’y/o programas de especlalizadlon requertdos: S : :
Gestidn e Racursos Humanos /o afines

.} ‘Conocimientds de Ofimitica e idiecmas,

¢, . Mlveldadaminla -

. - ;Mivelidedominlo :
TORIMATICA . | Noeples | Bislco [intermedia| Avenzade. . .. IDIOMAS- <7 Vbupllea | Bdskeo Intarmpdlo] Avantaie
Word ' X _ Ingiés B
Excel X
fowerPolnl )

[EXPERIENCIAL - 5 5

Experiéritla genecal
Inlque-a cantidad utat de afos di-oxperfendla laboral; yasea en elsector piblico o privado..

iE'xpcr'ien'cia né menor de tres {03)-afos en Gestidn de Recurses Humanas..

Experlencia especifica
AJ Marque el plvel minimg de pyssia-gue se reguiere. coma expartancla; ya sep en el sector piblice o privado:

practlcante DAU;]'I]:_I ° Dnnausi: J Supiyvisel / Jefe de broao Gerepte o
profesidnal Asistenie Especlallsts; ’ Coardinador 'Dplo. ' Dlrecte

8.) Indiue el Uampo de experiantia reqderld':i para el pugsto; ya seaen al seclor ptilillcu o prlvédb‘: .
lET;per'i__encia no menor dé un {0} afio.en Gestién de fecursos Humanos.. !

€] Enbase ala experieacly Taguerlda para ef puesto (parte B), marque sles o nonecesatic contar ton experiencia en el Sector Publicor

msf, o puesto regulere contar con ex_pe}!enc!a en ef settor piiblico NG, el puesta ne requiere. contar can experiencia en.el sector plblico.
* Erveust que shse requlere experiencia en of sector piiblico, Indique of tiempa dé experiencia en ef puesio /o funcfones. equivalentés,

merlencia no menor de un{01] afio on.Gestlon de Recursos Hupanos: _]

" Mencione otroraspectos.complementarios sotre ef reqjuisilo e cxperiencia; eq cast existiara glgd avfclonial poreef puesto. )
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: 3 it
* Compromiso ¥ Capacidad de-organizaclon y planificacion
¥ Orientacién.a resultadés * integridad.

* Trabafo en equipo * Orlentacién al usuarlo
*“[iderazgo, * Capacidad de anélisis e innovacién
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