MINISTERIO DE SALUD o L 02.IP. o
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G\ICA D,
Qv “s

Puente Piedra, 03 de febrero de 2023

VISTO: El Expediente N® 000336 que contiene la solicitud de la servidora Elsa Noemi Lépez Guerra, de fecha
19 de enero del 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022,
se resolvio cesar por limite de edad, a partir del 10 de setiembre de 2022, a la servidora Elsa Noemi Lopez
Guerra identificada con Documento Nacional de Identidad N° 06175952, en el cargo de Técnico Administrativo,
Nivel STA, de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en la citada Resoiucion Administrativa erroneamente se ha consignado “...Unidad de Estadistica e
Informatica...” debiendo decir: *...Unidad de Gesti6n de Riesgo Emergencia y Desastres...”;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-]US, establece que: “Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién”; y zgrega en el numeral 212.2 que la rectificacién adopta formas y modalidades de
comunicacion o publicacidn que corresponda para el acto original;

Con la visacién del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo y del Jefe de la Unidad de Personal
de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucién
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECTIFICAR, el error material contenido en la Resolucién Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-

2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022;
DICE: Unidad de Estadistica e Informatica. )
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DEBE DECIR: Unidad de Gestion de Riesgo Emergencia y Desastres.
Quedando la Resolucién Administrativa N® 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA, inalterable en sus demds extremos,

en mérito a los considerandos que sustentan la presente Resolucién.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

Articulo 3°,- ENCARGAR a la Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
publicacién de la presente Resolucion Administrativa en el Portal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucidn:

{ ) Interesado

{ ) Oficina de Administracion — HCLLH

{ ) Equipo de Trabajo de Programacidn y Presupuesto

{ ) Equipo de Trabajo de Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Legajo, Control, Seleccidn)
{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y st Distribucidn

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales

{ ) Archiva
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Puente Piedra, 03 de febrero de 2023

VISTO: El Expediente N° 000336 que contiene la solicitud de la servidora Elsa Noemi Lopez Guerra, de fecha
19 de enero del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022,
se resolvié cesar por limite de edad, a partir del 10 de setiembre de 2022, a la servidora Elsa Noemi Lopez
Guerra identificada con Documento Nacional de Identidad N° 06175952, en el cargo de Técnico Administrativo,
Nivel STA, de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en la citada Resolucién Administrativa erréneamente se ha consignado “..Unidad de Estadistica e
Informatica...” debiendo decir; *...Unidad de Gestidn de Riesgo Emergencia y Desastres...”;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision”; y agrega en el numeral 212.2 que la rectificacién adopta formas y modalidades de
comunicacion o publicacidn que corresponda para el acto original;

Con la visacion del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo y del Jefe de la Unidad de Personal
de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N® 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECTIFICAR, el error material contenido en la Resolucion Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-

2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022:
DICE: Unidad de Estadistica e Informatica. wilff
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DEBE DECIR: Unidad de Gestion de Riesgo Emergencia y Desastres.
Quedando la Resolucién Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA, inalterable en sus demas extremos,

en mérito a los considerandos que sustentan la presente Resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a la interesada e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la
publicacién de la presente Resolucidn Administrativa en el Portal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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\J

aam --I-j----—--_-—_-_.a-‘--

amian Hinostroza

() Interesado

( ) Oficina de Administracion ~ HCLLH

( ) Equipo de Trabajo de Programacidn y Presupuesto

{ ) Equipo de Trabajo de Compensacidn

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Legajo, Contral, Seleccidn)
( ) Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su Distribucién

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

{ ) Archivo
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Solicite: Rectificacion de ubicacidn de Servicio
donde efectué labores a la fecha de cese,

Lic, VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

Yo; LOPEZ GUERRA ELSA NOEM! idenfificado con DNi N° 06175957
domiciliodo en: Av, Herminio Valdizan 565 Urb. Los Proceres- Distrito de Santiage
desyrco, me presento ante usted y expongo:

Que, hablendo cesddo el dig 10 de setiembre del 2022, por fimite de
edad, y habiendo observado que la ubicacidn de ia unidad que-describe |o
Resolucion Administrativa N° 190-10-UP-HCLEH-2022/MINSA de fecha 18 de
octubre det 2022 no.coiresponde, debiehdo corresponder UNIDAD DE GESTION
DE RIESGO EMERGENCIAY DESASTRES, donde labore al t&rmino de la cartera o
servicio del estaclo..

Porio expuesio:

Soliciio @ Usted accedera mi soliciiud por sef de justicia,

O
LOPEZ GUERRA ELSA NOEM|
DNl N®04175952

MNata : Adjunto cogia simple

Celular: 932869612
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ﬁgJQ,-;‘?,i ue, en cumplimiento de! Art. 35%Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislative N°276 ~ Ley dé
&' Base de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector Peblico, aprobado por el

MINISTERIO SALUD. N°|G# =10-UP-HCLLH-2022/MINSA
HTEPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL pry .

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 18 de octubre del 2022
VISTO:

La-NOTA INFORMATIVA N°079-ETGC-UP-HCLLH/MINSA-2022 de fecha 15 de satiembre
de 2022 f

CONSIDERANDO:

Que, mediante el aiticulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el
término e ta Carrera Administritiva de acuerdo a Ley se produce por: ‘@) Fallecimiento; b)
Renuncia; ¢) Cese definitivo; y d) Destitucidn;

Que, mediante el articulo 186° |Inc, a) el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, aprobado por Decreto Supremo NOOS-
90-PCM, establece que una de las causas fustificadas para el Cese definitive de un Servidor de la
Administracidn Publica se produce de acuerdo a Ley por “Limite de.70-afios de edad":

A, Quz, mediante la NOTA IN_FO-RME&TIVA N°079-ETGC-UP-HCLLH/MINSA-2022 de fecha 15

da setiembre de 2022 & Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn de Compensacion de' la Unidad
de Persohal comunica & la Jefatira de la Unidad de Personal, entre otros, sobre el personal
nombrado-que cumple 70 afios enel ejercicio de! afio 2022, en el-que precisa entre otros, de la
servidora ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA servidora nombrada del Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N°276 con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Nivel STA, el 10-de setiembre del

RO T s AR
,E}Y-*«-ﬁﬁb_\zozz cumple setenta (70) afies d¢ edad;
2
% 4

Decreto Suprema N°Q05-90-PCM jue establece que &/ Cese definitive def servidor serd inmediato
¥ foreoso al cumpliv fos _ZO'aﬁas'dﬁ_ edad”; es procedente efectuar el cese por limite de-edad;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N°158-09-2022-ETGE-UP-HCLLH, precisa
que la mencionada servidora, ingresd a la-carrera administrativa en la condicion -de Nombrado:
con TranscripcionN©107-79-SA-DS-P. -a partir del 01 de agosto de 1978 en I3 plaza de Cficinista-
y categorizado-en ef Grupo Técnico, Nivel STA, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con ¢ddigo
de Plaza AIRHSPE N°000105; encontrandose cemprendido dentro del Régimen de Sistema
Nacional de Pensiones (SNP} del Decreto Ley N°19990— ONP;

Que, de lo-expuesto, resulta nacesario emitir el acto resolutivo gue dé término a la Carrera
Adiministrativa de la servidora ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA, por la causal de limite de edad;

el
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Estando mediante el Informe Téenico. N°_09_81.—'.O_'9'-20_22-UP*ET_GE«AS'—HC’LLH/MINS‘A,- al

1]

Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Eriplec-de ta@ Unidad de Personal del Hospital
Carlos Larfranco La Hoz; :

Que, el nurmeral 17.1 del articulo 17°, del Textd Unico Ordenado de la Lay N° 27444, Ley del
Procedimiento-Administrativo General aprobado mediante 0.5 N° 004-2018-1US, establece gue:
" L& autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a st
emisicn, solo §i fuera mds favorable a los administrados, v slempre qué no lesione derechas
fundamentales o intereses de buena @ legalmente protegidosiy existiera en fa fecha a /a que
pretends.retrotragrse fa eficacia del acto, el supuesto hecho Justificativo para su aprobacion”.

|

En Uso d¢ las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) dél Reglamento de Organizacion vy
Funciones. del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, aprobado mediahte Resolucidn Minlstérial NO453-

2010/MINSA v la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA; que delega funciones sobre accidnes
de personal, Articuio 11 numeral 11,2 enciso f) la misma que delega facultades y atribuciones

para la-expedicién. de resoluciones sobre acclones de Personal entre otros el Cese por limite de
edad;

" SE RESUELVE:

Articulo: Primerc.- APROBAR el Cese Definitivo, por limite|de edad, con eficacia anticipada
A1-10 de setiembre de 2022, de dofia ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA, identificado con DNI N°
06175952, con el cargo de TECNICO AD_M’INISTRATIVQ, Nive! STA, de la Unidad de
Estadfstica e Informdtica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dandoles las gracias por fas
servicios prestados al Estado, i '

Artfculo Sequndo.- DISPONER que la mencionada servidord cumpla con efectuar fa entrega
de carge a su Jefe inmediato.superior, de conformidad con el .argtl’_cu_to_ 191° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM. s

Articulo Tercero.- DECLARAR vacante, c‘on.eficacia'antlcip_a_c._a al 10 de setiembre de 2022, 1a
Plaza de AIRHSP N¢ 000105, con el cargo-de TECNICO ADMINISTRATIVO, Nivel STA,
como se indica en el articulo primero de la presente resolucion’ |

Articilo.Cuarto.- ENCARGAR a Bengficios y Pensiones. del E‘qté:ipo de Trabajo de Compensactor
de la Unidad de Personal la elaboracion de |a liquidacion de los beneficios sociales que pudieran
corresponder 4 la servidora ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA. ’

';
Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a fa iservidora ELSA NOEMI LOPEZ
GUERRA vy a los Equipo.de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiento-y fines. ' 1
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