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REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

MEDIANTE EL REGIMEN DE CONTRATACION D.L. 1057
CONVOCATORIA N*001-2024-MDP

|. BASES ADMINISTRATIVAS

La Municipalidad Distrital de Palcazu, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccién CAS N°001- 2024-MDP, a veintitrés (23) profesionales que retinan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes programados,
) & en funcion a su calidad, aptitud, idoneidad y experiencia.

- PERIODO DE CONTRATACION: 03 meses, contados a partir de la suscripcién del
contrato.

- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal de Palcazu y las que designe
el drea responsable.

- REMUNERACION: Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.
Il. PLAZAS A OFERTAR
AREA DENOMINACION DE PLAZA | CANTIDAD | REMUNERACION
MENSUAL
ALCALDIA CHOFER DE ALCALDIA 1 $/. 2 200.00
GERENCIA DE ASESORIA GERENTE DE ASESORIA i S/. 4 850.00
JURIDICA JURIDICA
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y GERENTE DE PLANEAMIENTO 1 S/. 4 850.00
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO
JEFE DE LA UNIDAD DE 1 S/.3 800.00
LOGISTICA
JEFE DE LA UNIDAD DE
TECNOLOGIA DE 1 S/. 3 400.00
INFORMACION Y
COMUNICACION
JEFE DE LA UNIDAD DE 1 $/. 3 200.00
CONTABILIDAD
2
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GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y RENTAS

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTROL PATRIMONIAL Y
MAESTRANZA

TECNICO EN LOGISTICA

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

S/. 3 200.00

S/. 3 200.00

S/.3 000.00

$/. 2 800.00

S/.2000.00

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

JEFE DE LA UNIDAD DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE OBRAS

JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANEAMIENTO TERRITORIAL
Y CATASTRO
JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES
TECNICO EN DEFENSA CIVIL

TECNICO EN TOPOGRAFIA

S/. 4 850.00

S/. 3 500.00

S$/. 3 500.00

S/. 3 500.00

$/. 3 000.00

$/. 2 200.00

S/.2200.00

GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION
SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE
DEFENSORIA MUNICIPAL DE
LA NINA, NINO Y
ADOLESCENTE

S/. 3 000.00
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JEFE DE LA UNIDAD DE s/. 3 500.00
GERENCIA DE MEDIO GESTION Y MANEJO DE
AMBIENTE Y SERVICIOS RESIDUOS SOLIDOS
PUBLICOS
TECNICO DE LA UNIDAD s/. 2 000.00
TECNICA MUNICIPAL
GERENCIA DE DESARROLLO
DE PUEBLOS ORIGINARIOS TECNICO BILINGUE S/. 2 000.00

o

" IIl.BASE LEGAL

- Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades.
- Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

- Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 29248 Ley General del Servicio Militar.

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2024.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N2 1057 -
Administrativa de Servicios.

Que regula el régimen especial de Contratacion

- Resolucién de Alcaldia N°010- 2024-MDP/A que aprueba la comisién de seleccion para

la convocatoria D.L. 1057.

IV.- COMISION DE SELECCION

La comisién de seleccién estd conformada por 3 miembros designados por RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 010-2024-MDP/A.
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V.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comisién estd integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucidn de Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

b) Las personas designadas para conformar la Comisidn seran las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la Comisién, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades, y su atribucién culmina con la publicacién
de los resultados finales segun cronograma.

¢) La Comision adoptard sus decisiones por mayoria simple de votos.
d) Realizar la calificacién de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Publicar la relacién de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de
Seleccidn.

f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los postulantes emitiendo
los tallos por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccién que hayan alcanzado el
puntaje para ocupar las plazas vacantes.

h

—_—

Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base. ‘g

las Bases.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en ;
VI. ETAPA DE SELECCION

\

| La Convocatoria de seleccién de personal estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y la l
| Comision encargada del proceso de contratacién, y comprende la evaluacién objetiva del postulante
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e ;
igualdad de oportunidades. \

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas: E
a)  Evaluacién Curricular

b)  Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran cardcter eliminatorio. Para las evaluaciones la Unidad de Recursos
Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacién, podra requerir a la Oficina orgénica
solicitante que designe personal Técnico como responsable de las evaluaciones correspondientes.




Presentacién de la Hoja de Vida
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Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado con fotocopias simples.

Asi mismo presentara copia simple de su DNI, Adjuntar RUC vigente y activo, Carta de Presentacién
del Postulante, Anexo N°01, Ficha de Resumen Curricular Anexo, N°02, Declaraciones Juradas Anexo

N’03 y Anexo N°04, ordenado cronolégicamente y Foliado (de atras hacia adelante).

- en el Cronograma.

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

PUESTO AL QUE POSTULA:

j—

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en Sobre Cerrado (colocar en el sobre
. el rotulo segun Modelo debidamente llenado), en Mesa de Partes de la Municipalidad, ubicada en
. Av. Julio Shitabori N° 512 - Iscozacin - Palcazi- Oxapampa-Pasco-Per, durante el plazo establecido

Comisién encargada de la contratacion de personal mediante Decreto Legislativo N° 1057

CONVOCATORIA N*01-2024-MDP

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

a) Evaluacién Curricular

La Evaluacién Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia serd descalificado.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y huella

queda descalificado del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacién:

n "
; PUNTAJE = PUNTAJE

ﬁ EVALUACI

R ST e B TR e MAX!MJ
i ENTREVISTA PERSONAL 50 % 30 50 ‘
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b) Entrevista Personal

La entrevista personal serd realizada por la comisién de seleccidn y la Unidad de Recursos
Humanos, también se podra requerir a la Oficina organica solicitante que designe personal
Técnico para realizar la Entrevista, quienes evaluaran los conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas al
servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccién.

PUNTAJE | PUNTAJE |
|
EVALUACIONES BRSO | R | e r
| ENTREVISTA PERSONAL | 50% R R |

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

VIii.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 ° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N ©61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PT= (P1)+ (P2)+ (P3)+ (P4)+10%(P4)

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF= PT+15%(PT)
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD |
|
E
|
|
|

DISTRITAL DE PALCAZU
Leyenda:
PF PT EC EP
PUNTAJEFINAL | PUNTAJETOTAL | | i g L
; EVALUACION PERSONAL
i ; CURRICULAR

VIiil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada por la
Unidad de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la
entrevista personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual
se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.
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La evaluacion del/ de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las etapas del
proceso de seleccidn, considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR + ENTREVISTA
PERSONAL 100 % 60 100

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mds alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido serd considerado como
"GANADOR" de la convocatoria; Asi mismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como accesitario, de
acuerdo al orden de mérito.

La Unidad de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
que se realizard dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos podrd declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicéndose dicha
decision al drea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos proceders a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcidn del contrato, para la presentacién de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Unidad de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacién que
presento un su file personal serd retirado de inmediato del servicio.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar
parte del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendrén el plazo de 15
dias habiles para recoger su documentacién presentada.

RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

1- CHOFER DE ALCALDIA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: ALCALDIA
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)
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Misién del puesto:

Conducir el vehiculo institucional cumpliendo las normas de transito y los procedimientos de
seguridad de transporte, para el desplazamiento del alcalde y de otros servidores municipales
en el cumplimiento de sus funciones.

Principales funciones a desarrollar:

e Conducir el vehiculo automotor para el desplazamiento del alcalde y de los servidores
municipales en comision de servicios.

e Cumplir las normas de transito para evitar infracciones durante el desplazamiento en
comision de servicios.

e Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo a fin de garantizar las
condiciones de operacidn y seguridad del vehiculo.

e Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo
para los fines administrativos correspondientes.

e Comunicar a su superior jerarquico acerca de cualquier ocurrencia suscitada durante el
servicio.

e Guardar el vehiculo en lugares seguros y autorizados, al término de la jornada de
trabajo.

e Otras funciones asignadas por el Alcalde, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DETALLE

* EXPERIENCIA GENERAL:

F Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado
| - NOAPLICA

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- NO APLICA ‘

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

Autocontrol

Coordinacion — ojo- mano- pie
Calibracién/regulacion de objeto
Comprobacidn de objetos

COMPETENCIAS ‘

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: | e Secundaria completa.

|
|
|
|
|
i
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i :
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | 3
ESPECIALIZACION L e Noaplica |
OTROS REQUISITOS PARA EL 'P'U_ES?B_| k. B L |
Y/O CARGO | ® Licencia de conducir vigente l
wm":“.. e =3 . i
]
' PRI, .15 T e
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS | Pasco

I
= (

DURACION DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de

Periodo de tres meses desde la suscripciéon del contrato

|
|

s
&)

4 oveee

11

-

REMUNERACION MENSUAL

(A

E S/. 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles)
|

2- GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

.\ Brindar asesoramiento en materia juridico — legal a fin de que los actos y actuaciones

municipales se efectuen dentro del marco legal vigente.

Principales funciones a desarrollar:

* Asesorar a los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad en los asuntos de
caracter juridico.

* Emitir opiniones legales en los proyectos de normas municipales, actos juridicos,
documentos técnicos normativos, entre otros.

* Asumir la defensa legal de la Municipalidad ante las instancias y entidades
correspondientes.

¢ Absolver oportunamente las consultas de cardcter legal que formulen los servidores
municipales.
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e Emitir opiniones legales en los recursos administrativos impugnatorios que se
interpongan contra actos administrativos municipales.

e Proponer normas municipales y demas dispositivos normativos para el
perfeccionamiento de la legislacidon municipal.

e Apoyar a las acciones relacionadas con el saneamiento técnico legal de los bienes
muebles e inmuebles de la municipalidad.

e Otrasfunciones asignadas por el Gerente Municipal, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DETALLE

» EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o '
privado: l
.- 3ANOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la
materia:
- 2ANOS. 1
* EXPERIENCIA ESPECIFICA: ,
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: i

]
|
|
|
|
|
|
i
|

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD
0 AREA

-

- 1ARO.
e Probidad
i e Anadlisis
| ® Vocacién al servicio.
f e Analisis
e Razonamiento ldgico '
{ e Negociacion

Bl R e i Cr— S s FEEE A S— S— s Same ¥ - ,,,,‘5
|
|
|

FORMACION ACADEMICA, GRADO | ,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: | e Titulo Universitario, Colegiado y habilitado en Derecho. | |
e Gestion Publica

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ® Contratacione:s .del Elstado
| ESPECIALIZACION ; ¢ Derecho administrativo

‘ e Derecho laboral

» Afines a las funciones. 1

e P b . el i PPRIE R TG A | |

|

|
CONDICIONES DETALLE i ]
|
|

12 ‘
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: S/. 4,850.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles)

|
e =TI e S TN ey

3- GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Planificar, conducir y evaluar las acciones de los procesos de planeamiento, presupuesto,
acionalizacién, programacién multianual de inversiones e inversién publica, de conformidad
con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, conducir y evaluar las acciones de los procesos de planeamiento,
presupuesto y programacion multianual de inversiones.

e Programar, coordinar y supervisar las fases del proceso presupuestario, de conformidad
con la normativa vigente.

e Brindar asesoramiento a la Alta Direccién y a los demds érganos y unidades orgénicas
en los asuntos de su competencia.

e Formular y proponer planes y presupuestos institucionales en coordinacién con los
organos y unidades orgdnicas competentes.

* Formulary proponer actualizaciones y/o modificatorias de los instrumentos de gestién
de su competencia.

e Planificar, organizar, coordinar y efectuar la elaboracién y presentacién de los estados
presupuestarios de la Municipalidad.
Planificar, organizar, conducir y supervisar el proceso de presupuesto participativo.

e Otras funciones asignadas por el Gerente Municipal, relacionadas a la misién del puesto.

13

DISTRITAL DE PALCAZU
3 - - e !m E -
LUGAR DE PRESTACION DEL i Municipalidad Distrital de Palcazd, Provincia de Oxapampa, region de '
SERVICIOS ~ |Pasco g e 5 |
et Moy oA — gy ‘
| |
DURACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato
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REQUISITOS DETALLE

o EXPERIENCIA GENERAL:

| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o
% privado:

' - 3 ANOS. [

* EXPERIENCIA ESPECIFICA: .

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la :
materia: i
- 2 ANOS.

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- 1ANO.

LEUXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

Analisis

Planificacién
Liderazgo

Vocacién de servicio.
Capacidad de Gestién

Q@'EEG%ACION ACADEMICA, GRADO e Titulo Universitario, Colegiado y habilitado en Economia,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: Contabilidad, Administracion.

Gestién Publica

Sistema administrativo de presupuesto publico

INVIERTE.PE

SIAF

Afines a las funciones.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

AR F _ |

CONDICIONES DETALLE l

LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcaz(, Provincia de Oxapampa, region de :.
SERVICIOS Pasco {

e PSR e — LRGeS

DURACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,850.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles)

|
1
|
|
|
|
|
|
|




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

4- JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de contratacion de bienes,
servicios y obras, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

Preparar y ejecutar los procedimientos de seleccion para la contratacién de bienes,
servicios en general, consultorias y obras.

Organizar y ejecutar las contrataciones de bienes, servicios y consultorias de montos
iguales o inferiores a ocho (8) UIT.

Elaborar y proponer el plan anual de contrataciones y publicarlo oportunamente en el
SEACE.

Elaborar, consolidar y valorizar el cuadro de necesidades de los 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad.

Verificar, organizar y proponer los expedientes de contratacidn para la realizacion de
los procedimientos de seleccion.

Organizar, elaborar y proponer las bases administrativas de los procedimientos de
seleccion, cuando corresponda.

Ejecutar la fase de ejecucion del gasto puablico a nivel de compromiso para la
contratacion de bienes, servicios y obras.

Otras asignadas por el Gerente de Administracién y Rentas, relacionadas a

la misién del puesto.

REQUISITOS DETALLE

O AREA

15

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

e EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 3 ANOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

materia:
- 2 ANOS.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
= 1ANO.

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

@ Vo_ca_mén al Servi;:io. -
e Analisis
COMPETENCIAS : b
e Razonamiento matematico ‘
e QOrganizacion de informacion ‘
'FORMACION ACADEMICA, GRADO  Bachiller en Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho o

afines ala unidad orgérlica. |

e Gestidn Publica |
» Contrataciones con el Estado I
e SEACE '
e SIAF ‘
e |VIERTE.PE

¢ Afines a las funciones. .

e e e e i SRR S I e

Certificacion OSCE. 1

OTROS REQUISITOS PARA EL PUESTO |

16

REMUNERACION MENSUAL

Y/O CARGO
i N I PTG T SR e e e e e s e e = e e Ty Ly
. e o R NS
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de
SE_RVlCIOS it T Pasco _ e o UEL s g et Rt |
N DEL CONTRAT
? DURACIO " ! 7Per7iodo de tres meses desde la suscriEc_i_c_Sn del contrato

|S/. 3,800.00 (Tres Mil Och_c_u_:_ientos con 00/100 soles) A J

5- JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Planificar, dirigir y ejecutar las acciones de los sistemas de informacién e infraestructura
tecnolégica de coOmputo y de comunicaciones de la Municipalidad.

Principales funciones a desarrollar:
e Formulary proponer normas de seguridad e implementar soluciones de proteccién de
redes, equipos y sistemas de informacion.
e Disefiar, implantar, capacitar y mantener los sistemas de informacién que sirvan de
apoyo a las actividades operativas y de gestion.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Conducir la infraestructura tecnolégica informatica y de comunicacién de datos de la
Municipalidad.

e Brindar soporte técnico a los usuarios de equipos y sistemas informaticos, asi como a
los drganos y unidades orgénicas.

e Planificar y efectuar el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica, redes de
conectividad y otros equipos informaticos.

e Dirigir el Sistema Integrado de Administracién Financiera, brindando los accesos
necesarios a los diferentes médulos.

e Emitir opinidn técnica para la adquisicion e implementacién de equipos informéticos,
software u otros de tecnologia informatica.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion y Rentas, relacionadas a la
misidn del puesto.

REQUISITOS DETALLE

* EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado: i
. - 2AROS. |
* EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD ..EXPERIENC'A ESPECI.FICA.: h A '
| Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la |

|
| O AREA ! ] |
; materia:

- 1ANO.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

L5 T RN T
; ( * Analisis ,
| |
COMPETENCIAS | ® Armado, desarmado, calibracién y regulacion de objetos,

comprobacién de objetos.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACAQEMIEQ Y/O NIVEL DE ESTUDJEJS ¥ L ﬂB:iclj@gr en Sistemas, Computacion o afines a la unidad orgénica.#

| e Gestion Publica ‘

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ot ::2; |
| L]

ESPECIALIZACION ;

e SEACE ‘
e Afinesala funcicfm_

17




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL I Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de |
| SERVICIOS ' Pasco

RACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

|

ERACION MENSUAL

S/. 3,400.00 (Tres Mil cuatrocientos con 00/100 soles) ’
|

6- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de contabilidad de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

e Programar y desarrollar las actividades referidas al registro y control contable de los
procesos financieros y presupuestales.

e Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales.

e Brindar asistencia técnica a las unidades orgénicas que generan informacion financiera
para elaboracién de estados financieros.

¢ Coordinar, conduciry efectuar oportunamente las declaraciones sobre adquisiciones de
bienes y/o servicios.

e Participar como integrante de la comisién de Inventario en el procedimiento de la toma
de inventario de los bienes muebles.

e Formular y proponer planes, directivas u otros documentos técnicos normativos de
gestion interna en materias de su competencia.

e Atender y dar respuesta oportuna a los casos no complejos de las consultas, ;
observaciones, entre otras actuaciones similares.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién y Rentas, relacionadas a la
misién del puesto.

ie




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

REQUISITOS

DETALLE

RIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

* EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
i privado:

- 2 ANOS.
« EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
I materia:
- 1ARO.

| * EXPERIENCIA ESPECIFICA:
é Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- 6 MESES.

e Vocacién al servicio.
e Anadlisis

\ e Razonamiento matematico
e Organizacion de informacion

ABHRMACION ACADEMICA, GRADO
CADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

¢ Bachiller en Contabilidad ‘

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

|

| e Gestién Publica !
|

1 e Auditoria financiera y Contable

! e SI|AF

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS

' Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de |
Pasco

DURACION DEL CONTRATO

-

| Periodo de tres meses desde |a suscripcion del contrato
l

REMUNERACION MENSUAL

! s SR TR el 0 e ]

S/. 3,200.00 (Tres Mil doscientos con 00/100 soles) 1‘

|




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

7- JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto: |

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de tesoreria de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarroliar:

e Programar coordinar y ejecutar los recursos financieros, de conformidad con la
normativa vigente.

e Efectuar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes aperturadas de la
Municipalidad.

e Efectuar la apertura, manejo y/o cancelacién de cuentas corrientes bancarias de la
Municipalidad, en el sistema financiero.

e Realizar el girado y pago de las obligaciones contraidas con los servidores municipales,
proveedores, entre otras obligaciones.

e Registrar y ejecutar la asignacién de fondos de caja chica, encargos internos y pasajes y
vidticos por comision de servicios.

e Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados a los servidores
municipales y a los proveedores.
Coordinar con las entidades financieras la emisién de instrumentos financieros.
Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién y Rentas, relacionadas a la
mision del puesto.

 REQUISITOS DETALLE

e EXPERIENCIA GENERAL:

| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 2 ANOS.

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

O AREA ;
materia:
- 1ARNO. ‘
|« EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
/ Tiempo total de experiencia laboral en el sector pablico: f
- | - 6MESES. 4
20
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

o, o

Vocacién al servicio.

e Anélisis

| COMPETENCIAS * Razonamiento matematico
e QOrganizacién de informacion

unidad orgénica

‘ e Gestién Publica
RS Y/O ESTUDIOS DE e Contrataciones del estado

FORMACION ACADEMICA, GRADO e Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia o afinesa la |

|
EJALIZACION ¢ Tesoreria Gubernamental f
B o SIAF i - o e B )
CONDICIONES DETALLE
|
LUGAR DE PRESTACION DEL ] Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de
S o e - | 3
DURACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato .
| REMUNERACION MENSUAL '$/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles) ,
l PR T LS. i e
Vo OITR
< vE AN 8- JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS )
5}'3:.‘ 3:‘: E. DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
" CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

>9

—=

Misién del puesto:

Dirigir, organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:
e Formular lineamientos y politicas para el funcionamiento del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.
e Ejecutar las planillas de pago de compensaciones econémicas, entregas econémicas y
otros pagos analogos.

a1




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Proponer, implementar y ejecutar acciones para gestionar el desarrollo de capacidades
de los servidores municipales.

e Planificar, organizar y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion,
desvinculacién, entre otros afines.

¢ Elaborar y/o proponer actualizaciones o modificatorias de los instrumentos de gestién
de su competencia.

e Organizar y ejecutar los procedimientos administrativos disciplinarios en su condicién
de 6rgano instructor o sancionador.

e Planificar, organizar, implementar y conducir las acciones del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracién y Rentas, relacionadas a la
mision del puesto.

REQUISITOS DETALLE AR A

! Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o !

+ privado:
. - 2ARNOs.
| EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD | ._EXPERIENCIA ESPECI.FICA.: ; i |
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la |
materia: f
. - 1ARO. |1
* EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: |
| - 6MESES.
i e Vocacion al servicio. |
| e Andlisis
COMPETENCIAS | e Razonamiento légico 3
' e Empatia .
e Negociacidn
| FORMACION ACADEMICA, GRADO e Bachiller en Derecho, Administracién, Psicologia o afines a la
;!‘EADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: [ unidad organica. |
CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE * Gestion Publica ;
ESPECIALIZACION e Gestién de recursos humanos J
e S ST i TINTY! - R VR L iy el P el NS L SRS SRR Sl U B [
|
22




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU
CONDICIONES DETALLE |
|
\' -;
LUGAR DE PRESTACION DEL ' Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de
SERVICIOS \Pasco Lo ) -
3 ION DEL CONTRATO ’ Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato ‘
L 1
MUNERACION MENSUAL | S/. 3,200.00 (Tres Mil doscientos con 00/100 soles)

Mision

23

9- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

del puesto:

Planificar, organizar y administrar de manera eficiente y adecuada los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad, asi como la administraciéon de la Maestranza.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar y ejecutar los procesos técnicos y administrativos de registro y control de los
bienes municipales.

Promover, organizar, coordinar y efectuar las acciones de saneamiento técnico legal
de los bienes municipales.

Proponer, organizar, coordinar y conducir el alta y la baja de los bienes muebles de la
Municipalidad.

Programar y realizar la provisién de equipos, materiales e insumos para la ejecucion
de las actividades y/o proyectos.

Administrar la Maestranza Municipal y efectuar las acciones necesarias para
garantizar su operatividad y seguridad.

Programar, coordinar y proponer o efectuar el mantenimiento de las maquinarias,
vehiculos y equipos de la Municipalidad.

Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion y Rentas, relacionadas a
la misién del puesto.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

| REQUISITOS

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

| FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEM!CO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

e EXPERIENCIA GENERAL:

;‘ Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado
- NO APLICA

 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

i Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

| - NOAPLICA

Adaptabilidad

Andlisis

Razonamiento matematico

e Organizacién de informacién |

e Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria o

afines a ig Pnidad Orgénica:

URSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

OTROS REQUISITOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Gestion publica
Gestion patrimonial.
SIGA.

l ¢ No tener antecedentes penales, judiciales que impida efectuar el
servicio.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

| Municipalidad Distrital de Palcazy, Provincia de Oxapampa, regién de
Pasco

i
| y g
| Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato

i REMUNERACION MENSUAL

t " =SSR - i

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles)




obras.

Misién del puesto:
Apoyar en las acciones y actividades relacionadas con la ejecucién de los procesos del sistema
administrativo de contratacién de bienes, servicios y obras.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE

REGULA EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

10- TECNICO EN LOGISTICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

DISTRITAL DE PALCAZU

Principales funciones a desarrollar:
Apoyar en los procesos de contratacién de bienes, servicios en general, consultorias y

Realizar indagaciones de mercado para la obtencién de valores referenciales.
Elaborar las érdenes de compra, 6rdenes de servicio y proyectos de contratos de
bienes, servicios y obras.
Elaborar informes para solicitar Certificaciones de Crédito Presupuestario.

Apoyar en la elaboracién de expedientes de contratacion y las bases administrativas de
los procedimientos de seleccion.

Registrar y verificar la fase de compromiso para la contratacién de bienes, servicios en
general, consultorias y obras.
Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones.

Otras asignadas por el Jefe de Logistica, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS

DETALLE

: |
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD |

* EXPERIENCIA GENERAL:
| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

NO APLICA

NO APLICA |

|
\
COMPETENCIAS

25

FORMACION ACADEMICA, GRADO o
ACAD_EMCO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: |

7 Adapta bl|_ldad

Organizacion de informacion

To S S - —— e

Analisis
Razonamiento matematico !

Egresado o con estudios en Contabilidad, Administracién,

Computacién, Informatica o afines con la funcién.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU
AT SIS0 S, T | - s X TV SO L & N
CURSEISY/0 ESTUBIDS DE l e Procesos de contratacion
ESPECIALIZACION i ; f
® SEACE, SIAF.

CONDICIONES DETALLE
—~ ‘__,/ AR DE PRESTACION DEL ' Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de
= SERVICIOS | Pasco A ’ 7
DURACION DEL CONTRATO ‘ Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato )
REMUNERACION MENSUAL 'S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) '

11- TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:
Apoyar en las acciones y actividades relacionadas con la ejecucién de los procesos de gestion

de recursos humanos.

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar en los procesos de convocatoria, seleccién, contratacidn y desvinculacién
de Recursos Humanos.

. Elaborar las planillas de pago de compensaciones econdmicas, entregas
econdmicas y otros pagos similares.

o Elaborar las boletas de pago de los servidores municipales de forma oportuna.

. Elaborar los proyectos de contrato de trabajo que celebre la Municipalidad.

. Llevar el control de asistencia de los servidores municipales segtn el sistema
establecido por la Municipalidad.

. Organizar y mantener actualizado los legajos personales de los servidores
municipales.

» Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones.

. Otras asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

i REQUISITOS

( a0

{
—

!

ESPECIALIZACION

PRRIENCIA: TIEMPO Y ESPECIAUDAD'

I
F |
FORMACION ACADEMICA, GRADO |
- ACADEMlco Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: J

URSOS Y/O ESTUDIOS DE

' » EXPERIENCIA GENERAL:

; Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
- NO APLICA

» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- NO APLICA

® Adaptablltdad

e Andlisis

e Razonamiento matematico

¢ Organizacion de informacion

Computacmn Informatlca o} aflnes con Ia funcuén

i e No aplica

CONDICIONES

e fEgresado o con estudios en Contabilidad, Administracion

H

DETALLE

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

\ Municipalidad Distrital de Palcazt, Provincia de Oxapampa, region de
\Pasco

j Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato

REMUNERACION MENSUAL

k= = ez coal . L

'5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)
|
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

12- GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Planificar, organizar y dirigir los procesos de ejecucién de los proyectos de inversion de
infraestructura, el planeamiento y gestién del territorio, el catastro municipal y la gestién del
riesgo de desastres.

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, organizar, conducir, orientar, supervisar, evaluar y controlar las actividades
de las unidades organicas a su cargo.

e Proponer politicas de desarrollo territorial, acorde a las prioridades establecidas en el
plan de desarrollo local concertado.

e Realizar las funciones que le corresponde en su condicién de unidad ejecutora de
inversiones.

* Supervisar, evaluar y monitorear la ejecucién, supervisién, liquidacién y/o transferencia
de los proyectos de inversion.

e Supervisar, evaluar y validar la elaboracién del plan de desarrollo urbano y el esquema
de ordenamiento urbano.

e Evaluar y validar los instrumentos de planificacién de los procesos de la gestion de
riesgo de desastres.

e Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia o que se establezcan por
norma expresa.

» Otras funciones asignadas por el Gerente Municipal, relacionadas a la misién del puesto

REQUISITOS DETALLE

I e EXPERIENCIA GENERAL:
| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 3 ANOS.
« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcidn de la
materia:
- 2 ARNOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: "
F f’f.ﬁ?‘ |

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD
O AREA




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

COMPETENCIAS

DISTRITAL DE PALCAZU

Andlisis

e Planificacién
e Lliderazgo

¢ Vocacion al servicio. [
e Capacidad de gestién '

Titulo Universitario, Colegiado y habilitado en Ingenieria Civil,
Arquitectura o afines al érgano.

e Gestion Pablica
INVIERTE.PE
e Contrataciones del estado
o Afines a las funciones.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

| Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de

‘SERVICIOS | Pasco

I DURACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

} S/. 4,850.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles)

13- JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Organizar y conducir la ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversién de infraestructura
|y de las obras civiles en la modalidad de actividad.

Principales funciones a desarrollar:

¢ Elaborary proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos
de inversion de infraestructura.
e Elaborary proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes para las IOARR
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

Formular y proponer planes de trabajo y/o documentos técnicos andlogos para la

ejecucion de obras civiles por actividad.

Formular y proponer modificaciones a los expedientes técnicos o documentos

equivalentes antes de su aprobacién.

Organizar y efectuar las acciones de saneamiento fisico legal, certificaciones,

autorizaciones y otros para ejecucion de obras.

Planificar y ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversién de

infraestructura y las obras civiles por actividad.

Revisar y organizar los expedientes administrativos de valorizaciones, adicionales
deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros.

Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS

DETALLE

¢ EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 2 ANOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
| Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
! materia:
|

- 1ANO.
| » EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
6 MESES.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO

| CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Vocacidn al servicio.
Trabajo bajo presién.

Razonamiento matematico
Organizacion de informacion

Analisis |

Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines a la unidad
orgdnica.

Gestion Publica
INVIERTE.PE

Contrataciones del estado




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIOS

Pasco

Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region de

Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

|

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
l e

ﬂ_ S, foecEl L,

14- JEFE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Ejecutar las acciones de orientacién y supervision de la ejecucién de los proyectos de inversion
de infraestructura, asf como la liquidacion y/o su transferencia.

Principales funciones a desarrollar:

Organizar y conducir las acciones de supervision, liquidacién y transferencia de las obras
publicas.

Velar y garantizar la correcta ejecucion fisica y financiera de las obras publicas, desde el
inicio hasta su culminacion.

Supervisar la correcta aplicacion y uso de los recursos durante la ejecucion de las obras
publicas por administracion directa.

Supervisar los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y administrativos de
las obras publicas. :

Emitir informes técnicos sobre valorizaciones, adicionales, deductivos, ampliaciones de
plazo, liquidaciones, entre otros.

Planificar, organizar, coordinar, conducir, elaborar y/o revisar las liquidaciones técnicas
y financieras de las obras publicas.

Planificar, organizar, coordinar, conducir y efectuar la transferencia de las obras
publicas.

Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la mision del puesto.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

REQUISITOS

DETALLE

——
TRizaN\
v. . %-

-

ENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

-_%

RMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

* EXPERIENCIA GENERAL:
' Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
J privado:
| - 2ANOs.
» EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
materia:
1 ANO.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
6 MESES.

Vocacion al servicio.

Trabajo bajo presion.
Analisis

Razonamiento matemadtico
Organizacion de informacion

e 9 o

Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines a la unidad
orgénica. '
Gestion Plblica
INVIERTE.PE
Contrataciones del estado

CONDICIONES

DETALLE !

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de
Pasco

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

32
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| Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

\
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

15- JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Dirigir y ejecutar las acciones para la ocupacién ordenada y uso sostenible del territorio, asi

N como la actualizacién y mantenimiento del catastro municipal.

Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar y proponer el plan de desarrollo urbano y el esquema de ordenamiento
urbano.

e Revisar y organizar los expedientes para otorgamiento, regularizacién de licencias de
habilitaciones urbanas, entre otros.

e Organizar y efectuar verificaciones de predios rlsticos para habilitaciones urbanas de
oficio.

e Elaborar y proponer expedientes técnicos para declaracién de habilitaciones urbanas
de oficio.

e Revisar y organizar los expedientes para autorizacién de subdivisiones y/o
acumulaciones de predios urbanos.

e Revisar y organizar los expedientes para otorgamiento de autorizaciones de extracciéon
de material de acarreo.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS DETALLE

| O AREA
|

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

* EXPERIENCIA GENERAL:
E Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o
privado:
- 2 ANOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la
! materia:
- 1ANO.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
l Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
. |- GMesEs.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL ‘
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE i
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

Vocacidn al servicio.
Analisis -
e Razonamiento matematico |
e QOrganizacidn de informacién |
|

4 . — - ST P i S

e e

Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines a la unidad
. |
organica.

|
Gestién Publica
Ordenamiento territorial
Gestidn catastral

i
i
1

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL  Municipalidad Distrital de Palcazd, Provincia de Oxapampa, region de
SERVICIOS |Pasco

A L AN ate R !

| DURACION DEL CONTRATO
‘ Periodo de tres meses desde Ia_suscripciQn del contrato

REMUNERACION MENSUAL '5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

: ‘
|

16- JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Dirigir y ejecutar los procesos de la gestion de riesgo de desastres, asi como de la seguridad en
las edificaciones, de conformidad con la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

* Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de la gestién del riesgo de
desastres.

* Formular, proponer e implementar los instrumentos de planificacién de los procesos de
la gestion del riesgo de desastres.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

Promover y proponer la incorporacién de la gestion del riesgo de desastres en los
procesos de planificacion, entre otros.

Organizar y realizar la evaluacién de dafios y analisis de necesidades ante situaciones
de emergencia o desastres.

Identificar los niveles de riesgo existentes en el ambito distrital y establecer un plan de
gestion correctiva de riesgo.

Revisar y organizar los expedientes para la expedicion, revocacion y/o renovacién de
certificados de ITSE.

Realizar las visitas de inspeccion de seguridad en edificaciones, para identificar los
riesgos existentes en las edificaciones.

Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la misién del puesto.

DETALLE

L2
£

e EXPERIENCIA GENERAL:
| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
' privado:
- 2 ANOS.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
materia:
- 1ANO.
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- 6 MESES.

WUNICIa,

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD
| O AREA

e Vocacion al servicio.

e Andlisis
COMPETENCIAS ¢ Razonamiento matematico
Organizacion de informacion

FORMACION ACADEMICA, GRADO Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines a la unidad

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: | organica.
Gestidn Publica

Sistema de gestidn de riesgo de desastres

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

= CONDICIONES DETALLE :
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcaz(i, Provincia de Oxapampa, regién de _
SERVICIOS | Pasco Sy = Pl o __!

EL CONTRAT

BURACION DELC o Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato }
- s it e ol |
|
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) ‘

17- TECNICO EN DEFENSA CIVIL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

" Misién del puesto:

Apoyar en las acciones y actividades relacionadas con los procesos de la gestién del riesgo de
desastres y la seguridad en las edificaciones.

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en los procesos de la gestion del riesgo de desastres y la seguridad en las
edificaciones.

* Apoyar en la formulacién de instrumentos de planificacion de los procesos de la gestién
del riesgo de desastres.
Efectuar el llenado de los formularios de evaluacién de dafios y andlisis de necesidades.
Elaborar y mantener actualizado el mapa de identificacién de peligros y zonas
vulnerables del &mbito de la circunscripcién.

¢ Coordinar las acciones de capacitacién y/o eventos andlogos en defensa civil y gestién
del riesgo de desastres.

* Coordinar los simulacros de evacuacién por sismos, inundaciones, incendios, vientos y
otros eventos.
Custodiar los bienes asignados para el desempefio de las funciones.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS DETALLE

* EXPERIENCIA GENERAL:
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD | Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
O AREA privado:

- NO APLICA
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

* EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la |
materia:
- NO APLICA
« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- NO APLICA.

SOVIPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO

Vocacidn al servicio. |
Andlisis !
Razonamiento matemadtico

Organizacién de informacién %

e Egresado en Construccién civil, Administracion o afines a la unidad

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: orgénica.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e NOAPLICA
ESPECIALIZACION
CONDICIONES e DETALLE e

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regidn de
Pasco

DURACION DEL CONTRATO

Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

Misién del puesto:

DEPENDENCIA  SOLICITANTE:
DESARROLLO TERRITORIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

S/. 2,200.00 ( Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)

18- TECNICO EN TOPOGRAFIA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

Realizar actividades técnicas de topografia en el proceso de planificacién y ordenamiento

territorial, y en la actualizacién y mantenimiento del catastro municipal.
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REGIM

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL

EN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE

REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

Principales funciones a desarrollar:

e Efectuar levantamientos topograficos urbanos, catastrales, entre otros de su

competencia.

e Ejecutar levantamientos planimétricos, altimétricos, entre otros de su competencia.
e Efectuar trazos y replanteos topogréficos de obras, proyectos, entre otros de su

competencia.

catastrales.

Otras asignadas por

e Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para la confeccién de planos

Estudiar los elementos preliminares necesarios para levantamientos topograficos.
Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones y de la gerencia.

el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS

" DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA

|

COMPETENCIAS

! FORMACION ACADEMICA, GRADO
’ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

| CONOCIMIENTOS TECNICOS
| PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

(No requiere sustentar con

' documentos)

38

|  EXPERIENCIA GENERAL: 1
| |
j Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado: 1

NO APLICA
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

- NOAPLICA !
* Adaptabilidad
e Analisis

e Razonamiento matemaético
® Organizacion de informacién

e Egresado en Topografia, Geodesia o afines con la funcion.

® Levantamiento topogréfico
e Anidlisis

* Razonamiento matemético
e Organizacidén de informacion




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL i Municipalidad Distrital de Palcazi, Provincia de Oxapampa, regién de
SERVICIOS. | Pasco
DURACION DEL CONTRATO Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)

SOCIAL

Mision del puesto:

19-JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y
ADOLESCENTE
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Conducir y ejecutar las acciones de promocién, defensa y vigilancia del cumplimiento de los
derechos que la legislacién reconoce a las nifias, nifios y adolescentes.

Principales funciones a desarrollar:

e Desarrollar acciones de prevencién y atencion de situaciones de vulneracién de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias nifios y adolescentes.

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros
de Conciliacion.

Emitir actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y
régimen de visitas.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pensidn de alimentos derivada de
los acuerdos conciliatorios.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccidén familiar.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de los
nifios, nifias y adolescentes.

Otras asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social, relacionadas a
la misién del puesto.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

DETALLE

|
|
|

| COMPETENCIAS

i

| FORMACION ACADEMICA, GRADO

) (s

* EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado: '
- 2 ANOS.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la |
materia:
- 1ARNO.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: |
- & MESES. !

e Vocacioén al servicio.
Analisis
Comunicacién oral
Empatia

Iniciativa
Negociacion

* Confidencialidad

@

e Bachiller en Derecho, Psicologia, Sociologia o afines a la unidad'

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: g organica. :
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE o Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
ESPECIALIZACION |

CONDICIONES T SRR e
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcaz(, Provincia de Oxapampa, regién de
SERVICIOS

Pasco

DURACION DEL CONTRATO

Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles)




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

20- JEFE DE LA UNIDAD GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Dirigir y ejecutar las acciones y actividades relacionadas con las operaciones y procesos del
manejo de los residuos sélidos municipales del dmbito distrital.

Principales funciones a desarrollar:

e Formulary proponer e implementar instrumentos de planificacidén y técnicos en materia
de residuos sélidos de gestién municipal.

e Planificar, ejecutar las acciones del servicio de limpieza, recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos sélidos.

e Controlar, orientar y monitorear las operaciones y/o procesos del manejo de los
residuos solidos municipales, entre otros.

e Planificar, coordinar, prever y monitorear la utilizacion de las maquinarias, equipos y
materiales del manejo de los residuos sélidos.

e Planificar, organizar, coordinar, dirigir y elaborar los estudios de caracterizacion de
residuos solidos municipales.

e |dentificar, determinar, evaluar, controlar y monitorear los puntos criticos u otros
agentes de contaminacion por residuos sélidos.

e Administrar el Relleno Sanitario y efectuar las acciones necesarias para garantizar su
operatividad y funcionamiento.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos,
relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DETALLE

¢ EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 2 ANOS.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD | _. iy A f
Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la |

0 AREA , _
E matenaﬂ: 2
| - 1ANO. ‘
| « EXPERIENCIA ESPECIFICA: J
| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: ’
- 6 MESES. J
41




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Vocacidn al servicio.

e Analisis
COMPETENCIAS ® Creatividad, innovacién
e Planificacién
* Agilidad fisica
R PRSI = Sl SERGS ¥ ST NS e R ]
FORMACION ACADEMICA, GRADO | e Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitaria o afines a la unidad

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: e

organica.

e Gestidn publica
Gestién y manejo de residuos solidos
e |NVIERTE.PE
¢ (Contrataciones del estado

|
|
|

e e sl e L e e S— SR S S SRR |

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de |
SERVICIOS Pasco ;
V,fi_ﬁ T S P R e s R Nt .. SOy AR [ ? el |
DURACI CONTRAT |
,,{,,E?N EL ol O_ o L Wlfgr?iiodio de tres meses desde la suscripc_i_c')n del contrato J
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 soles) ’

21- TECNICO DE LA UNIDAD TECNICA MUNICIPAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS
CANTIDAD REQUERIDA: (02 CONTRATADOS)

Mision del puesto:

Dirigir y ejecutar las acciones técnicas y administrativas orientadas al aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento del &mbito rural.

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyar a cumplir con las acciones técnicas para una adecuada prestacién del servicio
de saneamiento en el dmbito Rural asignado.
® Apoyar a cumplir las acciones relacionadas con la calidad de los servicios de agua para
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BASES

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

consumo humano del distrito.
Remitir datos a sistema del PNSR.
Registrar a los operadores segun anexo de la guia del cumplimiento de la meta 5 de Pl

2024.

e Apoyar a la jefatura de la Unidad Técnica Municipal a Promover la formacién de
organizaciones comunales para la administracién de los servicios de agua para consumo

humano en el ambito r
municipal cuando el ca

Otras actividades relac
jefatura de la Unidad T

ural.

e Recepcionar, seleccionar y notificar los documentos al responsable de la Unidad técnica

so lo amerite.

Apoyar en capacitaciones en campo a las JASS

ionadas con el servicio a contratar, que le seran asignadas por la
écnica Municipal.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD

* EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 1ANO.

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la
materia:
- NO APLICA

» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

COMPETENCIAS

- NO APLICA
e Vocacion al servicio.
e Andlisis

e Creatividad, innovacién
e Planificacion
e Agilidad fisica

| FORMACION ACADEMICA, GRADO

® Bachiller o Egresado en Ingenieria Ambiental, Forestal o afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION i

e NO APLICA

OTROS REQUISITOS PARA EL PUESTO O
CARGO

e Licencia de conducir motocicleta
e No tener impedimento ni estar inhabilitado para contratar con el
estado.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcaz(, Provincia de Oxapampa, regién de

SERV!C!OS 4 Pasco ‘

i
| Periodo de tres meses desde la suscripcion del contrato
i S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)

22- TECNICO BILINGUE
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO DE PUEBLOS
ORIGINARIOS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Apoyar en las acciones y actividades relacionadas con el desarrollo y la proteccién de los pueblos
originarios y de sus derechos colectivos.

Principales funciones a desarrollar:

* Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y/o archivar los documentos que ingresen o
se generen en la Gerencia.

e Elaborar documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones recibidas y con las
formalidades correspondientes.

e Organizar y sistematizar la documentacién fisica y digital de acuerdo a los
procedimientos archivisticos.

e Atender y orientar al publico o al personal sobre consultas y/o gestiones por realizar,
con trato amable y diligente.

e Prever oportunamente la existencia de materiales y ttiles de oficina, llevando el control
respectivo.

* Coordinar y apoyar en la organizacién de reuniones, capacitaciones y demds eventos
analogos con las comunidades nativas.
Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones.
Otras funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo de Pueblos Originarios,
relacionadas a la misién del puesto.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
VACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

SOS Y/O ESTUDIOS DE
VEEPESRECIALIZACION

REGNCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD ‘ ' R ! ? ‘
} Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion de la

* EXPERIENCIA GENERAL:
| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
,‘ privado:
- NO APLICA
* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

1

] materia:

| - NOAPLICA

| » EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- NO APLICA

e Analisis

e Empatia

[
—t
w
|
i e Comunicacion oral
|
| & Organizacién de informacién

Informatica o afines.

e No aplica

e e e g A e D e Wl i TREY

‘ e Egresado en Secretariado, Administracion, Computacion,

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIOS
bl

' DURACION DEL CONTRATO

’ REMUNERACION MENSUAL

a5

| Pasco

| . g o
| Periodo de tres meses desde la suscripcién del contrato

. Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, regién de

|

%

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD D.L. N* 1057
CONVOCATORIA N°01-2024-MDP

= ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA

B e e e e
g oy 1Y Aprobacién de la convocatoria ’ 12 de Febrero de 2024
\r-{s'r CONVOCATORIA

Desde el 14 de Febrero hasta
el 22 de Febrero de 2024

Publicacién de la convocatoria

Presentacion de la hoja de vida documentado (sobre cerrado), Mesa

|
i 23 de Febrero de 2024 |
de partes de la Municipalidad Distrital Palcazu.

Desde las 8:00 am hasta

17:00 horas.
SELECCION
| Evaluacién de Iail;oja de vida T 2 26y 27 de Féiarero de 20”2;7I
| Publicacién de resultados o et | 27deFebrerode 2024
EBEévista Person;I . o = 28 y 29 de Febrero de 2054?
__Pliglicacién del resul_tgﬁ[?@f_de las evaluat_:}éﬁé; i Tas | - 29de Febrero de 2024 ‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién del contrato e inicio laboral

01 de Marzo de 2024 (Palacio
Municipal Unidad de
Recursos Humanos)




