MINISTERIO DE SALUD | N° 020 _02-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion _Administrativa
Puente Piedra, 67 de febrero del 2023

Visto:

El Expediente N° 0150, presentando en la Oficina de Administracion de fecha 31 de enero
del 2023, la servidora noemibrada JARA MANRIQUE Alina Judith que solicita Licencia sin Goce
de Haberes por motivos particulares, y; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N, presentada por la servidora Jara Manrique Alina Judith,
persondl hombrado bajo-el régimerylaboral del Decreto Legislative N° 276 con el cargo de
Técnico en Enfermerfa Nivel SAC del Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz?, quien solicita hacer uso de I3 Licencia sin Goce de haber por motivas
particulares, derecho que ejercerd a partir del 01 de febrero al 62 de marzo del 2023; por
treinta (30) dias;

Que, de conformidad con. el Decreto ‘Supremo N 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pliblico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Artfculo 110.-Las licencias
2 que tienen derecho los funcioharios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articules 115" y 117",
establece [as condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes;

Que, mediante INFORME N°© 13-02/2023-ET GE-'_CA—UP-HCLLH_/MI_N_SA,_ el integrante del
Equipo de Gestion del Empleo informa que mediante el Memorandum N° 127/01/2023-
DENF-HCLLH/MINSA, la Jefe del Departaménto de Enfermeria hace referencia a la solicitud
presentada por dofia Jara Manrique: Alina Judith con el cargo de Técnico: en Enfermeria
Nivel SAC, el cual autoriza y aprueba la Licencia sin Goce de rémuneraciones pof motivos
particulares por el plazo de 30 dias, contabilizéndose desde el 01 de febrero al 02 de marzo
‘del afic 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacién vy Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA v la Resoluciéri Ministerial 026-2023/MINSA;
Articulo 6° la misma que delega facultades y atribuciones para |a expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Liceniia 'y Permisos.

Que, de acuerdo. con fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
precisa-que se podra disponer en el misma acto administrativo tenga eficacia anticipada al
“ ser mas favorable a la administrada, la“misma que no lesioha derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros, existiendo-el hecho justificativo
debidamente fundamentada y sustentado;




Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. -CONCEDER con eficacia anticipada la Licencia sin Goce de
remuneraciones por motivos particulares a dofia Alina Judith JARA MANRIQUE
servidora Publica Nombrada con el cargo de Técnica en Enfermeria Nivel SAC del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” en el periodo
comprendido del 01 de febrero al 02 de marzo del 2023 (30 dias), la misma que no
serd computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de Ia
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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A : LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Licencia sin Goce de Haberes

Referencia  : Solicitud S/N Expediente OA N° 150

Fecha : Puente Piedra, 07 de febrero del 2023.

——— . . e

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion
al documento de la referencia con respecto a la Licencia sin goce de remuneraciones de la

servidora nombrada Alina Judith JARA MANRIQUE informarle lo siguiente:

! ANTECEDENTES:

1.1 Solicitud S/N Expediente, Solicitud de Licencia sin Goce de haberes de la servidora

Alina Judith Jara Manrique

1.2 Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de la Carrera Administrativa.

1.3 Resoluciéon Administrativa N° 04-01/2017-HCLLH/SA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

L. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce
de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y
117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos

particulares sin goce de haberes.

2.2 Que, mediante la Solicitud de fecha 31 de enero del 2023 la servidora nombrada
Alina Judith JARA MANRIQUE con el cargo de Técnica en Enfermeria Nivel SAC
el cual solicita Licencia Sin goce de remuneraciones por motivos particulares por 30

dias a partir del 01 de febrero al 02 de marzo del 2023,

2.3 Asimismo con MEMORANDUM N° 127/01/2023-DENF-HCLLH/MINSA el Jefe del
Departamento de Enfermeria, AUTORIZA Ia solicitud presentada por la servidora
en mencion lineas arriba con respecto a la licencia sin goce de remuneraciones la
cual regird a partir del 01 de febrero al 02 de marzo del 2023, contabilizandose 30

dias calendarios.

L. CONCLUSIONES:
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i 31 Se detstmina que, de acuerdo al Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamenta del

3.2

3.3

Decreto. Legislativo N°276, lLey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los- Servidores -

Articulo 110.-Las licencias a gue tienen derecho los funcionarios'y servidores son: Inciso

b) Sin goce de remuneraciones: - Por.motivos particulares, la misma que en los Articulos
115" y 117", establéce las condiciones para el otorgamiento de Licehcia por mativos
particulares sin goce de haberes.

En ese sentido, contarido con la aprobacién de la Jefa del Departamentode Enfermeria,
es procedente cohceder ia licencia sin goce de remuneraciones a la servidora
nombrada Afina Judith JARA MANRIQUE con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA Nivel SAC por motivos particulares a partir del 01 de febrero -al ‘02 de
marzo del 2023, contabilizandose 30 dias calendarios.

Es. pertinente proyectar el acto ‘resolutivo para el V°B.con respecio a la Licencia sin
Goce de Remuneraciones. y asimismo seguircon ja secuehcia correspondiente para la

firma del Jefe de la Unidad de Personal,

Sin oiro:particular, es todo cuanio infermo a usted.
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PROVEIDO N°

Visto el presente INFORME N© 13-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, gue antecede el suscrito lo
hace suyo en todos sus extremas, a fin de seguir con el framite correspondientg.

Puente Piedra 07 de FEBRERO del 2023
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MEMORANDUM N° 127/01/ 2023~ DENF-HCLLH/MINSA

A : LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Pefsonal
Hospital Garlos Lanfranco la- Hoz

ASUNTO  : APROBACION DE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

FECHA : Puente Piedra, 31 de Enero del 2023

Sirva el presente para saiudario cordialmente: y a fa vez, al documento de la
referencia, informarle que la Tec. Enf. Alina Judith Jara Manrique (Nombrada) presenta
su solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE HABER, por un periodo de treinta (30} dias a
partir del 01/02/2023 hasta el 02/03/2023. Por lo que el departamento de enfermeria da
como respitesta PROCEDENTE a dicha solicitud para su conocimientc vy tramites

-correéspondientes.

+

% Se adjunta solicitud de licencia sin goce de haber

Sin otro particular, queda. de usted, manifestando los sentimientos de estima Y

consideracién personal.

Afentamente;

JREG e .
o Archive
) . Ay, Shenz Pofialidra, 85 - 5IN
) . Dodbge Putante Pledsa « Lima; Parii
R : 'E;’;!_,@gml_l._com T. (591) 5482690
A i dan

m

OSFTAL CARLUS LAWRAACO LA T |
e | Hniatona ] O aoe ALEQ

CONTROL Y ASISTENCIA
FEB, -‘z’nza' .
' (o

237 el oo SO Lo
éj C R ﬁ (=]

_ f Sxempre

- I“.I’\L‘n‘\







“Decenio de'laigualdad.de Oportunidades para Mujéres y Hombres®
‘Aho de la unidad, la Paz ¥ el Desarrollc”

O g o e
'HOSPITAL CARLOS

SOLICITO : LICENCIA SIN GOCE DE % OF SAttn
. . LAMERAMCEY L H{y2"
OFICINA DE ADMINISTRAGION

A

' 3T ENE gy
Johnny NAVARRO MENDOZA

N EXPEDIENTE;,.... A SO |
#ora: {8 2 o pane. )
RE b

Director Administrativo del HCLLH

7 Atericion : Lic, Enf, Justina ROJAS SEDANQ
Jefa del Departamento de Enfermerfa del HCLLH

Yo -ALINA JUDITH JARA MANRIQUE identificada con DNI 15740259, personal nombrado D.L
N°1153, como técnico én enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco fa Hoz domiciliada en la

Higueras Mz Clote: 6 Pugnte Piedra

Ante usted expongo:

Siendo de su conacimiento quepadezco de enferriedades crénica {lupus — fibromialgia —fibrosis
pulmonar y otros), la cual llevo tratamiento en el Hospital Naciona! Alberto: SABOGAL
SOLOGUREN y contando con fechas programadas para citas meédicas de control para el mes de
febrere 2023 v a la vez no cuento con dias pendiente deé vacaciones.

Solicito'a usted, se me otorgue licencia sin Goce de haber por un periodo de 30 dfas, a fin de
cumplir con mi tratamiento médico y.poderreincorpararme a mis actividades laborales. Adjunto

1a copias de mis citas programadas.
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Puente Piedra 31 de enerd.del 2023.







Ref.:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° [ Or2 /2023-UP/NICL

LIl/SA

EQUIPO : DE GESTION DE
L& COMPENSACION

)
cvldr
%‘ 09 e/’
(O YT e

-

EQUIPO: DE GESTION DEL
EMPLEO

EQUIPO : RELACIONES
HUMANAS

EQUIPO: DE ORGANIZ ACION
EN EL TRABAJO

EQUIPO : DE GESTION
DE PENSIONES

EQUIPO: DE GESTION
CAPACITACION

EQUIPO : DE GESTION
PRESUPUESTO

SECRETARIA TECNICA

1"1\ o enferrerve

'.J ook \f\O

(\?; (o ! 2%
'r-\t. WO 4,\ 'q{': Oon

/020023






