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gPUBLICA DEL Peg ;
Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 09 de febrero del 2023
VISTO:

El Informe N° 03-02-OPE-CETO-HCLLH-2023 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico vy
el Informe N° 003-2023-UP-HCLLH/SA de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE de fecha 16 de
noviembre de 2021, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion de Manual de Clasificador de Cargos y del

In,

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;

rsonal Provisional (CAP Provisional) como documento de gestion de caracter temporal que
ntiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
igente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante
la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de ia

Entidad (CPE);

Que, asimismo en el sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Administracion del CAP Provisional” establece que la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces pueda actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2, Formato N° 2) de la entidad
en atencion a cualquiera de los supuestos sefalados en el citado numeral; y que a su vez de acuerdo
al sub numeral 6.4.1.2 de la citada Directiva, refiere que los ajustes que se realicen en el marco de
ila administracion del CAP Provisional, se aprueban mediante resolucion de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar
que en ningun caso se haya desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables
hayan establecido;

Que, mediante Resolucién Secretarial N® 102-2022/MINSA, de fecha 17 de mayo del 2022 se aprobo
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2022 (CAP-P) el mismo que fue actualizado
Resolucion Administrativa N° 096-07-UP-HCLLH-2022/MINSA, con fecha 08 de julio del 2022, que
contiene total de seiscientos un (601) cargos clasificados, de los cuales quinientos veintiséis (526)
se encuentran en situacion de Ocupados y setenta y cinco (75) en situacion de Previstos;
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Que, mediante Informe N° 002-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 08 de febrero del 2023 la Unidad de
Personal realiza la propuesta de actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal CAP — P, el
mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N°® 006-2021-
SERVIR-GDSRH para Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para asignacion
de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE.

Que, mediante Informe N° 03-02-OPE-CETO-HCLLH-2023 del visto, la Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable para la aprobacion del
proyecto de actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Que, en merito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar la actualizacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP Provisional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en concordancia
con su estructura organica vigente;

Con las visaciones de la Encargada de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Unidad de
Personal, Jefe de la Oficina de Administracion, v;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado con la Resolucion Ministerial N® 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se
delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las
acciones de personal, respecto al personal que administran.

\* +1'SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-
P 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, pliego 11 Ministerio de Salud; el mismo que consta de
seiscientos un (601) cargos clasificados, de los cuales quinientos veintidos (522) se encuentran en
situacion de “Ocupados” y setenta y nueve (79) en situacion de “Previstos”, segln lo expuesto en

Anexo N° 1. Formato N° 1 — indice General del CAP Provisional

Anexo N° 2. Formato N° 2 — Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (Actualizacion)
Anexo N° 3. Formato N° 3 — Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de Reordenamiento

Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Articulo 2°.- Disponer la remision de una copia autenticada de la presente Resolucion Directoral a
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer la Publicacién de la presente Resolucion a la Pagina Web institucional.
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Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional - Actualizaciéon

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Forma de organizacion:

Tipo:

Hospital Il - 2

Sector:

Salud

Il.- INFORMACION REFERIDA A

LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF

Resolucién Ministerial N* 463-2010/MINSA

Clasificador de Cargos

Resolucion Secretarial N® 230-2022/MINSA y
Resolucidn Secretarial N° 029-2023/MINSA

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del érgano o unidad organica
Direccion QOrgano Direccion Ejecutiva
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Organo Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Asesoramiento Grgano Unidad de Gestidn de La Calidad
Apoyo Organo Oficina de Administracion
Apayo Unidad Orgdnica Unidad de Personal
Apoyo Unidad Orgdnica Unidad de Economia
Apayo Unidad Orgénica Unidad De Logistica
Apoyo Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Organo Unidad de Estadistica e Informdtica
Apoyo Organo Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
hpoyo Organo Unidad de Seguros
Linea Organo Departamento de Medicina
Linea Organo Departamento de Cirugia
Linea QOrgano Departamento de Pediatria
Linea Organo Departamento de Gineco-Obstetricia
Linea Organo Departamento de Odontoestomatologia
Linea Organo Departamento de Enfermeria
Linea Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Linea Organo Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Linea Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Linea Organo Departamento de Diagndstico por Imigenes
Linea Organo Departamento de Apoyo al Tratamiento







Nimero p— 2 - i nm:miwn_ de | cantidedde Total de sﬂmm“_.“.ou”onmn_n_om Contrato Sujeto
S D i6n del 6rgano o Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones _gou_n..o_..om posbides en s 2 Modalidad Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
0001 Direccion Ejecutiva DIRECTOR/A DE HOSPITAL 1l SP-DS 1 1 Documento vigente
0002  |Direccion Ejecutiva DIRECTOR/A ADJUNTO EC 1 1 1 Documento vigente
0003  |Direccion Ejecutiva COQCRDINADOR/A ADMINISTRATIVO SP-EJ 1 1 Documento vigente
0004 Direccion Ejecutiva ASISTENTE EJECUTIVO Il SP - AP 1 1 Decumento vigente
0005  |Direccidn Ejecutiva ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 ] Documento vigente
0006  |Direccidn Ejecutiva ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0007 Direccién Ejecutiva ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5P - AP ;i 1 Decumento vigente
poos Direccion Ejecutiva ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP - AP 1 1 Documento vigente
0009  |Direccién Ejecutiva TECNICO/A EN ARCHIVO SP- AP 1 1 Documents vigente
0o10 Direccién Ejecutiva TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il SP - AP 1 1 Documento vigente
0011 Direccién Ejecutiva TECNICO/A ADMINISTRATIVO Nl SP - AP 1 1 Documento vigente
0012 Direccidn Ejecutiva TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP - AP 1 1 Decumento vigente
0013  |Grgano de Control Institucional JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIO| SP-DS 1 1 Decumento vigente
0014 Organo de Control Institucional AUDITOR PRINCIPAL SP-EJ 1 1 Documento vigente
0015  |Oficina de Planeamiento Estratégico JEFE/A DE OFICINA SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0016  |Oficina de Planeamiento Estratégico JEFE/A DE EQUIPO SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0017  |Oficina de Planeamiento Estratégico JEFE/A DE EQUIPO SP-DS 1 i Documento vigente
0018  |Oficina de Planeamiento Estratégico COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO SP-EJ 1 1 Documenta vigente
- 0019 Oficina de Planeamiento Estratégico COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO SP-EJ 1 1 Docurnento vigente
0020  |Oficina de Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | SP-ES 1 1 Documento vigente
ZERIO o2 0021  |Oficina de Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | SP-ES 1 1 Documento vigente
@@%om?{ G 0022  |Oficina de Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
M.u.-%.. MHJJ 0023  |Oficina de Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | SP-ES 1 1 Documento vigente
nw.m £| | 0024 |Oficina de Planeamiento Estratégico TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP- AP 1 1 Documento vigente
4 JEFA r\.;h; 0025  |Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento vigente
2 peaS 0026 |Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO SP-EJ 1 1 Dacurento vigente
oo27 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO SP-EJ 1 1 Documento vigente
0028 |Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental ESPECIALISTA EN EPIDEMICLOGIA | SP-ES 1 1 Documento vigente
0029 Urnidad de Epidemiologia y Salud Ambiental ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR SP-ES 1 il Documento vigente
0030 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | SP-ES 1 1 Documento vigente
0031 Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 1 SP-ES 1 1 Dotumertc vigante
0032 |Unidad de Fpidemiologia y Salud Ambiental ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | SF-ES i 1 Cerumento vigente

Anexo N° 2. Formato N° 2 - Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - Actualizacion

Entidad:

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Forma de organizacion:

HOSPITALII -2
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0081

Unidad De Logistica

ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
0082  |Unidad De Logistica | TECNICOIA EN LOGISTICA SP-AP 1 1 Documente vigente
0083 Unidad De Logistica TECNICO/A EN LOGISTICA SP - AP 1 1 Documente vigente
0084 Unidad De Logistica TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l SP - AP 1 1 Documente vigente
0085 Unidad De Logistica TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP-AP 1 1 Documents vigente
0086 Unidad De Logistica TECNICO/A EN IMPRESIONES SP - AP 1 Documentae vigente
0087 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento JEFE/A DE UNIDAD SFP-DS 1 Documente vigente
0088  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A ADMINISTRATIVO NI SP - AP 1 1 Documento vigente
00BY  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il SP - AP 1 1 Decuments vigente
0090  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I SP - AP 1 1 Documento vigente
0091 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il SP- AP 1 Documento vigente
0092  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il SP- AP 1 Documento vigente
0093  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SP- AP 1 1 Documento vigente
0094  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SP - AP 1 Documento vigente
0095 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN MANTENIMIENTO SP-AP 1 Cargo reordenado
0096 |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO/A EN MANTENIMIENTO SP - AP 1 Documento vigente
0097 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento CHOFER SP- AP 1 1 Documento vigente
0098 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP- AP 1 Cargo recrdenado
0089  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Documento vigente
0100  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documente vigente
0101 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP- AP 1 1 Documento vigente
0102  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Documento vigente
0103  [Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Documento vigente
0104  [Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Deocumante vigente
0105  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP- AP 1 1 Documents vigente
0106  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Documentao vigente
0107  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP- AP 1 1 Documente vigente
0108  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento AUXILIAR ASISTENCIAL SP- AP 1 Documents vigente
0109  |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento ' AUXILIAR ASISTENCIAL SP ..bv 1 1 Documents vigente
0110 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento PILOTC DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documenta vigente
0111 Unidad de Estadistica e Informatica JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 Documento vigente
0112 Unidad de Estadistica e Informatica JEFE/A DE EQUIPO SP-DS 1 Documentao vigente
0113 Unidad de Estadistica e Informatica ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | SP-ES 1 2] Documento vigente
0114  |Unidad de Estadistica e Informatica TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP - AP 1 1 Documento vigente
0115 |Unidad de Estadistica e Informatica TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP - AP 1 1 Documento vigente
.@)ﬂﬂw@»ﬁ%%ﬁ , 0116  |Unidad de Estadistica e Informética TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP- AP 1 1 Documents vigente
.w.ww ww.m}/ 0117 |Unidad de Estadistica e Informatica TECNICO/A_EN TELECOMUNICACIONES SP - AP 1 1 Documento vigente
e I3 0118  |Unidad de Estadistica e Informatica TECNICO/A EN ESTADISTICA SP- AP 1 1 Documente vigente
mv JEFANIRA S/ 0119 [Unidad de Estadistica e Informatica AUXILIAR ASISTENCIAL SP - AP 1 1 Decumento vigente
Poom PERS 0120  |Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 Documento vigente
0121 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion EDUCADOR PARA LA SALUD | SP-ES 1 1 Documento vigente
0122  |Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES 1 Documents vigente
0123 |Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn TECNICO/A ADMINISTRATIVO NI SP- AP 1 1 Documenta vigente
0124 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP- AP 4 i) Documento vigente
0125  |Unidad de Seguros JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 Documenta vigente
01286 Unidad de Seguros ESFECIALISTA EN GESTION EN SALUD | SP-ES 1 1 Documento vigente
0127 Unidad de Seguros ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documentc vigente
0128  |Unidad de Seguros TECNICO/A ADMINISTRATIVG I SP - AP 1 Docurmente vigente
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Ca77 Departamento de Cirugia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documeanto vigente
0178  |Departamento de Cirugia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
0179  |Departamento de Cirugia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documente vigente
0180 Departamento de Cirugia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0181 Departamento de Cirugia MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
0182 Departamento de Cirugia MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0183 Departamento de Pediatria JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento vigente
0184  |Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
0185 |Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigente
0186 Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigente
0187  |Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0188 |Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0189  |Departamento de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0180  |Departamento de Pediatria MEDICO SF-ES 1 1 Documento vigente
0191 Departamento de Pediatria MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0192 Departamento de Pediatria MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0183 Departamento de Gineco-Obstetricia JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento vigente
0194 Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0195 |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0196 |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0197 Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0198  |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
0199  |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICC ESPECIALISTA SP -ES 1 i Cargo reordenado
0200 |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0201 Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0202 |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 3 Documento vigente
0203  |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICC ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0204 Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0205 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
4 0206  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
4 0207 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 3 1 Documento vigente
0208 |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
<ERIO OF 0209 |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Decumenta vigente
X, T\ 0210 |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Decumento vigente
Mw,.n n.anm 0211 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Decumentao vigente
i m.H 0212 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Decumeantao vigente
2
o
\B.MOmw} ma%. 0213  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documents vigente
3 0214 |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 i Documento vigente
0215 |Departamento de Gineco-Obstetricia COBSTETRA, SP-ES 1 1 Documento vigente
0216  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
0217  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documents vigente
0218  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documents vigente
0219 Departamento de Gineco-Obstetricia COBSTETRA SP-ES 1 1 Documente vigente
0220 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP - ES 1 1 Documents vigente
0221 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES il Al Documento vigente
0222 Departamento de Gineco-Ohstetricia OBSTETRA SP - ES 1 1 Documente vigente
0223 Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES y: 1 Decumente vigente
0224  |Departamento de Gineco-Obstetricia OBSTETRA SP-ES 1 1 Documents vigente
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0273 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documente vigente
0274 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0275 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 i | Documento vigente
0276 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0277 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 i Documento vigente
0278 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0279 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
0280 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0281 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0282 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0283  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0284  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0285 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0286 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0287 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decuments vigente
0288 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0289 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0280 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
0291 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0292 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0293 |Departamento de Enfermeria ENFERMERAIO SP-ES 1 1 Documento vigente
0294 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documente vigente
0295 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0296 Departamento de Enfermeria ENFERMERAJ/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0297  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decuments vigente
0298 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0299 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0300 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dotumento vigente
0301 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0302 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0303 Departamento de Enfermeria ENFERMERAJO SP-ES 1 1 Documento vigente
0304 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0305 |Departamento de Enfermeria ENFERMERAJO SP-ES 1 1 Documento vigente
0306 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 | Cocumento vigente
0307 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Docurmento vigente
0308 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0309 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Docurmento vigente
0310  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0311 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0312  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0313 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
0314 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0315  |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0316 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0317 |Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigents
0318 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0319 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP- AP 1 1 Documente vigente
0320 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
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0368  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA |1 SP- AP 1 1 Documento vigente
0370  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA 1| SP-AP 1 1 Documento vigente
0371 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA || SP - AP 1 1 Documento vigente
0372  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA II SP - AP 1 bt Documento vigente
0373 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
0374 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documenta vigente
0375 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP - AP 1 ; i Documento vigente
0376 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP - AP 1 sl Cargo reordenado
0377 Departamento de Enfermeria TECMNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
0378  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP- AP 1 1 Documento vigente
0379  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP - AP 1 1 Documento vigente
0380 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP-AP 1 1 Documento vigente
0381 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP- AP 1 1 Documento vigente
0382 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documento vigente
0383  |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP - AP 1 1 Documento vigente
0384 |Departamento de Enfermeria TECNICCO/A EN ENFERMERIA N SF - AP 1 1 Documento vigente
0385 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 | Documenta vigente
0386 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA N SP - AP 1 1 Documento vigente
0387 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documento vigente
0388 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP - AP 1 1 Documento vigente
0389 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documaente vigente
0390 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 17 Documente vigente
0391 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP - AP 1 1 Documento vigente
0392 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documento vigente
0393 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documente vigente
0394  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticas SUPERVISOR/A N SP-DS 1 1 Documento vigente
0395 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICCO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
- v/ 0396 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documente vigente
mﬂd 03897 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
s \ 0398 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0399  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0400 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 4 1 Deocumente vigente
0401 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumente vigente
0402 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigente
0403  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICC ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigente
/nu.nn.. *w%m, 0404 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documente vigente
...waﬂ,.r ﬁmm. 0405  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 ;| Dotumento vigente
m [ m_ D406  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
nq.ho JEFA g \ 0407 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
Abom vaMQV.«\ 0408 |Departamento de Emergenciay Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dotumento vigente
0409  [Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0410 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0411 Depar to de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
0412  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
0413 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP - ES 1 1 Documento vigente
D414  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0415 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
0416 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos MEDICC ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
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0485

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
0466 cmum:mamna de Emelgencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documente vigente
0467 Departamenta de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0468 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0469 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0470  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 L Dotumente vigente
0471 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0472 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decumento vigente
0473  [Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 b Documento vigente
0474 Departamento de Emergencia y Cuidadoes Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 F Documento vigente
0475  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decuments vigente
0476  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decumento vigente
0477  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decuments vigente
0478  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 3 Documento vigente
0479  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O 5FP-ES 1 1 Documento vigente
0480 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0481  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0482 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
0483  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
0484  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP - AP 1 1 Documents vigente
0485 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documento vigente
0486  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP- AP 1 1 Documento vigente
0487  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP- AP 1 1 Documento vigente
0488  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP - AP 1 1 Documento vigente
0489  [Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA N SP-AP 4 1 Documente vigente
0480  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documnento vigente
0491 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP- AP 1 1 Documento vigente
0492 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0493  |Departamento de Emergencia y Culdados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0494  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P - AP 1 1 Documento vigente
0485  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA I 5P-AP 1 1 Documento vigente
0496  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP- AP 1 1 Decumento vigente
0487  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA I 5P -AP 1 1 Documento vigente
0498  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0499  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECHNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0500  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0501 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0502  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0503  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Deocumento vigente
0504 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Deocumento vigente
0505 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Deocumenta vigente
0506 |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Decumento vigente
0507  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP- AP 1 1 Documents vigente
0508  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
0509 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP- AP 1 1 Deocumente vigents
0510 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP- AP 1 1 Documente vigente
0511 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticas TECNICC/A EN ENFERMERIA | SP- AP 1 1 Cargo recroenade
0512  |Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN RADIOLOGIA SF - AP 1 1 Documento vigente
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0561

Departamento de Apoyo al Tratamiento PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documenta vigente
0562 Departamento de Apoyo al Tratamiento PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
0563 Departamento de Apoyo al Tratamiento PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documentao vigente
0564 Departamente de Apoyo al Tratamiento PSICOLOGO SP-ES ! 1 Documento vigenta
0565 |Departamento de Apoyo al Tratamiento PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
0566 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 3 Cargo reerdenado
0567  |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documents vigente
0568 Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADQOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0569  |Departamente de Apoye al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0570 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0571 Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 3 Decumento vigente
0572 Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0573  |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0574  |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Decumento vigente
0575  |Departamento de Apoyo al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
0576  |Departamento de Apoyo al Tratamiento NUTRICIOMISTA 5P-ES 1 1 Deocumento vigente
0577  |Departamento de Apoyo al Tratamiento NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0578 Departamento de Apoyo al Tratamiento NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0579  |Departamento de Apoyo al Tratamiento NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0580  |Departamento de Apoyo al Tratamiento NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
0581 Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
0582  |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 ;] Documento vigente
0583  |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0584 Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 il Documento vigente
0585  |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO 5P-ES 1 1 Documenta vigente
0586 |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICC FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documentao vigente
0587  |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documents vigente
0588 Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documente vigente
0589 |Departamento de Apoyo al Tratamiento QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Dacumento vigente
0580 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A EN FARMACIA Il SP - AP 1 1 Documento vigente
0591 Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A EN FARMACIA NI SP - AP 1 1 Documente vigente
0592 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A EN FARMACIA NI SP- AP 4 1 Documento vigente
0593 Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A EN FARMACIA N SF - AP 1 1 Documento vigente
0594 Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A EN FARMACIA N SP-AP 1 1 Decumente vigente
0595 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO /A EN FARMACIA | SP - AP i, 1 Documente vigents
0596 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO /A EN FARMACIA | SP- AP 1 1 Dacumento vigente
0597 |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO /A EN FARMACIA | SP- AP 1 1 Detumente vigente
0598 Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO /A EN FARMACIA | SP- AP 1 1 Documente vigente
0589  |Departamento de Apoyo 2l Tratamiento TECNICO /A EN FARMACIA | SP- AP 1 1 Documents vigente
0600  |Departamento de Apoyo al Tratamiento TECHNICC/A ADMINISTRATIVO I SP- AP 1 1 1 Documento vigente
0601 Departamento de Apoyo al Tratamiento TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP - AP 1 1 Documento vigente

TOTAL GENERAL 522 _ 79 _ 601 _ 16
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Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad:

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Forma de organizacién:

Hospital 11-2

Clasificacién Total
Naturaleza ) ) o it Contratos
Denominacién del érgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General B Sujetos a
Modalidad

DIRECCION Direccion Ejecutiva 1 1 1 9 12 1
CONTROL Organo de Control Institucional 1 1 2
ASESORAMIENTO Oficina de Planeamiento Estratégico 3 F 4 1 10 2
ASESORAMIENTO Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental 1 2 B 4 13
ASESORAMIENTO Unidad de Gestion De La Calidad 1 2 2 5
APOYO Oficina de Administracion 1 1 1
APOYO Unidad de Personal 3 2 3 13 21 1
APOYO Unidad de Economia 2 1 2 7 12 1
APOYO Unidad De Logistica F) 1 2 5 10 1
APOYOD Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento 1 23 24
APOYO Unidad de Estadistica e Informatica 2 1 6 9
APOYD Unidad de Apoyo A La Docencia e Investigacion 1 2 2 5
APOYO Unidad de Seguros 1 2 4 7 1
LINEA Departamento de Medicina 1 17 2 20 g
LINEA Departamento de Cirugia 1 30 31 2
LiNEA Departamento de Pediatria 1 9 10 1
LINEA Departamento de Gineco-Obstetricia 1 35 1 37
LINEA Departamento de Odontoestomatologia 1 10 11 2
LINEA Departamento de Enfermeria 4 75 73 152 1
LiINEA Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos 2 90 33 125 4
LiINEA Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico 1 6 7 1
LINEA Departamento de Patologia Clinica Y Anatomia Patoldgica 1 11 1) 21 1
LINEA Departamento de Diagndstico por Imagenes 1 3 5 9
LiNEA Departamento de Apoyo al Tratamiento 1 34 12 47 1

Total General 10 344 211 0 601 g 16







ANEXO N° 4, Emzmnmnaz de las acciones de reordenamiento.

CAP Vigente Actualizacién de CAP Provisional

e = s c

£ = £ = 2 £ Cambio real Canti

M Unidad de Organizacion Denominacion del Cargo ..W m 2 Unidad de Organizacion Denominacion del Carge m m

8 2 £ 8 B =

= @ "

z ¥ z =
0095 |Unidad de Servicios Generales y Mantenimienta TECNICO A EN MANTENIMIENTO SP-AP | Ocupado | 0095 |Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento TECNICO A EN MANTENIMIENTO SP-AP Previsto Sitwacin 1 Sin financiamiento
(098 Unidad de Serviclos Generales y Mantenimienta TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALIl SP - AP | Ocupado | 0098 |Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimienta TRABAJADORSA DE SERVICIOS GENERALES SP-AP Previsto Sitwacion 1 Sin financiamiento
0182 |Departamento de Cirugia MEDICO 5P -E5 | Ocupade | 0182 [Departamento de Cirugia MEDICO 5P -ES Previsto Sitwacidn 1 Sin financiamiento
0199 | Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA SP-ES | Ocupade | 0199 |Departamento de Gineco-Obstetricia MEDICO ESPECIALISTA 5P -ES Frevisto Sitwacion 1 Sin financiamiento
0351 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P - AP | Ccupado | 0351 |Departamento de Enfermeria TECMICO/A EN ENFERMERIA | 5P AP Previsto Sitwagion 1 Sin financiamiento
0376 |Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP | Ocupadn | 0376 |Departamento de Enfermeria TECNICOfA EN ENFERMERIA It 5P - AP Previsto Sitwaciin 1 sin financiamienta
0446 | Departamento de Emergencia y Cuidades Criticos TECNOLOGO MERICO SP-E5 | Previsto | 0446 | Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNOLOGD MEDICD SP-ES Oeupado Situacion i Mombramiento 2023
0483 | Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES | Previsto | 0483 |Departamento de Emergencia y Cuidados icos ENFERMERA/C SP-ES Ocupado Situacién 1 Nombramiento 2023
0511 |Departamenta de Emergencia y Cuidades Criticos TECKICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP | Previsto | 0511 [Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SF - AP Oeupado Sitwacion 1 MNombramiento 2023
05656 |Departamento de Apoye al Tratamiento TRABAJADOR/A SOCIAL 5P-ES | Ocupado | 0566 |Departamento de Apoyo al Tratamisnto TRABAJADOR/A SOCIAL 5P-ES Previsto Situacion 1 Lin financramienta

Total de cambios realizados

[ 0]







"ANEXO N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional.

Nombre de entidad:

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Nombre de forma de organizacién:

HOSPITALII-2

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

CPCP. Johnny Dennis Navarro Mendoza

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

Lic. Adm. Victor Felipe Huaman Hinostroza

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Resclucion Secretarial N° 102-2022/MINSA

Relacién de Cargos de Confianza

N° Correlativo del CAP / ; Tipo de 7 ; . .
CAP Provisional Dm,..o..”_m.“.mmm@: del Uriliiad g orgarizacisn T Nombre del (la) servidor(a) designado Acto resolutivo que aprueba la designacién .
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) (en caso se trate de un cargo prexistente)
002 002 Director/a Adjunto Direccidn Ejecutiva EC MC. José Antonio Mendoza Rojas R.VM.N® 047-2022-5A/DVMPAS 1
0015 D015 Jefe/a de Oficina Oficina de Planeamiento Estratégico DSLDR - 1
0016 0016 lefe/a de Equipo Oficina de Planeamiento Estratégico DSLDR - - 1
0043 0043 Jefe/a de Oficina Oficina de Administracion DSLDR C.P.C. Johnny Dennis Navarro Mendoza R.D. N® 244-10/2022-HCLLH/MINSA 1
0044 0044 Jefe/a de Unidad Unidad de Personal DSLDR Lic. Adm. Victor Felipe Huaman Hinostroza R.D. N® 245-10/2022-HCLLH/MINSA 1
0065 0065 Jefe/a de Unidad Unidad de Economia DSLDR Lic.Adm. Didgenes Hugo Tarazona Leiva R.D. N° 035-02/2022-DE-HCLLH/MINSA 1
0077 0077 Jefe/a de Unidad Unidad de Logistica DSLDR C.P.C. Jaime Roberto Aquino Espinoza R.D. N° 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA 1
0125 0125 Jefe/a de Unidad Unidad de Seguros (*) DSLDR C.D. Johnny Guillermo Enriquez Roca R.D. N° 099-05/2022-DE-HCLLH/MINSA 1
Total de cargos de confianza 8

{*} Cargo por asignacion de funciones







HOJA DE ENVIO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

REGISTRO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICD Ne,_ /2 &

—

PASE A: PARA: FECHA: | REMITIDD POR:
SECRETARIA JEFATURA 9 7 &7 /2023
Otocqaca /7 /I
/ /2023
/ /2023
1.  Aprobacion 6. Por corresponder 11. Archivar
2. Atencién 7. Por conversar 12. Accién inmediata
3. Suconocimiento 8. Acompaiiar atencién 13. Preparar contestacion
4. Opinién 9. Segtin lo solicitado 14. Proyectar resolucién
5. 5. informe 10. Toma nota y devuelve 15. Ver observaciones
OBSERVACIONES: @}fﬂ oy !

L=

' V‘Siem re
?T 1! conelpugblo







Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

. I
. PERU | Ministerio
/ de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

PROVEIDO N° 018-2/2023-OA-HCLLH/MINSA

Asunto: Informe Sustentatorio de la Propuesta de Actualizacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional 2023 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (Exp 212)

“Visto la INFORME N° 002-2023-UP-HCLLH/SA (Exp. 212) que antecede, el suscrito lo
hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Oficina de Planeamiento
Estratégico, para su atencién correspondiente.”

Atentamente,

Puente Piedra, 08 de Febrero del 2023

2 AT

HORPITAL CARLOS
HOZ

— 4

CPC Jolmmy-b-fava Mendoza

Jele de la Oficina de Adrministracion

TNTG by pATE:

OFICINA -

T. (511) 548-2010
Anexo:.110

www.hellh.gob. pe v, Saenz Pefia Cdra, 06 - SIN Siempr e
Puente Piedra - Lima, Perii { con el pueblo
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INFORME N° 002-2023-JP-HCLLFH/SA

PARA : CPC. Johnny Dannis Navarro Mandoza. '&9
defe de la Oficina da Administracion - Hospila Garlos, Lanfrangoffay poa

) OFICGIMA T Al

DE : Lic. Adm. Vietor Huaman Hinostroza
Jefe de la Unidad de Parsonal

ASUNTO. : informe sustentatoiio de la propuesta de .A‘ci_t_.:aiizaci'f;r'r il
Cuadro para Asignacion de’ Personat Provisional 2023
dei Hospitai Caros Iantranco la Hoz

M EXOEMINTE.
TN

FECHA : 038 de febrero del 2023

M dirjo & usted. a fin de nraseniar of inforrme suslentatorio de la propuesia de-Actualizacion del Guodrg |
Asighacion de Personal Provisional 2023, ta miisma que ha sidg glaborada Bajo tos ineamientos establocking o &
Dirpotiva N® 006-2021-8ERVIR-GDSRH, -elaboracidn - del Manual de Clasificador de Carges. y del Suwitie JRESIEE
Asignacion .de Personal Provisional, aprobado mediante Resolucion de Presidéncia Ejecutiva N D001 600001
SERVIRWPE.

1. ANTECERENTES

11 La propuesta de actualizacion del CAP Provisional 2023 se roakliza con.el fin ces vonlizar | v e
administracion indicadas en ef numeral 6.4.1.1.. fleral d., de o Directiva N° DOB-20871-5ERY IIEER:

Elaboracion det Marjual de Clasificador de Gargos y del Cuadro para Asignacidn de Parsera! Dionsiona:

1.2 Decreto Lagisiativo N® 276, Ley di Bases de la Carrara Administrativa y-de Remuneracianes def Socko:
Pablico. en su Articule 7 estabilece que |2 carrera administrativa tenc pur objelo permitly 1 incorsoraeson
~dé personal iddneo, garaitizar su.permanencia, asegurar su desarrolo ¥ promovor §u realizacian nesonm
en el desemperio del sérvitio pubiico y due se express en una estructyra Gues permile 1o ubicacion e e
servidores pablicos segiin calificaciones y méritos.

DIRECTIVA N* 006-2021-SERVIR-GDSRH  Elaboracion del Manual de Glasificador de Gargas
Guadro para Asignacion de Personal Provisional aprobada medianto Resalucion de Presigongis |
N O00150-2021 “BERVIR-PE, '

BASE LEGAL

Ley N” 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N™ 28175, ‘Ley Marco dal Empléc Piblice.

Ley 31838; Ley de gresupuesto el seqtar pliblico para el afo fisgal 2023

Decreto Supremdo N° 083 — 2022-PCM, Decreto Supreme que apiueha ef Reglamento de o Ly i
31419, Ley que establece disposipiones para garantizar la idonéidad an o ACCHSE Y Girrciio de by
fungldn publi¢a de funcionarios v directives de libre desighacion y remoecion, .y olras-dispasiciones

E- I I I ]

DESARROLLE DE LA METODOLOGIA
31 Instrumentos de gestién empleados:

e Reglamento de Organizacion {(ROF), aprobadoe con Resalucion Ministenat N® AG3-201NNGA . di
fecha 08 d& junie del 2010 publicado en &t Portal de internet del Ministeric de Satud.

s Manual de Clasificador de Cargos- (MCC) det Ministerio te Satud aprobadd con-Resalucion Seq el
N” 230-2022/MINSA y Resohicion Secretarial N* 029-2033MINSA,

» AP Provisional vigente aprohado. con Resalucion Sasrctariat NY 102-202200INSA, de fogha 17 i
mayo del 2022 v actuaiizadb con Resolucion Administrativa N 006-07-UP-HOELIF-202284INSA,

3.2 Definicidn del supuests que fundamentala aprobacién del CAP Provisionai

iLa propussta: de Actualizacion del CAP Provisional se sustenta en &l riwvisral 8:4.171 dof praito g
Adiministracian del CAP Provisional; en e siguiente supuesto:

Bl supuesto d., ef mismo que prescribe o siguiente:

el _§ Av. SdonzPaiia Cora. 05 - SN agina 1 de §
wase il goby pe i Puente Pigilra - Linm, Perit
3 ¥ (R4 SARANIA Anava 110



b ianaies e 10 Jguntelit de Coottumdin ru Rhejgres v Homdran”
AP o b uniekac, B e rallg”

aracion en la caniicid de posiciones o sitidcién de ocupa doy previsto, como resultado dol
ingreso, ta sadida o lg rotacion del personal; sin-qus clfu-altere ef folal de posiciones el cargo.
derta Unidad Crgénica, det drgane, hi de fo entidad™

Se aplica dicho supueste con la finslidad de recrdendr la "Situacion™ de 10 cargos an un tolal de 801
pusiciones en el siguients orden

Tres (03 de los cargos corresponden al nombramiento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza o
nombramiento progresive como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de i salud,.
téoricos.y auxibaras asistenciales de la salud que d la enfrada en vigengia del Decreto Legistative 1153
tuvieron vinguio laborat y fueron identificados en el marco de la_disposicion complementana final
nonagesima octava de fa Ley 30693, En ese sertido han sido modificados respecto a su-situacion de.
“Provistos" g "Ocupados”, '

- PPor otra parte, los (17 cargos restariles corresponden a plazas gue no cuentan con financiamienie a fa
facha, por taptohan sido modificados en cuanitoa su siluacion deOcupados” o “Previstas”™.

1,3 Andlisis comparativo

Para i mejor analisis de fa propuesta de GAP Provisional, en el siguienie cuadio. se resumen’las acciones’
realizadas por organoy unidad organica: B
' _ o CUADRON® 01 _ _

COMPARATIVO DEL CAP-VIGENTE Y LA PROPUESTA DE AGTUALIZACION DELCAP PROVISIONAL

i CAP vigante 7 CAP Provisional vigente: CAPR Pravisional propuesto-
Organos o' unidad | %'li‘_a_ﬂé” _______ Grgano o unidad - Situagién Detalle
arganica o) o) fotal or_g_énica 0 B Totai
12 | Direecton Ejeculiva. 8 4 12
2 Organo der .Contro 2 2
Instilucional o - i
do (Oficina, de
5 10 -Planeamiente 5 A 10
R D Estatégico 4 4. 1.
_ Uniziad te
4] 13. | Epidemiologia y| 9 4 13
N Sajud Ambjental )
‘Unidad de Gestidn de y
. I } 1
F 15 iacandad 4 ' 5
DOficina de
11T | Adwinistracion R LN
G g 21
3 3 12
4 4 10
""" ) Unidad de Servicios opraions
g i 24 | Generales vl 16 a 24 reoudotoes
Maptenimienta - | — B o
Uniclad de
& 9 | Estadisiica ap 7 2. q
o idefommdtiea e I S
P Uniipd de Apoye ala _ Linidad de Apgyo a la
i Datoneka i 3 2 5 1 PDocencia ey % | 2 5
IESNOABION o Ipvestigagion . A
Ctinidad de Seguros - z 7 | Unidad de Sgguros 5 2 7
; aJup_::Jrlkarnearr.o da 19 1 20 Depal_lamemo e 19 1 ‘00
PRlegiciua o i M et e o]
: vl R : : e e
io28 3 31 ] Unidad de Cirugla 27 4 31 | enordenatie
VR JP TR e i R e . fee e 'Slt\lfl':;ll}f'}‘ ........
g 2 10 | Unidat de Pedidlria 8 2 10
‘ Df:pariurn(-;a;l't“c';“-m TS A o -D_cp‘aitamenﬁ). ded ox L 7 ot Cﬂ"uif.l. -----------
i Ginéee-Obsteticio 36 1 7 Gingce-Obsietricia 3 2 3 oot
it it AL - - . .
: Departamento de . Cepatamento: dej . 4 ;
!i_-_Q(i_l.‘JI!iDE}_.‘\ﬁlQﬂ‘lﬂle_Q_iEl 13 ke 1 ] i ‘Odontoestomaiologia 10 ! "o ]
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34 De la cantidad de posiciones contenidas en la propuesta de CAP Provisinnmal

Ei CAR / CAP Provisional vigenta cugnta con 601 posiciones. de 198 cuaies 46 5@ encuenuan ol silianio:
de previste y 585 en situacion de ocupéado.

La propuesta de Actualizacidn del CAP Provisignal cuenla con 601 posicionag de lox oughs A6 o
encuentra eh situacion de prévistd y 525 an sitvacion de ocupado.

CUADRO N* 02
COMPARATIVO CAP VIGENTE, CON LA PROPUESTA DE PROV!"-‘:!DNAL

tneremontas o ifcorporacionesfrecrdenamionto

101d[ dP po%trlont“s a mmrpmar por &l supumto o

Tntal e
| Orugmdo

Documoentos de gestion Institucionat =

Prt,vll,tn 1

GAP | CAFJ I’rovrsmnai w:;m\ie
) To_t_'_l_l_dr__ variacion {a-b)

3.5 Accionos de reordenamiento:

Be las acciones de redrfdenamiento, 1a presente propuesta de Actualizacion dei CAR Provisional e
accianes de reordenamicnto én relacion a log brocesas que 4 continuacion démiio

Tres (03) defos cargos corrésponden af nombramicnto da la Ley N7 300587, Ley gue aslposin o
nembrarmiento progresive como minimo et veinte por ciento (209 de ios profesions
salud, téonicos ¥ auxiliares asistenciates de ta salud gue a la antrada en vigenea e
Legisiativo 1153 tuvieron vineulo faboral v fueron identificados ag ol marco de 1o disg
complementana final nopagésima octava de i Ley 30693, En ase sentido Ban sido modill
respecte a su situacién dé "Provistos” a “O(,Lip«:d()q
CUADRO N° 03
RELAGHON DE CARGOS Y/O POSICIONES DEL NOMBRAMIENTO
..DE LALEY N° 30957 QUE CAMBIAN DE SITUACION

Zimtiiing- corstiong d
) L SN : anttigi de
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. For ofra parte, los 07 cargos restantes no cuentancon financiamiento a la fecha, por tanto han sido
modificados en cuanto a su sluacien de “Ocupados” a “Previstos”. Esle reordenamiento
zarresponide @ Ia efiminacion de plazas vacantes con mas. de dos afios informadas por el Ministetiv
de Economia y Finanzas con Oficio N° 0851-2023-E/53.06, adjunto al presente y en ol Arficulo 8,

litaral ¢) de ta Ley 31638 - Ley de presupuesto del sactar pablico para el afio fiscal 2023.

CUADRO N° 04

RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES SIN FINANCIAMIENTO
QUE CAMBIAN DE SITUACION

Ganthlae

Canlaat de

Total e :
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: . L1 preitss
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G0 Efe eaja
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TOTAL

sienancontemplado un total de dier (10).cargos feordenados de un total-de BO1 posiciones, para visualizar
o rdetalle de lag actiones de reordenamienio contempladas en el presente, vey el Anaxo 04; adjiuntd o

uresente.

Do cumplimients de Hmites porcentuales

Lo propucsta de CAF Provisional gumple con los imites legales astablecidos para los cargos clasificados
como Empleado de Contianza (EC), Servidor Pitblice Directive Superior (SP-D8) y Direclive Superior de’
Ubre Desigracon v Remseion (DSLDR), conforme Degreto Supremo. N° 053 -~ 2022-PCM, Deureto
Supremo que apruebs o Reglamento deda Ley N° 31419, Ley que eslablece disposiciones para-gargnlica
i idoneidad w1 of aceess v ejercicio de la funcidh pliblica de funcionarios y direclivos de fibre designacion
y yemiacitng, v olrag disposicigneas.

Aanrismo, tlenieride en cuenta gue el citado décreto supremd establee que 8l &% de cargos de confianza
e calouta cousiderando la cantidad de CAS al 10 de noviemibre de 2016, seadjunta al presente iffoime et
fistudy de contratos CAS @ dicha fecha ¥ se gresenta el siguidnte cuadrg:

CUADRG N° 05

LIVITES LEGALES PARA DIREGTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

* i “Cantidad de-posiciones contehldas en'ta propuesta de CAP
i Provisional Total cle
: Gantratos CAS |77 5 P;.'\.:‘..ic}ones T"Pasiciones de | pusitiones-de
al 40.11.2076 | pusiciones do SP.DS 5P-DS i Posiciones t‘:‘_otlf_tanz:.a_
1 (peupatias y el callficatos de EC {DSLDR + EC)
e | proyistasy 1 PTOPYOSES | comowslor Lo i
142 | J 08

|2 propuesta de CAP Provisional considera 08 posiciones clasilicidas como SP-DS, de las ctiales 7 estan
sdlificiidias come DSLDR v 91 posicien como EC. sumpliendoe ton lo normado: por la Ley N* 2B175. Loy
parce del Empleo Publive y el eonforne Decreto. Supremo N? 053 ~ 2022-PCM, Degreto Supremo gui
aproéba ol Reglamenlo dela Ley N® 31419, Ley que gstablece disposiciones para-garantizar la idoneidad
e el aceeso v ejercicio de ta funcion publica de funcionarios diractivos de libré designacion y remocién,

y etras disposicianess,
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CUADRO N 06 _
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

....................... R i
e Denominacién del earpo Brgano o uildad orpdnicn | posision: o
correlitive -estruchiral B i ‘o nsLY.

; a6az DIRECTORSA ADJURTD Duricion Elaciitivy

i
i
!
- o v e v s . b
Binnes ke H :
nots o Pianesmnieg ; ;
H i
e et e Cer e Il . . %
D6 P
i H oo

de Adbsnistriagion/ Unieiar
o Parsonat
Ofictnia do Athiinislr;

O0ad

cidn/ Unitla

D06 . ;
T de Ecotioimia [ S
er s Glhone de Admimstracnilvidand
Y G e :
TR [ te topistica
G120 tdad do Segurns
Totdl de posiciones 101

3.7 De ta-éantidad de cargos y posiciches del Organo de Control

Los ¢drgos yio posiciones contenidos en la propuasta de CAP Provisional gorrespondiories &
conlral niy: har sufridg variacion, mantenieidose Jd caniidad de. 07 posicionas que existen &
Provisional vigente. _

CUADRO N* 07

CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANG DE CONTROL
e " Cantidad de posicionos
CAD | CAP Prov | CAP provision
b 2 B

3.8 De los Contratos Sujetos a Modalidad

Li propugsta de CAP Provisional -cuenia con 16 posigionss courfespondientas o Chnlredos Saens o
Muodalidad de.acuerdo ala siguiente distribugian;

_ CUADRO N 08 o
DISTRIBUCION DE CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD POR CLASIFICAGION

ilor Poblico
tmen Especel

4 CONCLUSIONES

41 La prapuesta de aclualizacion det CAP Provisional se sustenta on el numeral 6.4 de Ia Dirsctivie M
2021-SERVIR-GDSRH, supuesto d,

4.2 Laestiuctursd contenida en la propuesia da CAP Pravisional se ha elaborado sobee in Dase de la calnici.
aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y einpleandn &1 Mangal Clag HAN s
Gargos.del Ministerio de Salud.
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4.3 L prepraisia de Actualizagion del CAPR Provisiona respetd loy limites porcentuales, 10da vez que propone
LY posiciones de Direclive Superior, de 1o cuales, 07 posiciones han sido calificados camo Directve
‘Suparior de Libre Designasion y Remocion (DSLDR) y 01 Empleados de-Confianza {ECY, cumphiendo con
o aommado por fa Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N* 084-2016-FCm

{1411 206

A4 ¥ DA Provisional gt cudnia can-Cohtratos sujetps.a Modalidad.

b RECONMENDAGION

5.0 Porfo oxpucsto, se recomieriia que ef presenté informe Taenico se remila a la Oficing de Planeamiano
Fefralngico gn cumiplimicnto de o establiegido en el numeral 5.2.4, o fin de solicitar opinién sobie i

prapuesta do aclualizacion dei CAP Provisional en lo referido al alineamienito de cargos con log organos
y Unidades Organicas dat ROP vigente, asi como visar los formatos anexos.a la presente propuesta,

o gse sentido, se adjunta al presente Jos Formatos Anexos, ast coma los dermas instrumentos degestion

5,2
pleados en ta formlacion de la propuesia de Actualizacion del CAP. Provisional.

o
53 Uha vez qup se cugnte cofila apinien de la Oticina de ﬁl'aneamienlo- Estratégico, la presenta propugsia

dehard ser-aprobada mediante acto resolitive de ja DRH o la que hdga las vedes, de la Entidad coma o
mdica e pumeral 6.4 1.2 do la directiva sefatada en el Directiva N® 006-2021 SSERVIR-GDSRM.
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INFORME N° 05-02-QPE-CETO-HCLEH-2023:

Para : C.P.C Johnny Denhis Navarro Mendoza
Jefe de Offcina de Administracion

Asunto  :  Opinion Técnica respecto a ia Propuesta del Cuadro para Asignacion do
Personal {CAP) Provisional 2023

Referencia: @} Proveido N° 018-2-2023-OA-HCLLH/MINSA
b) Informe N° 002:2023-UP-HGLLH/SA

Fecha  : 09 de Febrero del 2,023

Mediante el presente, mé dirfjo a usted, en virtud y respuesta al documaenio de ja relormcin ) o
efectos de remitir-ef informe téenico de opinién favorable relacionade @ 4 propuesta del Girlilmy pren
Asignacion de Personal {CAP) Provisional 2023; que su despacho hace suyo la dosimontcian
adjunta de la referencia b); propuesta formutada por la Unidad de Personal a su cargo.

1. ANTECEDENTES

1.1 Medianle el Proveido N® 018-2/2023-UP-HCLLIM/SA (Expadients 212} v Informe N° 002 2004
UP-HCLLC/SA recibidos of 13 de febrera del pte, respectivamente su despacho miedingdo o
documento antes mencienado remile la Propuesta del CAP Provisionat 2023, para que s
-emita la opinién téenica viable corforme g eslabiede las normativas vigentes v cancordnncia
conlos ineamientos establecidos por ¢l pliego Minsa an cugnto 4] Mahual de-ClasHicad de
Cargos.

1.2 La revision de la propuesta de.actualizacion del Cuadro para Asignacion da Parsonat {CAR}
Provisional deperiderd de 1a experticia y naturaloza de las dréas vinculantes a carad do ta
Unidad de Personal,

2. BASE LEGAL

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estada.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empléo Plblico.

Lay N" 31368, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscai 20273

Decreto Suprcmo N® 053-2022:PCN, Decreto Supremo gue aprileba ol Reglamanio te kiioy
N 31419 Ley que establece dispoesitiones para garantzar la idoneidad en o amase v
ejercicio de fa funcion pidblica de funcignarios y directives de libre designacion y femouion
otras drspos:cmnec;

e Resolucién Ministerial N° 463/2010/MINSA; que aprueba el Reglamento de Organiznciin v
Funciones de |a.eniidad,

ANALISIS
3.1 DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

B & 8 @

'{u.‘.‘

v PROCESQ DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD 2022 - 2023
Mediante ia Ley N* 30957 se autoriza el nombramienio dél pefsanal de Salud do {08} i
cargos ostructurales denominados: Tecnolege Medico, Enfermera y Ticnico de
‘Enfermeria, y: en la PROPUESTA se encuentran en la pesicion de ocupados de ueanic s
lo establecido. en el numeral 3.5 Acciones de Reorderamienta. Dichas cargos so
ancuentian ubicados en ¢l Departamente de Emergencias v Cuidados Criticos; sogon of
orden cofrelativo y [a procedencia de! cafgo en estado de cargo reordenado,

A Miguel Gran Cdra, 1 H°1091
Pugnte Pledra - Lima
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v So ha revisado que la UR, ha realizéde las acciones. de reordenamienta de 07 gargos
osiructuralos v pesicionados en situacidn de ocupados a prwnsios argumentando gue
corresponde @ la eliminacion de plazas vacanies con mas de dos afos informadas por el
Ministerio:de Economia y Finanzas mediante Oficio N* 0851-2023- EF/53.06 v literaimenlte
aste reordenamignio no cuentan con finariciamiento dithos cargos. {Cuadrp N 04 -
RRelacion de Curgos yio posiciones sin financiamiento y maodilicados st positionarnmiemno
por estar mas de dos ‘ahos en calidad de plazas vacantes).

CUADROQO N° 04
RELAGION DE CARGOS Y/O POSICIONES SIN FINANCIAMIENTO

P 4\!”‘ T ' ) o Cantidad dg_ Canttdad da]  Gantidad
Coniative Oonominagion dal cargo Otgano o unidad Clasifie | QOcupadas Pravistas Total

j BUTHSALY as{ructural orginica acian da
Dot Eargd :

R NN S — . posiciones
I X a g

SP-AR L 1
Unidod o SSGG SP.AP : ! 1

™ . e s s g —_— — . .

* DDIG dg C:ruqad BP-ES 7 1 1

- Voo, de e ~ E
Ginecobsietritia SP-ES !

o — : — - i
Boniee/d en [-nforrns,ucj [ Dpte, de Enformeria SP-AP ! 1
Téacnicodo op Bnicnnaria tl Dpto. de Enfermaeria PP - 1 1

P I - o : - - [

i Trabgjadora Suciat fpto. deApoyo & TTQ | SP-ES 1 t
Tol.xl Pos:cmnos Propuestas ] 7
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1.4 Olros aspectos relacionados a los cargos ¢ lasificados como Empleados de Confianza (EC),
Seevidar Pablice Direclive-Superior (SP-D3) y Directive Superior de Libre Designacion y
Remoctdn (DSLDRY se encuentra de conformidad con [os limites -establecidos paré Jos
cargos clasificados de ditectivos-superiores y cargos.de confianza, reflejando en ka propuesta
it total de 08 cargos en situacion de confianza’ (DBLDR + EG) segun el Cuadro NT 06
Listado de Cargos y Pasiciones de- Confianza,

. CUADRO N* QG
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

: — e - - y
G:mtidad'do-po‘sicIo_n'cs-cbnmn__ici_as_ en la.propuesta de CAP :
Provisional !
___________________________________ B . Total do
Contratos CAS o § posicionas de
A 100142096 Tota o Posiciones de’ sonfianza
' [ posiciones P;;‘;’F',‘fgess  SP.DS. Pasiciones (DSLDR + EC}
. {osupaddsy epuGsias calificados como de EC.
provistas) ! propuests DSLDR
et s e o if I VR e et e e e e s s
142 801 ; 35 o7 o1
e B — 5 ' _ . SO B
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3,3 De acuerdo a los documentos de la referencia, la. Unidad de Personal a carge os s Ol
de Administracidn en la primera propugsta dei CAP PROVISIONAL 2023 af Orgine
proponente ha considerado sustentar, 188 acciones de rgordenamienta Hajo by ¢lefinacain de
Supuesto “D" referido en ol numeral 6.4,1.1 del punio 6.4 Administracion det EAF Provisosn
establocido *Variacian en la cantidad de. pesiciones cn stuacian de"f)cu_padm y Previnia, come
resulten del ingreso de personal, desptazamienio-o rofEaGion y.oest el parsonal sinnue ofin
altere el total de posiciones del cargo, de 2 unidad organica del orgario nt de ld enlidd

Sobre este supuesto U, 1a propuesta de CAP Provisional 2023 reflgn algunos sambios e fos
Cargos ylo Posiciones cumpliendo o dispuesto en el numeral 6.4 da ta Directiva, Sin emibamo,
‘asie produsto de cualduicr propuesta de CAP Provisional; y se requicra realizoraigameambio
en los cargos /o posiciones existentes, podré realizario gn aguellos que tongan b sl kit
de previsto, detallando las aceiones sujeto a la evaluacién correspondionte,

_ ‘CUADRO N°04 _ B
CANTIDAD DE CARGOS Y POSICIONES REORDENADOS VIGENTE ¥ PROPUESTO

Cantidad de Posicitnas Reordonados

icl!

CAP Provisional vigente 2028 | GAF Provisional Proputsto

T ap CARGOS |

3.4 Este organd ha cumplido con verificar los fequisitos minimes de prasentacion compietn, poy
lo que es pertinente continuar conla evaluacion de 12 primiera propuesta dii CAF Prowin

2023,

el

ri

4, CONCLUSIONES

4.1, Ef presente informe cortieric la opinion favarable respecio a fa propesta del GAT Provisioris
2023, en el marco de las funciones que nos asiste el fiteral ) dol articulo 117 dot ROE flo &
pntiddd.

4.2, La propuesta del CAP Provisienal 2023, se enmarca en siluaciones conlampladas o i
Directiva N° 006:2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo @ lo dispuestc an of supniesle (o)
rgordenando un total de 10 cargos de un toial de 601 cargosiposicionas; siguiendo af oo
y cantidad se. propone la maodificacién (pesicion de 03 cargos do prewisios @ ooupadag da
nonformidad a la Ley N° 30057 Ley que autoriza ef procesode Nombraauienio progresive dol
20% e los profesionalts de 1o salud, teenicos y auxiliares de fa saiud. Dichos pra oo
ientificados segan régimen faboral én la marco de fa Nonagésima Oclava de la Loy 306105
y fueron modificados de situacién de previstos a ocupatdos 03 cargos en un wia de 601
posiciones que le parmita, Consiguiente, 07 cargos estrucirados vy modificadas de it
de ocupadas a previstos sosteniende que no cuentan con financiamianto.

4.3. Se aprecia que la eslrugtura conlenida ©n la propuesia de CAP Prevasional 1w sido
elabaradas sobre la base defa estructura aprobada en el ROEMOF v emploands of MGG
det pliego Minsa.

4.4, El CAP Plovisional respeta los Himites porcentuales, segun el cuadrogue redojs un
08 cargos en situacion de confianza 07 cargos DSLDR y 01 carge e Enipie
Confianza.

bbb
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RECOMENDACIONES

@

Se recomiends @l organoe proponente  {UP) que se congideren les cargos esfructwrales.
conteridos-en la propuesta del CAP PROVISIONAL 2023; en la tormulacién del Presupueslo.
Anaifice. det Personal (PAP) Apartura 2023 a fin de-asegurar la consistencia y goihgideneia
enire los ducumentos deé abstion en-materia de recursos humanos. '

Se receriienda ai Grgano proponente gue, en adelante, as argas téonicas vinoutantes
romitan sus opiniones bajos los supuestos gonsignados @ fin de garantizar con idoneidad:
todas las acciones. de reordenamienios; las mismas que deberian ser incluidas e @l

expediente todos (us aspecios vinculantes duranie la formulacidon hasla su aprobacion.

3. Se recomienda tanor en cugnta las disposiciones otorgadas en ta Directiva Ia actualizacion

del CAP Provisional st bien o8 cierto ptieden ajustarse durante el trafiscurso. det afie fiscal,
as mismas pueden ser aprobadas Gomo maximo hasta el 31 de ‘diciembre. mediante

susolncion del tiular de la entidad, bajo resporisabilidad y ser publicadas en el portal

istitucional y ransparensia.

I8 toca suante nfonme a su despacho para fa prasecucion de fos fines que cofresporidart.

E

i
!

vy, tigned Graur Cadr, 1 HHDY
Sppi e Pedor - Lind

Atentamente,
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"OECENIG DE LA IGUALDAD BE OPORTUNIOADES PAIRA LI
ARG DIE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROGLLGS

RELACION DE PLAZAS VACANTES

ANEXC

1S Y QMRS

G3G-000L22. HOSPITAL CARLOS LANFRANGD 1A 12
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