MINISTERIO DE SALUD N° 041-02-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL peg

Resolucion Administrativa

Puente Piedra 22 de Febrers del 2022

VISTO:

Visto el expediente N° 7078 gue contiene el  Memerandum N° 548/12/2022-UESA-~
HCLLH/MINSA de fecha 20 de Diciembre del 2022 emitido por la- Unidad de Epidemiologia v
Salud Ambientai y el INFORME N° 29-02-2023-UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA, del Equipo.de
Gestion del Empleo — Control de Asistencia, sobre permiso. por Lactancia Materna en el marco

. delaley N° 31538 la servidora CAS Almiendra Olenka Baca Silva.

' CONSIDERANDO

Que, mediante carta S/N de fecha 20 de Diciefribre del 2022, en el marco de la Ley N° 31538
la servidora Cas.Almendra.Olenka Baca Silva solicita permiso por lactancia Materna.de una hora
al término de su jornada faboral, adjunto copia dei Documento Nacional de Identidad (DNI) de
su_menor hija, que tiene como fecha de nacimiento 01 de Noviembre.def 2022;

Que; el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanftanco la
Hoz", aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01/2017- HCLLH/SA en el inciso a) Permiso por
lactancia. materna sefiala “Se concede a solicitud de ia servidora al término de periodo post
natal para atender las hecesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer
afio de edad de éste, En dicha soficitud deberd indicar la hora en-que hara uso de este permiso
pudiendo seral inicio ¢ al término de la jornada laboral; asi como acl]untar la partida de
nacimiento” y copia de DNI, expedido por el Registro. Nacional de Identificacién y Estado Civil;

Que segln contrato Administrativo N° 333-09-2022-FUN-HCLLH, . rige del 01 de Enero de
manera Indeterminada.

Que, de acuerdo al Memordndum N°548/12/2022-UESA-HCLLH /MINSA de fecha 20 de
Diciembre del 2022, la. Jefa de [a Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental remite la soficitud
de perm|so por lactancia matérna, con goce de remuneraciones. at término desu jornada faboral
a partir-del 01 de Febrero- del 2023 hasta el 01 de Octubre det 2023, formulada en el marco de
la Ley N° 31538 por {a servidora CAS Almendra Olenka Baca Silva, adjuntando para ta efecto



copia del Documento Nacional de Identidad N°93082311, de su menor hija Pereda Baca Gia
Gloria, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia
materna, modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/a madre trabajadora al término
del post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su
hijo tenga un aro de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd
otorgado dentro de su jornada laboral, en ningun caso sera materia de descuento’.

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo (nico, ley que precisa los alcances del permiso por
lactancia materna, establece: " precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a
que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27240, se considera como efectivamente
laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente’

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga Permiso por Lactancia
Materna, modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-
2008-PCM vy la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la
misma que delega facultades para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal

| entre otros la licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones el permiso
por lactancia materna con goce de remuneraciones a la servidora CAS ALMENDRA OLENKA
BACA SILVA, con el cargo de Ingeniera Ambiental en la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental, por una hora al termino su jornada laboral, a partir del 01 de Febrero del 2023
hasta el 01 de Octubre del 2023, fecha en la que su menor hija cumplira un afo de edad.

ARTICULO 2°.- Notificar, a la servidora CAS ALMENDRA OLENKA BACA SILVA, de la
presente Resolucién Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO 49.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MINISTERIO DE SALUD N° 041-02-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pig .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra 22 de Febrero del 2022

VISTO:

Visto el expediente N° 7078 que contiene el Memorandum N° 548/12/2022-UESA-
HCLLH/MINSA de fecha 20 de Diciembre del 2022 emitido por la Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental y el INFORME N° 29-02-2023-UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de
Gestion del Empleo — Control de Asistencia, sobre permiso por Lactancia Materna en el marco
de la Ley N° 31538 la servidora CAS Almendra Olenka Baca Silva.

CONSIDERANDO

Que, mediante carta S/N de fecha 20 de Diciembre del 2022, en el marco de la Ley N° 31538
la servidora Cas Almendra Olenka Baca Silva solicita permiso por lactancia Materna de una hora
al término de su jornada laboral, adjunto copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de
su menor hija, que tiene como fecha de nacimiento 01 de Noviembre del 2022;

Que, el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanfranco la
Hoz", aprobado por Resolucidn Directoral N° 04-01/2017-HCLLH/SA en el inciso a) Permiso por
lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término de periodo post
natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer
ano de edad de éste. En dicha solicitud debera indicar la hora en que hard uso de este permiso
pudiendo ser al inicio o al término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de
nacimiento” y copia de DNI, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que segln contrato Administrativo N° 333-09-2022-FUN-HCLLH, rige del 01 de Enero de
manera Indeterminada.

Que, de acuerdo al Memorandum N°548/12/2022-UESA-HCLLH /MINSA de fecha 20 de
Diciembre del 2022, la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental remite la solicitud
de permiso por lactancia materna, con goce de remuneraciones al término de su jornada laboral
a partir del 01 de Febrero del 2023 hasta el 01 de Octubre del 2023, formulada en el marco de
la Ley N° 31538 por la servidora CAS Almendra Olenka Baca Silva, adjuntando para tal efecto



copia del Documento Nacional de Identidad N°93082311, de su menor hija Pereda Baca Gia
Gloria, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia
materna, modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/a madre trabajadora al término
del post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su
hijo tenga un afo de edad. Este permiso podrd ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd
otorgado dentro de su jornada laboral, en ningun caso serd materia de descuento’.

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo Unico, ley que precisa los alcances del permiso por
lactancia materna, establece: “precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a
que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27240, se considera como efectivamente
laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente’;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga Permiso por Lactancia
Materna, modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-
2008-PCM vy la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la
misma que delega facultades para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal
entre otros la licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones el permiso
por lactancia materna con goce de remuneraciones a la servidora CAS ALMENDRA OLENKA
BACA SILVA, con el cargo de Ingeniera Ambiental en la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental, por una hora al termino su jornada laboral, a partir del 01 de Febrero del 2023
hasta el 01 de Octubre del 2023, fecha en la que su menor hija cumplira un afno de edad.

ARTICULO 29°.- Notificar, a la servidora CAS ALMENDRA OLENKA BACA SILVA, de la
presente Resolucién Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

ARTICULO 39°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacién del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Cartes Landranco La tioz

INFORME N° 29-02/2022-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Asunto : Horario de lactancia Materna.
Referencia : MEMORANDUM N°548/12/2022-UESA-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 22 de Febrero del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Lactancia Materna en el marco de la
Ley N° 31538 la servidora CAS Almendra Olenka Baca Silva; informarle lo siguiente:

l ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°7078 que contiene la solicitud en el marco de la Ley N° 31538 Ia
servidora CAS Almendra Olenka Baca Silva quien solicita el permiso por Lactancia
Materna.

1.2 Resolucién Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, Reglamento Interno del Personal en
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece el permiso por Lactancia
Materna.

1.3 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna modificada por Ley N°
28731.

1.4 Ley N° 31538, Ley Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27°.

il. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, en el inciso
a) Permiso por Lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al
termino de periodo post natal para atender las necesidades de la recién nacido por una
hora diaria y durante el primer afio de edad de éste. En dicha solicitud debera indicar la
hora en que hara uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al término de la jornada
laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento” y copia de DNI N°93082311,
expedido por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil;

2.2 Que, mediante el Expediente N° 7078 de fecha 20 de Diciembre que contiene la solicitud
de Lactancia Materna en el marco de la Ley N° 31538 la servidora CAS Almendra
Olenka Baca Silva.

2.3 En ese sentido, contando con la aprobacion de la jefa de LA Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental mediante MEMORANDUM N°548/12/2022-UESA-HCLLH/MINSA
trasladando la carta S/N de fecha 20 de Diciembre del 2022, es procedente el permiso
por Lactancia Materna al término de su jornada laboral.

I Av. Saenz Pena Cdra. 06 - S/N =




Carlos Landraneo La Hoz

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad. la Paz y el Desarrollo”

. CONCLUSIONES:

3.1 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “la madre trabajadora al término del post
natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga
un afo de edad. En caso de parto mdiltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara
una hora mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera oforgado
dentro de su jornada laborafl’.

3.2 Que, adicionalmente, la Ley N° 27403 precis6 que la hora de permiso por lactancia materna
se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente;

3.3 Es procedente conceder el permiso por Lactancia Materna al término de su jornada laboral
a la servidora CAS ALMENDRA OLENKA BACA SILVA a partir del 01 de Febrero del 2023
hasta el 01 de Octubre del 2023, fecha en la que su menor hija cumplira un afio de edad.

3.4 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto al permiso por Lactancia
Materna y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la Unidad
de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.
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;i Wm‘;"‘ Angela Y. Rami‘rez Aguilar
Integrante del Equipo de Trabajo de
Gestion del Empleo - Control de Asistencia

PROVEIDO N°47-02-2022-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N°029-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el
suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el tramite correspondiente.

Puente Piedra, 22 de Febrero del 2023
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MEMORANDO N° 548~ 12/2022-UESA-HCLLH/MINSA

A : LIC, VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de |a Unidad de Personal

ASUNTO : SOLICITO OTORGAR HORA DE LACTANCGIA POR MATERNIDAD

LUGAR ¥ FECHA  : Puente Piedra, 20 de Diciembre del 2022

Por medio del presente me dirijo @ usted para saludarlo cordialmente y a la vez, solicitar otorgar
‘hora.de lactancia por Maternidad de ia servidora CAS TEMPORAL Ing. Almendra Olenka Baca
Silva, guien actualmente desempefia las funciones de Responsable de la Gestioh y Manejo de
Residuos Solido, dicha hora de lactancia se solicita ser'acogida al termine de turno.

Esperando contar coh su‘camprension a la presente, hago propicia la acasion para reiterarle los
-sentimientos de consideracidn y estima perscnal.

Atentamente;
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ASUNTO: SE SOLICITA HORA DE LACTANCIA POR
CORRESPONDER

LIC. KARIME MORAN VAENCIA

JEFA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

PRESENTE

Yo ALMENDRA OLENKA BACA SILVA debidamente identificada con DNI N°® 74460067 vy
-domicilio real en Jirdrn Tumbes 3956, Urbanizacidn Perd, Distrito de ‘San Martin de
Potres, Departamento y Provincia de Lima, con niimeroe de celular 940226524 y correo
electrénico alolebasi@gmail.com actualmente desempafando las funciones de
Responsable de la Gestidn y Manejo de Reslduos Sélidos en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz bajo el cargo de Ingeniera Ambiental.

Solicito a usted, que se me otorgue ségiin ¢orresponde la hora de lactancia para las
labores correspondientes, dicha hora deé lactancia que serd acogida al termino de turno,
Adjunto a su ver (Certificado de Incapacidad Temporal) por maternidad otorgada por
ESSALUD y Acta de Nacimiento de mi menor hijo,

Puente Piedra, 20 de diciembre del 2022

ALMENDRA OLENKA BACA SILVA
74460067
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FECITA DE NACIMIENTO
LOCALIDAD
LUGAR DE OCURRENCIA

REGISTRRO. NACIONAL DE IDENTIFICAC

10N ¥ ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIEN TO

N° 93082311

Cédipo Unleo de Fdentificacldn
: Ciji

1 DE OCTUBRE DE 2022

LINA Z LIMA 7 LIMA (14.01 01 008)

HORA 00:33 AM

ESTABLECIM DE SALUD 1OSPITAL 1TI EMERGENCIAS GRAU

SEXO FEMENINO

Numbre; GIA GLORIA PEREDA BACA

DATOS DE LOS PADRES. | PADRE. MADRE
{Prenonbres GIANPIERE WILLIAAM ALM.ENDRA_OLENKA

Primer Apellido PEREDA BACA )

Segunda Apetlido LLANOS SILYA |

Naclonalidad | P"F.RUANAL | PERUANA
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ALMENDRA OLENKA BACA SILVAZMADRE,
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