MINISTERIO DE SALUD MN°47-02-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

‘&Lr\ji AR UEL PR

esolucion Administrativa

Puente Piedra 24 de Febréro-del 2023

VISTO:

Visto el expediente N° 7210 quée contiene el Memordndum N°663-2022-1DM-HELLH/MINSA de fecha

87129 de Diciembre del 2022 emitido por el Departamento de Medicina y-el INFORME N° 32-02-2023~

UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién de! Empleo ~ Lontrol de Asistencia.

CONSIDERANDO

“° . Que, mediante MEMORANDUM N°186-12/2022: de fecha 28 de Diciembre del 2022, donde la Jefa de
i ‘Medicina fisica y Rehahilitacion hace de corecimiento del fallecimiento de! padre de la serviddra Doris

;Torres Enciso, contratada bajo la modalidad de Contrato Administrative’ de Sérvidores-CAS, por io

7 que se solicita se ctorgue licencia por fallecimiento de familiar directo con goce de remuneraciones,

a partir del 28 de Diciembre det 2022 al 03 de Enero del 2023,adjuntando para tal efecto copias del
certificado de Defuncidn General N°2000799687, a nombre de don Torres Castro. Francisco(padre
de la citada servidora)acaecida el 27 de Diciembre del 2022 en el Departamento.de Lima.

Que, se evidencié: gue el nombre del padre de la administrada, registrado. en ¢ documente de
Identidad N°08628558-RENIEC, por o que se ha acreditado el vinculo entre padre e hija;
correspondiendo a atencion de su prelension.

Que, de conformidad en el literal g) def articule 52 dil Decretoe Legislative N°1057, modificado. por
fa Ley N° 29849, el contrato Administrativo de Servicios otoiga al trabajador el -dereche de licencias
con goce de haber por matermdad patermdad y-otras licencias a las que tiene derecho los
trabajadores de fos. regtmenes laborales gendrales;

Que, el Decreto Supremo N°75 2008- PCM Reglamento | del Decreto Legislativo N° 1057, en su
articulo. 12°, modificado por &l articalo 26 dc Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que establece que
: Se suspende la obligacidn de prestacion de servicios del trabajador sujeto at régimen del Decrete
Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12,1 Suspension econtraprestacidn (..) f) Por
faliecimiento de cényuge,concubina, padres, hijos o hermanos. hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose
éxtenderse hasta tres(3) dias més cuando el déceso se produce en provincia diferente a donde {abara
el servidor,



Que, asimismo, en el articulo 20° del Reglamento Interno para el personal del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz" aprobado por la Resolucién Directoral N°004-01/2017-HCLLH/SA, senala que a
licencia por fallecimiento del conyuge, padre, hijos o hermanos requiere la presentacion del acta o
certificado de defuncién, dentro de los quince (15) dias calendarios computaos desde la fecha de
ocurrido el fallecimiento.

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente, se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido,
el cual estd debidamente acreditado, no solo le es favorable , sino que no colisiona con derechos
fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de
este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N°
004-209-1US;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal y del
Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276 Ley DE BASES DE LA Carrera Administrativa y d
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-
PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de servicios y su modificatorias y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM; el texto
nico Ordenado de la Ley N°27444,Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS ;y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral
11.2 inciso h) la misma que delega facultades para la expedicién de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otros la licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada y en via de regularizacion La Licencia con
Goce de Haberes por fallecimiento de familiar Directo a favor de la servidora CAS Doris Torres
Enciso, con el cargo de Técnico en Fisioterapia en el Servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacion del
Departamento de Medicina, por el deceso de su Sr Padre, Don Torres Castro Francisco, acaecido el
dia 27 de Diciembre del 2022 en el Distrito de Bella Vista, Provincia Constitucional del Callao, por el
periodo de cinco (08) dias desde el 27 de Diciembre del 2022 al 03 de Enero del 2023, en virtud al
fundamento sefialado del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanfranco La
Hoz".

ARTICULO 2°.- Notificar, a la servidora CAS DORIS TORRES ENCISO, de la presente
Resolucion Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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OVEIDO N° 55-02-2023-ETGE-CA-UP-HCLL! MINSA

Visto el presente INFORME N©32-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el trémite correspondiente.

Puente Piedra 24 de Febrero del 2023
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INFORME N° 32-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLL H/MINSA

A : LIC, VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : LICENCIA POR FALLECIMIENTO FAMILIAR DIRECTO
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 663-2022-JDM-HCLLH/MINSA
EXP. N° 7210
FECHA : Puente Piedra, 24 de Febrero del 2023.

Pdér medio. del presente me dirjjo a Usted; para saludarfo cordialmente y a.la vez 'en dtencion al
documento de Ja referencia con respecio a la solicitud de Licencia por faliecimiento de familiar directa
-su seficr padre de la servidora.Cas- Regular DORIS TORRES ENCISQ, informarie lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1 Expedierite N*7210 que c‘ont_ien_e_.ia solicitud de ta servidora C_as - Regular Doris Tofres
Enciso, respecto a la solicitud de licencia por Fallecimiento de su seficr padre,

1.2 Ley 29849 que establece la elimihacién progresiva del régimen ‘especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.3 Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, Reglamento Intemo del Personal en
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia por motivos particulares se
otorga a soficitud de parte del servidor.

il. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N” 20848, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber. por maternidad, paternidad, y otras

licencias a'las que tienen dérecho los trabajadores de los regimenes laborales generales".

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicion €l trabajader CAS tiene derecho a las licencias
de los regimenes generales {come el régimen laboral privado, TUO del Decreto Legislativo
N° 728 yio el régimen del Decreto Legislativo N° 278, de la ‘carrera administrativa) -que
coexister con el régimen CAS en una determinada entidad publica.

2.2 Que, de dcuerdo al-antecedente 1.1 donde con MEMORARANDUM N® 186-12f2022-SMFR-

" HCLLH/MNSA la jefa del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion remite la
documentacion del fallecimiento del padre de Ja servidora CAS-Reguilar Doris Tofres Enciso
con el cargo de Técnico en Fisioterapia en-el servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacidn del
Departamento de Medicina.

2.3 Que, por lo.antés expuesto y realizando la verificacién de los documentos adjuntos, se revisé
que el deceso. del familiar fue en el Establecimiento de Salud — Hospital Alberto Sabogal

Satoguren; Red Asistencial Sabogal ubicandose en Jr. Colina N*1081/Per/Caliac/Bellavista
adjuntahda el certificado de Defuncitn General N® 2000799687.

A StenzPeta . 06~ SiN T Siempre
Puap%?_{r’ai:i{]rg‘;al:;rg?apsm 4 %T i 'Con'_eJ"Pue_b_].O

Anauns 140 d



P DERL VIl - »
Q w de Salud Aseguramientoen Salud I UERE UL e i

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.4 El otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, sustentado por el acta de
defuncién correspondiente, en el presente caso de la servidora Doris Torres Enciso, S
solicitud se encuentra sustentada en Jos motivos justificados por el fallecimiento de su familiar
directo (padre) , por ello, la licencia de debe otorgar por ley y con goce de remuneraciones,
verificando en el acta de defuncién corresponde al dia 27 de Diciembre del afio 2022; en
consecuencia , debe ser otorgada la licencia por fallecimiento de familiar directo por el lapso
de 08 dias a partir del 27 de Diciembre 2022 al 03 de Enero 2023 del afio 2023.

2.5 En, aplicacion dela normativa descrita en el 2.4 le corresponde ocho (08) dias como licencia
por fallecimiento de familiar directo al verificarse que el deceso ocurrié en la Provincia
Constitucional del Callao.

2.6 En consecuencia el Equipo de Gestion del Empleo —Control de Asistencia declara que €s
procedente la Licencia por fallecimiento desde el 27 de Diciembre 2022 al 03 de Enero 2023.

. CONCLUSIONES:

e e e e —————

31 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales".

32 Que, el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en

su articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que establece

que : Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de obnyuge.concubina,padres.hijos o hermanos hasta por tres cinco(5)dias
pudiéndose extenderse hasta tres(3) dias mas cuando el deceso se€ produce en provincia
diferente a donde labora el servidor.

33 Es procedente otorgar la licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar directo por

ocho (08) dias a partir del 27 de Diciembre del 2022 al 03 de Enero 2023 a la servidora CAS

Regular Doris Torres Enciso con el cargo de Técnico en Fisioterapia en el servicio de Terapia
Fisica y Rehabilitacion del Departamento de Medicina.

3.3 Se recomienda proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia por
Eallecimiento de familiar directo y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma
del Jefe de la Unidad de Personal. .

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.
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Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°

"CARGO"

093 / H2/2023-UP/NCLLH /SA

EQUIPO : DE GESTION DE
LA COMPENSACION

EQUIPO: DE GESTION DEL] '
EMPLEO |

EQUIPO : RELACIONES
HUMANAS

EQUIPO: DE ORGANIZ ACION
EN EL TRABAJO

EQUIPO : DE GESTION
DE PENSIONES

EQUIPO: DE GESTION
CARACITACION

EQUIPO : DE GESTION
PRESUPUESTO

SECRETARIA TECNICA

= PITAL CARLOS LANFRANCO LARGE
Pl L s |

REA DE REGISTROS Y LEGAJOS

15 MAR 2003 /—

-

Ministerig

POSPITAL CARLOS LANFRANCD LA mOZ
de Salud

GESTION DEL EMFLED







