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Resolucion Administrativa

L Y

Puente Piedra, 27 de febrero del 2023
Visto:

El Expediente N° 0725, que contiene el Memorandum N° 115-2023-IJDM-HCLLH/MINSA de
fecha 23 de febrero del 2023, el servidor nombrado DANY JAVIER LOPEZ VILCA que solicita
Licencia sin Goce de Haberes por motivos particulares, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N, presentada por el servidor Dany Javier Lopez Vilca, personal

nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 con el cargo de Médico

Nivel 15 del Departamento de Medicina del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, quien solicita

. hacer uso de la Licencia sin Goce de haber por motivos particulares, derecho que ejercera
- a partir del 01 al 29 de marzo del 2023, por veintinueve (29) dias;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las licencias
a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y 117",
establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes;

Que, mediante Memorandum N° 072-2023-JDM-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del
Departamento de Medicina informa respecto a la Licencia sin Goce de Haberes para el
medico Dany Javier LOPEZ VILCA para los meses de marzo y abril.

Que, mediante Nota Informativa N° 070-02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA el Equipo de
Gestion del Empleo manifiesta que el médico gastroenterdlogo solo le resta 29 dias para
que se le pueda conceder la Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones.

Que, mediante Informe N° 32-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el integrante del
Equipo de Gestion del Empleo informa que mediante el Memorandum N° 115-2023-JDM-
HCLLH/MINSA, el Jefe del Departamento de Medicina hace referencia al Memorandum N°
157-02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, por lo cual autoriza y aprueba la Licencia sin Goce
de remuneraciones por motivos particulares por el plazo de 29 dfas, contabilizandose desde
el 01 al 29 de marzo del afio 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA;
Articulo 6° la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.



Que, de acuerdo con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
precisa que se podra disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al
ser mas favorable a la administrada, la misma que no lesiona derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo
debidamente fundamentado y sustentado;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

! Articulo 1°. -CONCEDER la Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos

particulares a don DANY JAVIER LOPEZ VILCA servidor Publico Nombrado con el cargo
de Médico Nivel 15 del servicio de gastroenterologia del Departamento de Medicina del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” en el periodo comprendido del 01 al 29 de marzo del
2023 (29 dias), la misma que no sera computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Resolucion Administrativa
Puenté Piedra, 27 de febrero del 2023
Visto:

El Expediente N® 0725, que-contiene el Memarandum N© 115-2023-1DM- -HCLLH/MINSA de
fecha 23 de-fébrero dei 2023, el servidor nombrado DANY JAVIER LOPEZ VIL.CA que solicita
Licencia sin Gace de: I-Iaberes por motives particulares, y;.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud $/N, presentada por el servidor Dany Javier Lopez Vilca, persotial
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 c¢on el cargo de Medico
Nivel 15 del Departamento de Medicina del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", quien solicita-
hacer uso de la Licencia sin Goce de haber por motivos particulares, derecho.que ejercerd
a partir del 01 al 29 de marzo del 2023, por: vemtlnueve (29) dias;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N OOS 90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo: N2276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remiuneracionss del
‘Sector Plblico,. Capitulo IX.- De los Derechos de los Sérvidcres -Articulo 110.-Las licencias,
a que tienen derechio los fundionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los. Articulos 115" v 117",
establece las condiciones para €l otorgamiento de Licéncia por miotivos particulares sin
gace de haberes:

Que, mediante Memordndum N° 072-2023-IDM-HCLLH/MINSA emitido por &l Jéfe- del
Departamento de Medicina informa respecto a la: Licencia sin Goce de Haberes para @l
médico Dany Javier LOPEZ VILCA para los meses de marzo y.abril,

Que, mediante Nota Informativa N® 070- -02/2023-ETGE-UP- HCLLH/MINSA el Equipo de-
Gestion del Emples manifiesta que el médico gastroenterdlogo solo e resta 29 dias, para
que se le pueda conceder la Licencia por motives particulares sin goce de remuneraciones:

Que;, mediante Informe N° 32-02/2023-ETGE-CA-UP- -HCLLH/MINSA, €l integrante def
Equipo de Gestidn de! Empleo informa que mediante el Memorandum N°- 115-2023-IDM-
HCLLH/MINSA, el Jefe del Departamento de Medicina hace referencia al Memorandum N©
157-02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, por lo cual autoriza y aprueba la Licencia sin Goce
de remuneraciones por motivos particulares por el plazo de 29 dias, contabilizandose desde
el 01 al 29 de marzo del afio 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones dél Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA v la Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA:
Articulo 6° 1a misma que delega facultades y atribuciones para la expedicidn de resofuciongs
sobreactiones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.



Que, de acuerdo con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
precisa que se podra disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al
ser mas favorable a la administrada, la misma que no lesiona derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo
debidamente fundamentado y sustentado;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

' Articulo 1°. -CONCEDER la Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos

particulares a don DANY JAVIER LOPEZ VILCA servidor Publico Nombrado con el cargo
de Médico Nivel 15 del servicio de gastroenterologia del Departamento de Medicina del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" en el periodo comprendido del 01 al 29 de marzo del
2023 (29 dias), la misma que no sera computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Resolucion Administrativa
Puente Piedra; 27 de febrero def 2023
Visto:

El Expediente N° 0725, que contiene el Memorandum N° 115-2023-JDM- -HCLLH/MINSA de
fecha 23 de febfers dei 2023, &l sérvidor nombrade DANY JAVIER LOPEZ VILCA que- solicita
Licencia sin Goce de Haberes por motivos particulares, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N, presentada por el servidor Dany. Javier Lépez Vilca, personal
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 con el ¢cargo de Médico
Nivel 15 del Departameénto de Medicina del Hospital “Carios Lanfranco la Hoz”, quien solicita
hacer uso de la Licencia sin Goce. de haber por motivos particulares, ‘derecho que ejercerd
a partir del 01 al 29 de marzo:del 2023, por ve:ntaneve (29) dias;

Que; de conformidad con el Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del Decreto.
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Capitulo IX.- De los Detechos de los Servidores ~Articulo 110.-Las licencias
a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articufos 115" y 1177,
establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes;

Que, medianté Memorandum N® 072-2023-IDM-HCLLH/MINSA enitido por el Jefe del
Departamento de Medicina  informa respecto-a la Licencia sin Goce de Haberes para @l
médico Dany Javier LOPEZ VILCA para los meses de marzo v abril.

Que, mediante Nota Informativa N° 070-02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA el Equipo de
Gestion del Empleo manifiesta que el médico gastroenterdlogo solo le resta 29 dias pdm
que’se ¢ pueda conceder la Licencia por motivos particulares sin.goce de remuneracionas

Que, mediante. Informe N° 32:02/2023-ETGE-CA-UP- HCLLH/MINSA, el integrante def
Equipo de Gestidn del Empleo informa que mediante el Memordndum N° 115-2023-1DM-
HCLLH/MINSA, el Jefe del Departamento de Medicina hace referencia al Memorandum Ne
157-02/2023-ETGE-UP- HCLLH/MINSA por lo cual autoriza vy aprueba la Licéncia sin Goce
de remuneraciones por motivos particulares por ef plazo de 29 dias, contabilizdndose desde
el 01 al 29 de marzo del afio 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones dél Hospital "Carlos Lanfrance fa Hoz", aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026~ 2023/MINSA
Articulo 6° la misma que delega facultades y. atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licenéia y Permisos.



Que, de acuerdo con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
precisa que se podra disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al
ser mas favorable a la administrada, la misma que no lesiona derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo
debidamente fundamentado y sustentado;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

. SE RESUELVE:

Articulo 1°. -CONCEDER la Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos
particulares a don DANY JAVIER LOPEZ VILCA servidor PUblico Nombrado con el cargo
de Medico Nivel 15 del servicio de gastroenterologia del Departamento de Medicina del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" en el periodo comprendido del 01 al 29 de marzo del
2023 (29 dias), la misma que no sera computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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INFORME N° 32 -02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA L25 /
/
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Asunto

: LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

. Licencia sin Goce de Haberes

Referencia : Memorandum N°® 115-2023-JDM-HCLLH/MINSA

Fecha

Puente Piedra, 27 de febrero del 2023.

e ————— e —— e P e——

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al documento
de la referencia con respecto a la Licencia sin goce de remuneraciones del servidor nombrado Dany Javier
Lopez Vilca informarle lo siguiente:

1

22

23

2.4

2.5

ANTECEDENTES:

Memorandum N° 115-2023-JOM-HCLLH/MINSA, emitido por el Jefe del Departamento de
Medicina.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de la Carrera Administrativa.

Resolucion Administrativa N® 04-01/2017-HCLLH/SA, que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

ANALISIS:

Que de acuerdo al Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, Capitulo 1X.-
De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las licencias a que tienen derecho los funcionarios
y servidores son: Inciso b) Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que
en los Articulos 115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos
particulares sin goce de haberes.

Que, mediante la Solicitud S/N de fecha 09 de febrero del 2023 el servidor nombrado Dany Javier
LOPEZ VILCA con el cargo de Médico Nivel 15 el cual solicita Licencia Sin goce de
remuneraciones por motivos particulares por 02 meses a partir del 01 de marzo al 30 de abril del
2023.

Asimismo de acuerdo a la documentacion presentada se puede verificar que el mencionado
servidor con Resolucion Administrativa N° 111-07-UP-HCLLH-22/MINSA de fecha 22 de julio del
2022 solicita hacer uso de licencia sin Goce de Haberes a partir del 01 de agosto al 30 de setiembre
del 2022 (61 dias).

Al respecto se informa al Departamento de Medicina con Nota Informativa N° 070-02/2023-ETGE-
UP-HCLLH/MINSA, que la Licencia por motivos particulares se concede hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos
de la misma indole que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo
permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12)
meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién.

Que, mediante Memorandum N°® 115-2023-JDM-HCLLH/MINSA el Jefe del Departamento de
Medicina informa y AUTORIZA la efectividad de la Licencia sin goce de remuneraciones a partir
del 01 al 29 de marzo del 2023, contabilizandose 29 dias calendarios.

www hcllh.gob.pe .
Av. Sdenz Peia Cdra. 06 - i Cion
SfN wt L4011
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mueres y Hombras
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M. CONCLUSIONES:

Se determina que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico,
Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de remuneraciones: - Por motives particulares, la
misma que en los Articulos 115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia
por motivos particulares sin goce de haberes.

En ese sentido, contando con la aprobacion de la Jefa del Departamento de Medicina, es procedente
conceder la licencia sin goce de remuneraciones al servidor nombrado Dany Javier LOPEZ VILCA
con el cargo de Médico Nivel 15 por motivos particulares a partir del 01 al 29 de marzo del 2023,
contabilizandose 29 dias calendarios.

Es preciso indicar que cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su
reincorporacion.

Es pertinente proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia sin Goce de
Remuneraciones y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la
Unidad de Personal.

Sin ofro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
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PROVEIDO N° 059 -02-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N©  32-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el tramite correspondiente.

Puente Piedra 27 de FEBRERO del 2023

- Rape SPITAL CARLOS
@]PE Ul o f :HI—R.&NCO LA HOZ

@ JAQUELINE CHAVESTA CHERO
JEFE EQ TRAB ESTION DEL EMPLEO
DE PERSONAL
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NOTA INFORMATIVA N° 070 -02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINS A

E EXPEBI&'_M.,:...-,'.J.

A  LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA.R E € i’ {(in4
Jefe de la Unidad de Personal /
Hospitai “Carlos Lanfranco 1a Hoz" {

Asunlo : Solicitud de Licencia sirt Goce de Haberes para médico Gastroenterslogo

Referencia  : Memorandum N° 072-2023-JDM-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 21 de febrere del 2023,

Atraves del presente, es grato dirigirme a usted para saludario y al mismo tiempo en atencion al
documento de la referencia respecto a la solicitud de Licencia sin Goce de Haberes para &f
Medico Gastroenterdlogo para los meses de Marzo y Abril, manifestarle lo siguiente:

Que, de acuerdo a lo. verificado, el servidor nombrado Dany Lépez Vilca con Resalucian
Administrativa N° 111-07-UP-HCLLH-22/MINS, de fecha 22 de julio del 2022 se te congedit

Licencia sin Goce de Remuneraciones por-metivos particulares & partir del 01 de agosto al 30
de setiembre del 2022 (61 dias). '

Al respeicto, La licencia por motivos pariculares se-concede hasta por un maxime.de noventa (90)
dias calendarios, considerandose gcumulativamente todas {as licencias y/o permisos de 2 misma
indole que tuviere durante Ios Gltimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el
servidor no puede solicjtar nueva licencia hasta que transctrra doce (12) meses de trabajo
efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién

! n el presente afa solo le estaria restando 29 dias
para que -se le pueda conceder la licencia. Por tarito resulta IMPROCEDENTE fa solicitud de
licencia sin goce de haberes para ios meses de Marzo vy Abril-ai servidor Dany Lépez Vilca; toda
vez'que ya hizo use de 61 dias.

Cabe precisar que, &l servidor en mencién e

Se recomienda elévar o informado .a) Departamento ‘de¢ Medicina, con ia finalidad de dar
conocimiernito al servidor,

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente
JAQUELINE CHAVESTA CHERO
MY SE TIPORE TRARANG GESTIOM DEL FMPLEG
UMIDAD DE PERSCHAL

YHHIJECH,

oL Archivo
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MEMORANDUM N° 115-2023-JDM-HCL L H/MINSA

A LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA

Jefe de la Unidad de Personal def HCLLH
Referencia MEMORANDUM N° 1 57-02/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA
Asunto : Licencia Sin Goce de Haberes

Fetha : Puerite-Piedra 23 de febrero del 2023,

Por interme

referencia MEMORANDUM N° 167-02/2023-ETGE-UP-HCLL

dio del presente lo saludo cordialmente ¥ a la vez en atencion al documento de fa

medico-asistente {nombrado) efectuara 29 dias restanles de (a

presenie.

Agradeciendo de antemano su af

MNP
Ce
Archive

: Peia Cafra. 06 - SN
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encion; quedo de usted.

Afentamente,
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¢ Carlos Lanfranto La Hoz

HIMINSA, se informa que ¢l Dr: Dany Lopez Vilca
licencia sin goce de haberes-en & mes de Marzo def

I Siempre
T éon elpugblo
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