MINISTERIO DE SALUD N°49-02-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Pledra 27 de Febrero del 2023

C_AS Rgas_lgnacm_n Hul_na_pl Tam:lnch_e LIo|c1 y eI INFOR_ME Ne 33 -02 _2023 -up- ETGE AC-
HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleg — Contral de, Asistencia,

CONSIDERANDO

-gQue mediante. Carta S/N de fecha 17 de Febrero del 2023, donde la servidora CAS Huifapi Taminche:

Llcici contratada bajo la modalidad de Contrato Admznistratwo de Servidores-CAS-Reasignacion, hace:-

de conocimiento del fallecimiento de su Sra. Madre, por lo que se solicita se otorgue licencia por

fallecimiento de familiar directo con goce de remuneraciones, a partir del 14 de Febrero del 2023-al
21 de Febrero def 2023 adjuntando para tal efecto. copias del certificado de . Defuncidn General
N°5001247073, a nombre de Dofia Taminche Do Santos Delia (madre de la citada servidora)acaecido
el 14 de Febrero.del 2023 en el Departamenta de Lima.

Que, se evidencio que el hombre de ia middre de la administrada, registrado en el documento de

Identidad N°05267856-RENIEC, por lo que se ha acreditado el vinculo entre madre e hija;

correspondiendo a atencion de:su pretension,

Que, de conformidad en el litétal g}’ del articulo 6° dél Decreto Legislativo N°1057, madificado por

Ja Ley N° 29849, el contrato Administrativo. de Servicios otorga al trabajador el derecho de licencias
con goce: de. haber por maternidad, paternldad y otras licencias a las que tiene derecho. los
trabajadores de los regimenes. faborales generales;. :

Que, ¢l Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en su
articulo 122, modificade por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011- PCM,qu'e establece que

: Se suspende la obligacién de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislatwo N°- 1057 en los siguientes casos: 12, 1 Suspensién contraprestacién (..) F) Por
fallecimiento-de cdnyuge,concubina; padres; hijos ¢ hermanos hasta por tres zinco(5)dias pudiéndose
extenderse hasta tres(3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el servidor,



b £ 5%1:7

Que, asimismo, en el articulo 20° del Reglamento Interno para el personal del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz” aprobado por la Resolucion Directoral N°004-01/2017-HCLLH/SA, senala que a
licencia por fallecimiento del conyuge, padre, hijos o hermanos requiere la presentacion del acta o
certificado de defuncidn, dentro de los quince (15) dias calendarios computaos desde la fecha de
ocurrido el fallecimiento.

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente, se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido,
el cual estd debidamente acreditado, no solo le es favorable , sino que no colisiona con derechos
fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de
este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N°
004-209-1US;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal y del
Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276 Ley DE BASES DE LA Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-
PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de servicios y su modificatorias y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM; el texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444,Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS ;y la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral

' 11.2 inciso h) la misma que delega facultades para la expedicion de resoluciones sobre acciones de

Personal entre otros la licencia y Permisos;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada y en via de regularizacion La Licencia con
Goce de Haberes por fallecimiento de familiar Directo a favor de la servidora CAS-Reasignacion
Huifiapi Taminche Lloici, de la Unidad de Servicios Generales por el deceso de su Sra. Madre,
Dofia Taminche Do Santos Delia, acaecido el dia 14 de Febrero del 2023 en el Distrito de Ventanilla,
Provincia Constitucional del Callao, por el periodo de cinco (08) dias desde el 14 de Febrero del 2023
al 21 de Febrero del 2023, en virtud al fundamento sefialado del Reglamento Interno para el Personal
del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

ARTICULO 20°.- Notificar, a la servidora CAS-Reasignacion HUINAPI TAMINCHE LLOICI, de
la presente Resolucidn Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

LOE LaWFRACO LA HOZ
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« Administracién de Legajos (1)

« Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanos (1)
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Visto el presente INFORME N©33-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el trémite correspondiente.
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INFORME N° 33-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA.

A : LIC. VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA _
Jefe de la Unidad de Personal:del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz
ASUNTO : LICENCIA POR FALLECIMIENTG FAMILIAR DIRECTO

REFERENCIA : EXP. N°861

FECHA

: Puente Piédra, 27 de Febrerodel 2023.

Por medio del presente me dirijo @ Usted, para saludarlo cordialmente .y a la vez. en alencion al
documento de la referencia con respecto a la selicitud de Licencia por faliecinitento dg famifiar directo -
‘'su sefiora madre de ia servidora Cas- Reasignacion Huifiapi Taminche Lloici, informarle lo siguiente:

1.1

1.2

1.3

27

2.2

2.3

¢ Av. Sdenz PefiaCdra. 06 -SIN

ANTECEDENTES:

Expediente N°861 que coptiene la solicitud de la servidora Cas — Reasignacién. Huifiapi
Taminche Lloici, respecto a la solicitud de licencia por Fa]lemmlento de.su sefiora madre.

L_ey 29849 que establece fa elirinacion progresiva del régimen especial del Decréto Legistativo
1057y otorga derechos iaborales,

Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, Reglamento Interno del Personal en Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz donde-se establece la licencia por motivos particulares se olorga. a
solicitud de-parte del servidar:

ANALISIS:

Que de acuerde al Decreto Legisiativo N® 1057, modificade por la Ley N° 28849, &l trabajador
CAS tiene dérecho a las "Licencias con goce de haber por matemidad, pafernidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”,

Por lo tanto, de acuerdoe a dicha d:spossmon el frabajador CAS tiene derecho a las licencias de
los regfmenes generales (como el régimen laboral privado, TUQ del Decreto Leglsiat:vo N° 728

vio el régimen del Decreto Legislativo N? 276, de lar carrera administiativa) que coexisten con &}

regimen CAS €n una-determinada entidad piiblica.

Que;.de acuerdo al antecedente 1.1 donde con carta /N del 17 de Febrerg 2023 de la servidora
Cas-Reasignacion Huifiapi Taminche Lloici solicita la licencia por fallecimiento de su Sra. Madre:
que ocurrid el 14 de Febrero del 2023

Que; por io antes expuesto y:realizando ta verificacién de los docdmentds adjuntos, se revisé
que el deceso del familiar fue en su domicilio ubicado en Mz B lot.13 A.H.Tupac Amaru
Perd/Callao/Ventanilla adjuniando el cerificade de Defuncidn General N° 5004247073,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.4 El otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, sustentado por el acta de
defuncion correspondiente, en el presente caso de la servidora Huifiapi Taminche Lloici, su
solicitud se encuentra sustentada en los motivos justificados por el fallecimiento de su familiar
directo (madre) , por ello, la licencia de debe otorgar por ley y con goce de remuneraciones,
verificando en el acta de defunciéon corresponde al dia 14 de Febrero del afo 2023; en
consecuencia , debe ser otorgada la licencia por fallecimiento de familiar directo por el lapso de
08 dias a partir del 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero del afio 2023.

2.5 En, aplicacion de la normativa descrita en el 2.4 le corresponde ocho (08) dias como licencia
por fallecimiento de familiar directo al verificarse que el deceso ocurrié en la Provincia
Constitucional del Callao.

2.6 En consecuencia el Equipo de Gestion del Empleo —Control de Asistencia declara que es
procedente la Licencia por fallecimiento desde el 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero
del afio 2023.

. CONCLUSIONES:

3.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

3.2 Que, el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, en su
articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que establece que :
Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de conyuge,concubina,padres hijos o hermanos hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose
extenderse hasta tres(3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el servidor.

3.3 Es procedente otorgar la licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar directo por
ocho (08) dias a partir del 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero del afio 2023 a la servidora
CAS Reasignacién Huifiapi Taminche Lloici en la Unidad de Servicio Generales.

3.4 Se recomienda proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia por
Fallecimiento de familiar directo y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma
del Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

o i 1/
Atentamente, & an?ﬁf»;( Y %?g{\ 2
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—u’ - ‘;;g_? Angela Y. Ramirez Aguilar
‘%(é’(:g o I’E“?f:““‘ ’
G oo™ . .
» RAMIREZ Integrante del Equipo de Trabajo de

Gestion del Empleo - Control de Asistencia
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Carlos Laafrahes ba Hoz
UMOAD DE PERSCMAL .

| HOJA DE ENVIO
DELAUNIDAD DE PERSONAL
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL No ., CE &

"

PASE A:

PARA;

FECHA:

REMETIDO

e,

Rk

AR 212023

Angloe | 2

20 /223

1. APROBAGION 6. POR CORRESPONDERLE 1l ARCHIVAH

2, ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12, ACCIGN INMEDIATA

3. SU CONQCIMIENTO 8. ACOMPANAR-ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAG,
4, OPINION 9. SEGLUN LOSOLICITADO 14. PROVECTO RESQLUCION
5. INFORME 10, TOMA NOTA ¥ DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones:
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IMPRENTA HCLLH







ER( vrwfi [ e
n r waﬂ?,'.‘i;""-ma preeyl

UNIi‘lm nr ﬂnl?knmw

2 0 FEB 2023

Vv cr Lx;{a Ay

" ECTBIE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL D_ESARROLL. _

---------------------

Puente Piedra, 17 de febrero de 2023,

SOLICITO: LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO

Lic. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de.Personal del HCLLH

HUINAPI TAMINCHE LLOICI, identificado con DNI N2 47073844 con domicilio MZ B LOTE 13 AA HH
TUPAC AMARU PRY. ESP.. PACHACUTEC Distrito Ventanilla Provincia de:Calldo, conel cargo de PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES, en ‘mi condicién de frabajador CAS DE REASIGNACION del Hospita! Carlos
Lanfranco La Hoz, mie presente ante usted, con el debido respeto y-expengo lo siguiente:

Que por motivos de fallecimierito de mi sefiora MADRE: TAMINCHE DO SANTOS DELIA, en
cumiplimiento a lo establecido en el Decréto legislativo 1057 y por ser familiar directo. Solicito la licencia
por fallecimiento, &l hecho ocurric.el dfa 14-02-2023 a horas 10: 40

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted, accedera mi solicitud por ser de justicia.

Agradecienda porsu atencién prestada espero ser atendido en-consideracion a fa solicitud presentada..

A7

JINAPI TAMINCHE LLOICI
DNIi N2 47073844

Celular: 930153280
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO ClVIL

ACTA DE DEFUNCION

FECHA/HORA DEFALLECIMIENTO 14 DE FEBRERO DE 2023 / 10140 hrs.

LOCALIDAD

LUGAR DE OCURRENCIA

/ CALLAO/ VENTANILLA (24 01 06 600)

DOMICILIO ASENT.H. TUPAC AMARU MZ. B LT. 12 PACHACUTEC

DATOS

Eugar de Nacimicnto
Puadre

Madre

FALLECIDO
Prenombrey DELIA .
Primer Apellido TAMINCHE
Segundo Apellida DO SANTOS
Documente de:Identidad DNI/LE 05267856
Edad 67.ANOS.
Nagivitalidud PERUANA

LORETO / MAYNAS / IQUITOS (15.61 01 000)
MANUEL TAMINCHE

DELIA DO SANTOS

FECHA DE REGISTRO
DRCINA REGISTRAL
DECLARANTE
DOCUMENTO DE MMENTIDAD
REGISTRADOR CIVL

DN

UBSERVACIONES

17 BE FEURERQ DE 2023
LIMA L LIMA 7 PUSNTE MEDRA (14 €1 19-000)
LLOIC] LOARI HUESAPLTAMINCHE

DRTLE 4773844

CARRANZA RIVEROS MARTHA
10092674
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"CARGO"

Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NN9 jo2 /2023-Ur/NCLLI/SA

EQUIRO : DE GESTION DE EQUIPO: DE GESTION DEL] ! EQUIPO : RELACIONES
LA COMPENSACION EMPLEO HUMANAS

: i
EQUIPO: DE ORGANIZ ACION EQUIPO : DE GESTION

EQUIPO: DE GESTION
CAPACITACION

EN EL TRABAJO DE PENSIONES

EQUIPO : DE GESTION

PRESUPUESTO SECRETARIA TECNICA

) | Mg | HOSH AL CHRLOR LANFRANGO LA MOZ
m PERU | o 'Sone UNIDAD OF PERBONAL

AREA DE REGISTROS Y LEGAJOS
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