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Resolucion Administrativa

Puente Piedra 27 de Febrero del 2023

VISTO:

Visto el expediente N° 0848 que contiene el Carta S/N de fecha 17 de Febrero del 2023 la servidora
CAS-Regular Huifiapi Taminche Elizabeth y el INFORME N° 34-02-2023-UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA,
del Equipo de Gestion del Empleo — Control de Asistencia.

CONSIDERANDO

Que, mediante Carta S/N de fecha 17 de Febrero del 2023, donde la servidora CAS-Regular Huinapi
Taminche contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servidores-CAS, hace de
conocimiento del fallecimiento de su Sra. Madre, por lo que se solicita se otorgue licencia por
fallecimiento de familiar directo con goce de remuneraciones, a partir del 14 de Febrero del 2023 al
21 de Febrero del 2023,adjuntando para tal efecto copias del certificado de Defuncion General
N°5001247073, a nombre de Dofia Taminche Do Santos Delia (madre de la citada servidora)acaecido
el 14 de Febrero del 2023 en el Departamento de Lima.

Que, se evidencié que el nombre de la madre de la administrada, registrado en el documento de
Identidad N°05267856-RENIEC, por lo que se ha acreditado el vinculo entre madre e hija;
correspondiendo a atencion de su pretension.

Que, de conformidad en el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por
la Ley N° 29849, el contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tiene derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en su
articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que establece que
: Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de cdnyuge,concubina,padres,hijos o hermanos hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose
extenderse hasta tres(3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el servidor.



Que, asimismo, en el articulo 20° del Reglamento Interno para el personal del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz” aprobado por la Resolucion Directoral N°004-01/2017-HCLLH/SA, sefala que a
licencia por fallecimiento del conyuge, padre, hijos o hermanos requiere la presentacion del acta o
certificado de defuncidn, dentro de los guince (15) dias calendarios computaos desde la fecha de
ocurrido el fallecimiento.

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente, se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido,
el cual estd debidamente acreditado, no solo le es favorable , sino que no colisiona con derechos
fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de
este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N°
004-209-]US;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal y del
Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276 Ley DE BASES DE LA Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-

. PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa

de servicios y su modificatorias y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM; el texto
tnico Ordenado de la Ley N°27444,Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS ;y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral
11.2 inciso h) la misma que delega facultades para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otros la licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 19°.- OTORGAR, con eficacia anticipada y en via de regularizacion La Licencia con
Goce de Haberes por fallecimiento de familiar Directo a favor de la servidora CAS-Regular Huifiapi
Taminche Elizabeth, con el cargo de Técnica de Enfermeria en el Departamento de Enfermeria
por el deceso de su Sra. Madre, Dofia Taminche Do Santos Delia, acaecido el dia 14 de Febrero del
2023 en el Distrito de Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao, por el periodo de cinco (08)
dias desde el 14 de Febrero del 2023 al 21 de Febrero del 2023, en virtud al fundamento sefialado
del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

ARTICULO 2°,- Notificar, a la servidora CAS-Regular HUINAPI TAMINCHE ELIZABETH, de la
presente Resolucion Administrativa para los fines pertinentes, segtn lo solicitado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

Ca. pERY ™! TERIQ | HOSRENL CANLOY L ANBRANCD LA 1O
ERU | ‘o SaLuo JNIDAD OF PERSONAL

JEFE DE LA PERSONAL
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« Interesada (1)

= Departamento de Medicina (1)

+ Unidad de Personal(1})

« Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (2)

= Administracién de Legajos (1)

« Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de Recurso Humanos (1)
« Archivo.
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PROVEIDO N° 57-02-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Visto el presente INFORME N°34-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que antecede el suscrito lo hace
suyo en todos sus extremos, a fin de seguir con el tramite correspondiente.

Puente Piedra 27 de Febrero del 2023

HOSPITAL GARLOS
LANFRANCO,LA HOZ
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“Dacenio de la iguatdad-de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
SANC DE LA Upidad, 1a Paz y el Desarrolio”

INFORME N° 34-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLL H/MINSA

A : LIC. VICTOR F. HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO + LICENCIA POR FALLECIMIENTO FAMILIAR DIRECTO

REFERENCIA : EXP.N°348

FECHA

: Puente Pledrs, 27 de Febrero del 2023.

Por medio del presente me dirfjo- 2 Usted, para saludarlo cordigimente’y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la soliciiud de Licencia por fallecimiento de familiar directo -
sU sefiora-madre de |z servidora Cas- Regular Huiflapi Taminche Elizabeth, informarle:lo siguiente:

{ Av, Sdenz Reda Cdra, 06 - SiN

H

L

11

1.2

1.3

2.1

2.2

2:3

ANTECEDENTES:

Expediente N°848 gue contigne 1a solicitud -de la $ervidora Cas - .Regufar Huifiapi Taminche:
Flizabeth, respécto.a la solicitud de licencia por Fallecimientc de su sefiora madre.

Ley 29849 que establece la eliminacién progresiva dei régimen especial del Decrete Legislativo
1057 y otorga derechos laborales. '

Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, Reglamentd Interno del Personal en Hospital
Carlos Lanfranco L.a Hoz donde se establece la ligencia por motivos particulares. se-otorga a

solicitud de parte del servider.

ANALISIS:

Que de.'at:u‘erdo al Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N°28849, el trabajador
CAS tiene derecho a las “Licencias con goce: de haber por maternidad. paternidad, y olras:
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Por lo tanto, de acuerdo-a dicha disposicionel {rabajador CAS tiene derechd a las licencias de
los regimenés generales {coma e} régimen labaral privado, TUQ del Decreto Legislativo N° 728

ylo-el tégimen del Decreto Legislative- N° 276, de la carrera-administrativa) gue coexisten con el

régimen CAS en una determinada entidad publica.

Que, de acuerdo al-antecedente 1,1 donde con carta S/N del 17 de Febrers 2023 de ia servidora
Cas-Regular Huifiapi Tamirche Elizatieth sclicita la licencia por fallecifmiento de su Sra. Madré
que-ocurrio el 14 de Febrero del 2023

Que, porlo antes expuesto y realizanda la verificacion de fos documentos -adjuntos, se reviso
que el -deceso del familiar fue en su domigilio ubicado en Mz B lot.13 A H Tupac Amaru
iPert/CallaciVentanilla adjuntando el certificado de Defuncion General N* 5001247073,




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.4 El otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, sustentado por el acta de
defuncion correspondiente, en el presente caso de la servidora Huifiapi Taminche Elizabeth, su
solicitud se encuentra sustentada en los motivos justificados por el fallecimiento de su familiar
directo (madre) , por ello, la licencia de debe otorgar por ley y con goce de remuneraciones,
verificando en el acta de defuncién corresponde al dia 14 de Febrero del afio 2023; en
consecuencia , debe ser otorgada la licencia por fallecimiento de familiar directo por el lapso de
08 dias a partir del 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero del afio 2023,

2.5 En, aplicacion de la normativa descrita en el 2.4 le corresponde ocho (08) dias como licencia
por fallecimiento de familiar directo al verificarse que el deceso ocurrié en la Provincia
Constitucional del Callao.

2.6 En consecuencia el Equipo de Gestién del Empleo —Control de Asistencia declara que es
procedente la Licencia por fallecimiento desde el 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero
del afio 2023.

. CONCLUSIONES:

3.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

3.2 Que, el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, en su
articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que establece que :
Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de cényuge,concubina,padres hijos o hermanos hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose
extenderse hasta tres(3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el servidor.

3.3 Es procedente otorgar la licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar directo por
ocho (08) dias a partir del 14 de Febrero del afio 2023 al 21 de Febrero del afio 2023 a la servidora
CAS Regular Huifiapi Taminche Elizabeth con el cargo de Técnica de Enfermeria en el Departamento
de Enfermeria

3.4 Se recomienda proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia por
Fallecimiento de familiar directo y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del
Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

'p;"r.l D
Atentamente, SRR e
e 4

A RAMIRFZ Integrante del Equipo de Trabajo de
Gestion del Empleo - Control de Asistencia

Av. Saenz Pefa Cdra. 06 - S/N

Puente Piedra - Lima, Perd
T. (511) 548-2010
Anexo:, 110
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“ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARRDEBROH [Ere s dainn 0]

UNIDAD - DE PERSONAL

2 U FEB 2[]23

N oE EXPHJILN 159

RECIB!I

Puente Piedra, 17 de febrero de 2023.

| OBl
SOLICITO: LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR -

DIRECTO

Lic. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de.la Unidad de Personat def HCLLH

HU[_f_\'iAPl TAMINCHE ELIZABETH, identificado con DNI N2 65416878 con domicilio MZ B LOTE 13- AAHH
TUPAC AMARU PRY. ESP. PACHACUTEC Distrite Ventanilla Provincia de Callao, con el cargo de TECNICA
EN ENFERMERIA, en mi condicion de trabajador CAS DE REGULAR de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
me presenite ante usted, con el debido respeto y expongo lo siguiente:

Que por motivos de Tallecimiento de mi sefiora MIADRE: TAMINCHE DO SANTOS DELIA, en
cumplimiento a [0 establecido en el Decreto legislativo 1057 y porser familiar directo. Solicito [a licencia

por faliecimiento, el heche oturrio el dfa 14-02-2023 a.horas 10: 40

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted, acceder a mi soficitud por ser de justicia.

Agradeciendo por su aténcién prestada espero ser atendido en consideracion a la solicitud presentada.

) /%//;

ELIZABETH HUINAPI'T'AMI'NCHE
DNI N¢ 05416878

Celular: 930871869

M.ln[slur]a AT —
PEA AL CANLC | LARF A 37
%Lf UI WSMNL[UK“IDQHM

CONTROL Y ASISTENCIA™

21 FED, 1023
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REGISTRO NACIONAL DY, [DENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE DEFUNCION

FECHA/HORA DE FALLECIMIENTO 14 DE FEBRERQ DE 2023 / 10:40 hrs,

o
LOCALIDAD { CALLAO / VENTANILLA (24 01 06 080)
LUGAR DE OCURRENCI1A DOMICILIO ASENT:H. TUPAC AMARUY MZ. B LT, 12 PACHACUTEC

DATOS S FALLECIDO
i’reiiﬁlnbres - a DEL]SA : '

Brimer Apellido TAMINCHEL

Segundo Apellido DO SANTOS

Bgeunieite de Edentidad DNVLE 05267856

Edad |67, AROS

Nycionalidad PERUANA

Lugur de Nacimiento LORETO ! MAYNAS £IQUITOS (15 01 01000}

Padre MANUEL TAMINCHE

‘Madre DELIA DO SANTOS
FECHA DE REGISTRO 17 BE FEBRERG DE 2023
UFICINA REGISTRAL LIMAF LIMA FPUENTE PIEDRA {14 01 19 00}
DECLARANIE LLOICI LOANL HUINAPL TAMINGHE:

POCUMENTO DE IDENTIDAD BINIALE 4T073844

REGISFRADOR CIVIL. CARBANZA RIVEROS, MARTIEA
DN 100926

OBSERYACIONES

FEGRTIY NG TS iAL DE IDENTIFIGACION Y B v biva

Flima del Declurame Flrma det Rpgtaepdar

Im;_}mh&n_dn.nim‘ ’ Imjrvsidn duriilar
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Ref.:

"CARGO" ‘

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N%Q /02 /2023-UP/NMCLLII/SA

EQUIPRO : DE GESTION DE
LA COMPENSACION

EMPLEO

EQUIPO: DE GESTION DEL|

EQUIPO : RELACIONES
HUMANAS

MY &/ .

EQUIPO: DE ORGANIZ ACION
EN EL TRABAJO

EQUIPO : DE GESTION
DE PENSIONES

EQUIPO: DE GESTION
CARACITACION

EQUIPO : DE GESTION
PRESUPUESTO

SECRETARIA TECNICA

i ; PITAL CAHLOS LANFRARCO LAHOZ
e LPERU [ o

AREA DE REGISTROS Y LEGAJOS

| %'ﬁ MAR 2023
}Hﬂm;... wAfélRWh Lofan
RECIB |/

Ministario | HOSPITAL CARL TS LANF
de Salud

Lech go
enfermenc
16 (03122

2. Y\ pm

Dpfo. de







