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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

2020-101-037599
31 de marzo de 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0573-2023-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0108-2022-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : ANABI S.A.C.t

UNIDAD FISCALIZABLE UTUNSA

UBICACION : DISTRITO DE QUINOTA Y HAQUIRA,

PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS Y
COTABAMBAS Y DEPARTAMENTO DE CUSCO

Y APURIMAC

SECTOR : MINERIA

MATERIA ; RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

VISTO: EIl Informe Final de Instruccion N° 0193-2023-OEFA/DFAI/SFEM del 28 de
febrero del 2023; y, demés actuados en el Expediente N° 0108-2022-OEFA/DFAI/PAS;

Y,
l.

1.

ANTECEDENTES

En el mes de julio del 2020, la Direccion de Supervisibn Ambiental de Energia y
Minas (en adelante, DSEM) realiz6 una supervision regular en gabinete (en
adelante, Supervisién Regular 2020) en la unidad fiscalizable “Utunsa” de
titularidad de Anabi S.A.C. (en adelante, el administrado).

Mediante el Informe de Supervision N° 0776-2020-OEFA/DSEM-CMIN del 30 de
noviembre del 2020 (en adelante, Informe de Supervision), la DSEM analiz6 los
hechos detectados durante la Supervision Regular en gabinete 2020, concluyendo
gue el administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la normativa
ambiental.

Posteriormente, mediante el Memorando N° 0127-2022-OEFA/DFAI del 13 de
mayo del 2022, la SFEM solicitd informacién a la Direccion de Supervision
Ambiental en Energia y Minas relacionada a la Supervision Regular 2020.

En respuesta a ello, la DSEM emitié el Memorando N° 0950-2022-OEFA/DSEM
del 07 de junio de 2022.

Mediante Resolucién Subdirectoral N° 0952-2022-OEFA-DFSAI/SFEM del 25 de
octubre de 2022, notificada al administrado el 27 de octubre de 2022 (en adelante,
Resolucion Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas
de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, SFEM)
inici6 el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo sucesivo, PAS)
contra el administrado por las imputaciones detalladas en la Tabla N° 1 de la
referida Resolucion Subdirectoral.

Empresa con Registro Unico de Contribuyentes N° 20517187551.
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El 28 de noviembre de 20222, el administrado presentdé sus descargos a la
Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos).

El 28 de febrero del 2023 se emiti6 el Informe Final de Instruccién N° 0193-2023-
OEFA/DFAI/SFEM (en adelante, Informe Final), notificado el 1 de marzo del
2023, otorgandole el plazo de diez (10) dias habiles para presentar descargos
contra el referido Informe Final.

El 15 de marzo del 20233, el administrado present6 un escrito solicitando la
ampliacion de plazo para la presentacion de descargos en atencién a lo previsto
en el numeral 8.3 del Reglamento de Procedimiento Administrativo Sancionador
del OEFA aprobado por Resolucién de Directivo N° 027-2017-OEFA/CD*.

El 22 de marzo del 2023°, el administrado presenté sus descargos al Informe Final
(en lo sucesivo, escrito de descargos al Informe Final).

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Cuestion previa N° 1: Respecto al cronograma del instrumento de gestion
ambiental

Al respecto, el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto Minero “Utunsa”
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 344-2012-MEM/AAM del 24 de
octubre de 2012, se sustentd6 en el Informe N°1188-2012-MEM-
AAM/MES/MPC/RPP/MAVO/YBC/GCM/A/CHM (en adelante, EIA Utunsa 2012).

Ahora bien, en el acapite “V. Descripcién de las actividades” del Informe N° 1188-
2012-2012-MEM-AAM/MES/MPC/RPP/MAVO/YBC/GCM/A/CHM, se indic6 que
el tiempo de vida util del proyecto es de ocho (08) afios, donde debe considerarse,
un (01) afio de construccién y preparacion, cuatro (04) afios de operacion, y tres
(03) afios de cierre y post cierre.

Posteriormente, la Resolucién N° 149-2016-MEM-DGM/V del 14 de abril de 2016
aprobd el Plan de Minado del proyecto Utunsa y autoriz6 el inicio de actividades
de desarrollo y preparaciéon en la concesién minera Acumulacién Anabi, es decir,
el 14 de abril de 2016 se da inicio a la etapa de construccion.

Asimismo, es preciso resaltar que, mediante Resolucién N° 053-2021-OEFA/TFA-
SE, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, se pronuncié respecto al inicio de la
etapa de construccion del proyecto Utunsa, donde determiné que indistintamente

Escrito con Registro N° 2022-E01-121924.
Escrito con Registro N° 2023-E01-363165.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 8°.- Informe Final de Instruccién

(--)

8.3 En caso en el Informe Final de instruccién se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa
de una o mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un
plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacion, pudiendo solicitar una prérroga de
cinco (5) dias habiles por Gnica vez, que se otorga de manera automatica.

(.)
Escrito con Registro N° 2023-E01-410324.
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de cuando se inicie la etapa de operacién y cierre, se contabiliza los afios
establecidos en el cronograma, partiendo del inicio de la etapa de construccion, la
cual tiene como fecha efectiva el 14 de abril de 2016.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, se determina el siguiente cronograma
de ejecucion de actividades del Proyecto Utunsa:

Cuadro N° 1
FASE 1 2 3 4 5 6 7 8
Construccidn y preparacién
| Operacion ] | | | [l | | |
\J v
Resolucion N° 149- Supervision Regular en
2016-MEM-DGM/V del gabinete
14 de abril de 2016 Julio de 2020

Asimismo, se evidencia que, al momento de llevarse a cabo la Supervision Regular
2020, el proyecto Utunsa se encontraba en la etapa de operacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta la informacion antes descrita, a continuacién, se
muestra los periodos de cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del
proyecto Utunsa en el periodo de operacion:

Cuadro N° 2
Afio 1 Afio 2 | Afo3 | Afio 4 | Ano5
Construccion Operacion
T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 ] T T2 T3 T4 [ ]
thabral | tajal | TR0 | M aea | e | S0t | Theme | Neab | e | Modt | Mene | el
| Ton | W a | fden | 2178 | teal | ST Gy | Wel | a3 | o2m0d
2016 206 13 ene 13 abr 2017 2047 1dene | 13abr | 13abr 010 2010 13ene abr 13 abr
w7 | w7 ms | s | I0n W | 2 | 20
[ | |
Peniodo supervisado 2019
Accion de supervision - Julio 2020
Cuadro N° 3
) | Ao 3 [ Afio 4 [ ()
Operacion
) T T2 T3 T4 T F] T3 T4 )
) 14 3bral 14 julal ‘4“3"20‘8 t4eneal | 14abral 13l | 14jual 13 ”“;2'3‘9 14eneal 13 o
- 130 2018 | Bect20is |, 3 | 13abe 2010 2018 ot 018 |, 30000 | abr 2020
| |
[
Periodo supervisado del
01 de enero al 31 de
diciembre de 2019

En ese sentido, se advierte que, durante la Supervision Regular 2020,
considerando que DSEM unicamente solicité al administrado informacion del afio
2019, en este caso corresponde fiscalizar como el periodo exigible de
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cumplimiento de las actividades del Plan de Relaciones Comunitarias del proyecto
Utunsa Unicamente el periodo del afio 2019 (01 de enero al 31 de diciembre del
2019) que, de acuerdo al Cronograma del EIA Utunsa 2012 comprende parte del
tercer y cuarto afio de la etapa de operacién. Asimismo, cabe resaltar que,
posteriormente se procedera a delimitar el periodo exigible en cada conducta
infractora.

Cuestion previa N° 2: Respecto al requerimiento de informacién relacionado
alos hechos imputados N° 1, 2,3y 4

En el escrito de descargos, el administrado sefial6 lo siguiente:

()  Se debe hacer mencion que de acuerdo con el articulo 57° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS® (en adelante,
TUO de la LPAG), los administrados estan obligados a facilitar la
informacion y documentos que conocieron y fueren razonablemente
adecuados a los objetivos de la actuacion para alcanzar la verdad material.
Asimismo, el numeral 169.1 del articulo 169 de la LPAG’, contempla las
reglas para para realizar requerimientos a los administrados.

(i) De una lectura conjunta de ambos articulos se desprende que los
administrados deben presentar la informacion y/o documentos que
conocieron y que resulten razonables para alcanzar la verdad material, en
el presente caso, la SFEM debe tener en cuenta que la obligacion ambiental
prevista en el instrumento de gestibn ambiental y que es materia de analisis
para los hechos imputados, no ha previsto condiciones, ni requisitos, ni
formalidades para la documentacion que acredite su cumplimiento.

(i)  Si bien se ha presentado informacion, esta fue observada e incluso no
tomada en cuenta para el analisis de incumplimiento, lo que consideramos
es una decision arbitraria y que vulnera las reglas de un debido
procedimiento, pues en primer término las caracteristicas que se exige para
la documentacién no estan fijadas como obligacion en el instrumento de
gestién ambiental.

(iv) Esto resulta méas claro cuando se revisa lo previsto en el articulo 169.1, en
el cual la ley ha establecido limitaciones a los requerimientos que pueda

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 57°. - Suministro de Informacién a las entidades

57.1 Los administrados estan facultados para proporcionar a las entidades la informacién y documentos vinculados a
sus peticiones o reclamos que estimen necesarios para obtener el pronunciamiento.

57.2 En los procedimientos investigatorios, los administrados estan obligados a facilitar la informacién y documentos que
conocieron y fueren razonablemente adecuados a los objetivos de la actuacién para alcanzar la verdad material,
conforme a lo dispuesto en el capitulo sobre la instrucciéon.”

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 169°.- Solicitud de pruebas alos administrados

169.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la presentacion de documentos
o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de
prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, formay condiciones para su cumplimiento.
169.2 Sera legitimo el rechazo a la exigencia prevista en el parrafo anterior, cuando la sujecién implique; la violacién al
secreto profesional, una revelacion prohibida por la ley suponga directamente la revelacion de hechos perseguibles
practicados por el administrado, o afecte los derechos constitucionales. En ninglin caso esta excepcion ampara el
falseamiento de los hechos o de la realidad.

169.3 El acogimiento a esta excepcién sera libremente apreciada por la autoridad conforme a las circunstancias del
caso, sin que ello dispense al 6rgano administrativo de la busqueda de los hechos ni de dictar la correspondiente
resolucién.”

Péagina 4 de 73



(CADEL P
oo Ry

19.

20.

21.

22.

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

formular la autoridad, pues si bien estan facultados a pedir informacion a los
administrados para ello debe establecer la fecha, plazo, formay condiciones
para su cumplimiento. Este articulo, sustenta que todo requerimiento y/o
exigencia al administrado debe ser realizado de forma clara y precisa
generando certeza y evitar las ambigliedades; sin embargo, en el presente
caso se exige a la empresa la presentacion de informacién en condiciones
no establecidas ni el instrumento de gestion ambiental, ni en ningan
requerimiento previo por parte de alguna autoridad administrativa.

(v) En atencion a lo informado, se requiere se tome en consideracion la
informacion presentada y la tome en cuenta para valorar el cumplimiento de
las actividades y compromisos socioambientales que son materia de
analisis, teniendo en cuenta los principios de presuncién de veracidad,
licitud, buena fe del TUO de la LPAG.

A continuacion, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo 1V del TUO de la LPAG® se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) al (v), cabe indicar que, a través de la Carta N° 0607-
2020-OEFA/DSEM del 20 de julio de 2020°, la DSEM comunicé al administrado el
inicio de la supervisién del cumplimiento de sus obligaciones socioambientales.
Asimismo, se describi6 las actividades de cada programa socioambiental de la
unidad fiscalizable Utunsa que se encuentran contempladas en el EIA Utunsa
2012y, por ultimo, se requiri6é que en un plazo de diez (10) dias habiles, remita la
documentaciébn que acredite la implementacibn de los compromisos
socioambientales contenidos en los Planes de Relaciones Comunitarias de la
unidad fiscalizable Utunsa.

Posteriormente, mediante Carta MA-ANA-2020-0155 recibida el 07 de agosto de
2020%, el administrado remiti6 a la DSEM la informacion vinculada con el
cumplimiento de los compromisos socioambientales de la unidad fiscalizable
Utunsa.

El 13 de octubre de 2020, se llevé a cabo una reunion virtual a través del aplicativo
Google Meet, entre los representantes del administrado y de la Coordinacién de
Supervision Ambiental en Mineria - CMIM, durante la reunidon se requirié
informacion complementaria sobre los compromisos socioambientales, para lo
cual se otorgd un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacion
del Acta de Reunion.

10

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

()

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener
una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar
las decisiones que los afecten. (...)".

Registro N° 2020-101-020687.

Registro N° 2020-E01-056649.
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Mediante Carta N° 01082-2020-OEFA/DSEM, notificada el 04 de noviembre de
2020, via casilla electrénica con cbédigo 20517187551.1 (correo:
notificaciones.ma@mdh.com.pe), se reitero el requerimiento de informacién sobre
algunos programas sociales contemplados en el Plan de Relaciones
Comunitarias, respecto de los cuales no presentd documentacion alguna, o la
informacién remitida no era suficiente para acreditar el cumplimiento de los
compromisos socioambientales.

Luego a través de la Carta MA-ANA-2020-0213 recibida el 09 de noviembre de
2020, el administrado informé que no ha concluido con recabar la informacién
solicitada y unicamente present6 el Anexo LOB-DGAAM-11-02, correspondiente al
levantamiento de observaciones del Plan de Relaciones Comunitarias de la unidad
fiscalizable Utunsa.

De acuerdo a lo antes mencionado, se puede corroborar que, la DSEM efectué
correctamente el requerimiento de informacién al administrado para la presente
Supervision, donde preciso los programas sociales del EIA Utunsa 2012 que se
deben acreditar y asi como los plazos para presentar dicha informacion.

Ademas de ello, se puede determinar que, el administrado si bien presentd
informacion y/o medios probatorios para acreditar el cumplimiento de las
actividades de los programas sociales del EIA Utunsa 2012, la DSEM concluyé
que, dicha informacién resulta insuficiente para acreditar el cumplimiento de los
programas sociales, y esto se corrobora en la Carta MA-ANA-2020-0213 recibida
el 09 de noviembre de 2020, donde el administrado informd que no ha concluido
con recabar la informacion solicitada y Unicamente presenté el Anexo LOB-
DGAAM-11-02, correspondiente al levantamiento de observaciones del Plan de
Relaciones Comunitarias de la unidad fiscalizable Utunsa.

Por dltimo, la DSEM en el Informe de Supervision analizé la informacion y/o
medios probatorios ofrecidos por el administrado (Carta MA-ANA-2020-0155 del
07 de agosto de 2020 y la Carta MA-ANA-2020-0213 del 09 de noviembre de
2020) y concluyd que, dichos medios probatorios no permiten acreditar que, se
haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa 2012; por lo que, la DSEM
al determinar que dicha informacién presentada por el administrado no es
suficiente para acreditar la ejecucion de los programas sociales del EIA Utunsa
2012 no se ha vulnerado los principios de presuncion de veracidad, licitud, buena
fe del TUO de la LPAG.

Por otro lado, cabe indicar que, en el presente PAS, la Autoridad Instructora
realizé: (i) la descripcion suficientemente precisa y clara del hecho imputado, la
cual se sustenta en los medios probatorios que obran en los actuados (sustento
técnico), (ii) las normas sustantivas incumplidas y (iii) la norma tipificadora que
resulta aplicable (sustento legal), conforme se observa en la Tabla N° 1 de la
Resolucién Subdirectoral.

De acuerdo a ello, para la presente conducta infractora se ha precisado el
compromiso ambiental exigido, asi como el periodo de cumplimiento de acuerdo
al cronograma de actividades establecido en el EIA Utunsa 2012; con lo cual se
advierte que, son actividades que han sido evaluadas por la autoridad certificadora

11

Registro N° 2020-E01-085959.

Péagina 6 de 73



(CADEL P
oo Ry

30.

31.

1.3

a)

32.

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

y que, estas son de obligatorio cumplimiento por estar inmersas en un instrumento
de gestion ambiental.

Cabe indicar que, el administrado se encuentra en posibilidad de presentar -en
cualquier etapa del PAS- informacibn o medio de prueba que, acredite el
cumplimiento de las obligaciones socioambientales establecidas en el instrumento
de gestion ambiental; y este seré evaluada en el presente PAS.

De acuerdo a ello, el presente PAS, se inici6 mediante la notificacion de la
Resolucion Subdirectoral, y ha sido emitida cumpliendo los requisitos establecidos
en el articulo 5° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental OEFA, aprobado mediante la
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante, RPAS del
OEFA)*2: (i) descripcion de los actos u omisiones que pudieran constituir infraccion
administrativa; (ii) calificacion de las infracciones que tales actos u omisiones
pudieran constituir; (iii) las normas que tipifican los actos u omisiones como
infraccién administrativa; (iv) las sanciones que, en su caso, corresponde imponer;
(v) el plazo para presentar sus descargos por escrito; y (vi) se ha identificado a la
autoridad competente para imponer la sancidn, asi como la precision de la horma
que le otorgue dicha competencia, no existe vulneracién alguna al principio del
debido procedimiento en el presente PAS, ya que se ha sustentado correctamente
la existencia de la infraccién existiendo una apreciacion razonable y debidamente
sustentada para determinar el contenido y extension de la descripcion de la
conducta imputada, asi como, la evaluacion de todos los medios probatorios
ofrecidos en el PAS, a efectos de que los hechos acontecidos materia de analisis
se ajuste al tipo infractor; por lo que carece de sustento lo alegado por el
administrado en este extremo.

Hecho imputado N° 1. El administrado no ejecuté el Programa de
Informacion y Consulta del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del
afio 2019 de la etapa operacion, respecto a la actividad de Pasantias,
incumpliendo su instrumento de gestién ambiental.

Compromiso establecido en el instrumento de gestién ambiental

En el EIA Utunsa 2012, se indica lo siguiente:

“IX. OBSERVACIONES
A) Observaciones de la DGAAM

(..

Plan de Relaciones Comunitarias

12

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 5°.- Inicio del procedimiento administrativo sancionador

5.1 El procedimiento administrativo sancionador se inicia con la notificacién de la imputacién de cargos al administrado,
la cual es realizada por la Autoridad Instructora, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 252° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

5.2 La imputacién de cargos debe contener:

(i) Una descripcién de los actos u omisiones que pudieran constituir infraccion administrativa.

(ii) La calificacion de las infracciones que tales actos u omisiones pudieran constituir.

(iii) Las normas que tipifican los actos u omisiones como infraccién administrativa.

(iv) Las sanciones que, en su caso, corresponderia imponer.

(v) El plazo dentro del cual el administrado puede presentar sus descargos por escrito.

(vi) La autoridad competente para imponer la sancion, identificando la norma que le otorgue dicha competencia.

A la notificacion de la imputacién de cargos se anexa el Informe de Supervision”
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12. El Titular debera proponer un Plan de Relaciones Comunitarias en el cual
contempla la implementacién de programas de desarrollo social, tales como: (i)
Programa de Capacitacion en Relaciones Comunitarias, (i) Programa de
Contratacion de Personal Local, (iii) Programa de Comunicacién y Consulta, (iv)
Programa de Participacion de la Poblacion en Monitoreo y Manejo Socioambiental,
y (v) Programa de Desarrollo Local, entre otros.

(---)

RESPUESTA. - En el Anexo LOB-DGAAM-II-02 se presenta el detalle, indicadores,
frecuencia y presupuesto de ejecucion de cada uno de los programas,
subprogramas y actividades propuestas como parte del Plan de Relaciones
Comunitarias, los programas propuestos son:

Programa de informacion y consulta

Programa de cooperacién y relacionamiento local

Programa de desarrollo sostenible

Programa de compras locales

Asimismo, se presenta el cronograma de ejecucidon de estos programas para un
periodo de 6 afios.

ABSUELTA”

(...)

Cierre Social

92. El titular sefiala en el item 9.5.2 que las medidas de monitoreo incluyen también el
seguimiento de los programas de desarrollo econdmico y social de la comunidad. Al
respecto, indicar la comunidad a la que se refiere, toda vez que el AIDS esta conformada
por 03 comunidades; asimismo presentar una relacion de los programas sociales que
serdn monitoreados, indicando para cada caso la frecuencia de realizacion y los
parametros que seran evaluados.

(...)

Respuesta: A través de informacion complementaria, el titular sefiala que los programas
sociales considerados para la etapa de cierre son: Informacion; Comunicacion y
consulta; Reconversion Laboral y capacitacion en empleos alternativos; Educacion
ambiental y evaluacion de solicitudes de traspaso de instalaciones a la comunidad.

Los indicadores a considerar son: nimero de negociaciones que se han adaptado a los
cambios en la economia local, nimero de poblacion participante en la ejecucion del Plan
de Cierre, niumero de personas capacitadas en gestion de microempresas, nimero de
personas re entrenadas que son posteriormente empleadas, indice de empleo, tasa de
emigracion e ingreso familiar per cépita.

Complementariamente, se presentan las actividades, metas, presupuesto estimado,
poblaciones beneficiadas y cronograma de ejecucion de los programas propuestos.
ABSUELTA

Anexo LOB-DGAAM-11-02

PLANES Y PROGRAMAS DEL PRC PROPUESTOS PROYECTO UTUNSA
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NO Al (8L)
; ] Niimero de
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De acuerdo con lo establecido en el EIA Utunsa 2012, el administrado tiene la
obligacién de ejecutar el Programa de Informacion y Consulta del proyecto de
Utunsa, que consiste en pasantias (intercambio de experiencias) cuya meta es de
90 personas capacitadas al afio en las poblaciones de Huanca Umuytu y
Piscocalla, con una frecuencia semestral.

Ahora bien, de acuerdo al Cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC del
Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, el administrado debio ejecutar la actividad
de pasantias del Programa de Informacion y Consulta del proyecto de Utunsa
durante el siguiente periodo:

Imagen N° 1

2 | ARe3 | ARed | ARoS
Programa Subprograma Actividades Etapas Operacion
AR B AN

Programa de . . |Pasantias [Intercambio de
< nformacian y consulta 2 deberminar
Informacion y cansulta experiencias)

Periodo de 31 dic 2019

1 ene 2019 Supervision

De acuerdo a la imagen anterior, se puede determinar que, el administrado debi6
ejecutar la actividad de pasantias del Programa de Informacion y Consulta del
proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Cuadro N° 4

Actividad Etapa Ao / Trimestre Periodo

Inicio: 14 enero 2019

Afo 3/ Cuarto Trimestre Fin- 13 abril 2019

Pasantias (intercambio de
experiencias)

Por determinar
Inicio: 14 julio 2019

Afio 4 / Segundo Trimestre Fin: 13 octubre 2019

Por ello, se determina que, el administrado debi6 ejecutar la actividad de pasantias
del Programa de Informacién y Consulta del proyecto de Utunsa del 14 de enero
al 13 de octubre de 2019. Por ultimo, el periodo del 14 de enero al 13 de octubre
de 2019, en la presente conducta infractora del PAS debe entenderse que, es el
periodo del afio 2019 materia de analisis.

Andlisis del hecho imputado

Ahora bien, durante la Supervision Regular 2020, la DSEM efectu6 el
requerimiento documentario social al administrado mediante Carta N° 0607-2020-
OEFA/DSEM con Registro N° 2020-101-020687 y Carta N° 01082-2020-
OEFA/DSEM via casilla electrénica con codigo 20517187551.1.

Posteriormente, en respuesta a ello, el administrado presento la Carta MA-ANA-

2020-0155 del 07 de agosto de 2020, con Registro N° 2020-E01-056649, (en
adelante, Escrito N° 1).
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39. Luego, en el Informe de Supervision, se realiz6 el analisis del escrito N° 1 que ha
sido detallado en el numeral 27 del referido Informe. Asimismo, luego de ello, se
realizé un resumen del andlisis del referido escrito, para lo cual se muestra la

siguiente Tabla:

Tabla N° 1: Andlisis de los documentos presentados por Anabi

Documento Ano Descripcion Analisis
Visita de la Institucién Educativa de Huanca ala | Las 8 fotografias
unidad minera Utunsa, durante la cual | presentadas no se
participaron 30 estudiantes y 5 maestros, quienes | encuentran fechadas,
realizaron preguntas sobre contaminacién | por lo que, no existe
Informe a detalle ambiental a causa de las actividades mineras y | certeza de que la
de primera respecto de componentes criticos como el Pad | visita se  realizd
pasantia con de Lixiviacion. durante el periodo
nifios, docentes y 19.10 fiscalizable (2019).
madres de .2019 | En el informe se han consignado las preguntas y
Hatunrumiyoc  — consultas realizadas por los estudiantes y
Huanca. maestros, asi como las respuestas brindadas por
el titular minero.
El informe contiene un panel fotografico de la
visita realizada a la planta mina y pozas de
lixiviacion.
Hoja de Reporte 10.10 | Visita guiada a mina de estudiantes de la | Las 4  fotografias
de actividades .2019 | Institucién Educativa Secundaria de Huanca. presentadas no se
diarias encuentran fechadas,
Se indica que se recibi6 la visita de 24 asistentes, | por lo que, no existe
entre alumnos y docentes, durante la cual los | certeza de que la visita
responsables de cada &rea brindaron charlas | se realiz6 en el periodo
sobre las actividades que realizan. Los asistentes | fiscalizable (2019).
consultaron sobre el funcionamiento de la planta
y operacién de mina.
Se incluye una memoria fotogréafica de la visita.
Registros de 03y Incluyen la relacion de personas que habrian | No se ha incluido
induccion, 04 de | visitado el tajo los dias 03 y 04 de octubre de | ningun medio
capacitacion, octubr | 2019. Los registros incluyen nombres completos, | probatorio que
entrenamiento 'y e de DNI y entidad a la que pertenecen. Participaron | sustente lo consignado
simulacro de | 2019 un total de 50 personas de la Institucion | en los registros y lista
emergenciay Lista Educativa de Huanca. respecto a las visitas
de participantes de realizadas a la unidad
lavisitaalaunidad | 10 de | El Registro del 03 de octubre de 2019 no cuenta | minera (por ejemplo,
minera Utunsa. octubr | con las firmas de todos los participantes, solo | fotografias fechadas y
e de incluye nombre completo y nimero de DNI. georreferenciadas).
2019
El Registro del 04 de octubre de 2019, cuenta con
firmas, nombres completos y en algunos casos el
ndmero del DNI.
La lista de participantes del 10 de octubre de
2019 contempla la relacion de las 24 personas de
la ILE José Maria Arguedas - Haquira que
visitaron la unidad minera (incluye nombres
completos, firma y comunidad a la que
pertenecen).
Informe a detalle Visita a la unidad minera Utunsa en la que El panel fotogréafico
de visita guiada de participé la comision de autoridades de Quifiota, contiene 6 fotografias
comisién de y durante la cual consultaron sobre los impactos que no se encuentran
comuneros de gue estaria generando el botadero Qolpahuaycco fechadas, por lo que,
Pumallacta y la poza de agua tratada, asi como la futura no existe certeza de
cancha de transferencia ubicada en la parte alta si la visita se realizd
08.02. | de la laguna Angascocha, y el tajo que estaria durante el periodo
2019 | afectando a la laguna Yawarmayo. fiscalizable (2019).
Hubo ciertos cuestionamientos por parte de
algunos participantes.
Se incluye un panel fotogréafico sobre las visitas a
la_planta mina, botadero, poza, asi como, el
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Documento Afo Descripcion Anélisis
registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de emergencia, donde
se registro a los asistentes: 8 personas de la
comunidad campesina de Pumallacta, Quifiota,
Hatta Pallpa. En el registro se consignaron
nombres completos, nimero de DNI y firmas.
Informe a detalle Visita de la comisibn de comuneros de Las 6 fotografias
de visita guiada de Pumallacta, durante la cual se verificé el botadero presentadas no estan
comision de y poza Ccollpahuaycco. Luego se visito el tajo y fechadas, por lo que,
comuneros de la construccién de la cancha de transferencia. no existe certeza de
Pumallacta si la visita se realiz6
Los representantes de las comunidades hicieron durante el periodo
consultas sobre las medidas de control de los fiscalizable (2019).
componentes mineros. Consultaron si los
24.01 drenajes llegan a cuerpos de agua. La empresa | Ademas, no es
20'19' explic6 que no estd realizando ninguna posible corroborar
afectacién que las personas que
habrian  participado
Se incluye un panel fotografico de la visita y una en la visita guiada
hoja con la relacién de asistentes, la cual incluye pertenezcan a la
solo el nombre de 41 personas. comunidad de
Pumallacta pues
Unicamente se han
registrado sus
nombres.
40. Del andlisis realizado a la informacion presentada por el administrado, se advierte
lo siguiente:

a. Las fotografias presentadas como sustento no se encuentran fechadas,
por lo que no existe certeza de que las visitas se realizaron durante el
periodo fiscalizable (2019);

b. No todos los registros cuentan con las firmas de los participantes, y en
algunos casos no es posible corroborar que los asistentes pertenezcan
al AID del proyecto minero Utunsa (comunidad de Huanca Umuyto,
Piscocalla y Pumallacta).

c. No se ha presentado informacion sobre la ejecucion del Programa de
Informacion, Comunicacion y Consulta, en este caso la actividad de
visitas guiadas, en la comunidad de Piscocalla. La informacién remitida
solo considera a las comunidades de Huanca y Pumallacta.

41. En ese sentido, de conformidad con lo sefialado anteriormente, en el Informe de

Supervisibn se concluye que, el administrado no ejecuté el Programa de
Informacion y Consulta del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio
2019 de la etapa operacion, respecto a la actividad de Pasantias, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental.

c) Analisis de descargos a la Resolucién Subdirectoral:

42. En su escrito de descargos, el administrado sefialo lo siguiente:

(i)  Se reitera que, la informacion presentada debe ser tomada en cuenta para
el andlisis del cumplimiento de la obligacién materia de analisis; sin perjuicio
de lo antes manifestado, presenta la siguiente documentacion:

- Carta de Agradecimiento de la CC de Huanca del 29 de diciembre de

2019, que da cuenta del desarrollo de la actividad de pasantia,
adjunto a Anexo N° 1.
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- Carta de Agradecimiento de la CC de Pumallacta del 30 de diciembre
de 2019, que da cuenta del desarrollo de la actividad de pasantia
(visita a instalaciones de la unidad minera), adjunto al Anexo N° 2.

(i)  Con la informacion presentada se corrobora el desarrollo del programa
social materia de analisis por lo que solicita declarar el archivo del hecho
analizado.

A continuacion, y en atencion al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) y (ii), cabe resaltar que, en la nota de pie de pagina 6 de
la Resolucion Subdirectoral, se ha consignado la “Tabla N° 1: Andlisis de los
documentos presentados por Anabi”’, donde se analiza los medios probatorios
ofrecidos por el administrado (presentados antes del inicio del PAS), y a la vez,
con dicha informacién se sustenta la presente conducta infractora.

En base a lo sefialado, se debe indicar que el compromiso ambiental establece
una periodicidad para la ejecucién de dicho compromiso y, ademas, especifica
que deberan realizarse en las poblaciones involucradas (Huanca Umuyto vy
Piscocalla); y por ello, los medios probatorios ofrecidos por el administrado deben
permitir acreditar la ejecucion del compromiso social conforme a los aspectos
sefialados.

Ahora bien, de la revision y de la evaluacién de la documentacion presentada por
el administrado, esta no permitié6 acreditar con certeza que dichas actividades
estén referidas con la Pasantia (intercambio de experiencias), y que se haya
realizado durante el periodo establecido en el Cuadro N° 4 del presente Informe®®
y en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, conforme se detalla en el
pie de pagina 6 de la Resolucién Subdirectoral.

Por lo tanto, se concluye que en la Resolucion Subdirectoral si se ha analizado y
evaluado la informacion presentada por el administrado para poder efectuar la
imputacion de cargos, por lo que, se desvirtla lo sefialado por el administrado.

Respecto al Anexo N° 1 del escrito de descargos, el administrado presentd la carta
de agradecimiento de la comunidad de Huanca del 29 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revisién de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indicé que, en la Actividad de Pasantia, consistié en la visita a la
unidad minera Utunsa de los estudiantes de la Institucion Educativa de Huanca
los dias 3, 4, 10 y 19 de octubre del 2019 de un total de 109 personas, tal como
se puede apreciar a continuacion:

13

Cuadro N° 4

Actividad Etapa Afio / Trimestre Periodo

Afio 3/ Cuarto Trimestre Inicio: 14 enero 2019
Pasantias (intercambio de Fin: 13 abril 2019

experiencias) Por determinar Inicio: 14 julio 2019
Fin: 13 octubre 2019

Afio 4 / Segundo Trimestre

Péagina 12 de 73



(GUCADELPe

2 PERU Ministerio

£y

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo N° 1- Carta CC Huanca.
# Huanca, 29 de diciembre del 2019

CARTA DE AGRADECIMIENTO
Sefior

Superintendente de Relaciones Comunitarias de Anabi-Utunsa.

Tengo bien de dirigirme a usted y a la empresa que representa, con el propésito de
manifestarle mi mas sincero agradecimiento por el compromiso prestado por su representada,
respecto al cumplimiento de los siguientes programas: Programa de Informacion y Consulta,
Programa de Desarrollo Sostenible y Programa de Compras locales, y que conté con una

participacion masiva por parte de los miembros de la comunidad como se detalla a
continuacién:

D /e

| " Actividad de Pasantia: que consisti6 en la visita a la unidad minera Utunsa por parte de los
N \‘J estudiantes de la Institucion Educativa de Huanca los dias 3, 4, 10 y 19 de octubre del afio 2019
~} 7 contando con una participacién total de 109 personas, entre docentes y alumnos.

49. En la referida Carta, si bien se indica que, la Actividad de Pasantia, consistié en
la visita a la unidad minera Utunsa de los estudiantes de la Institucion Educativa
de Huanca los dias 3, 4, 10 y 19 de octubre del 2019, no se adjunta algin medio
probatorio que, evidencie las referidas visitas, (ya sea, listas de asistencias, guia
de visitas, fotografias, etc.).

50. Adicional a lo sefialado, en dicho documento no se menciona o relaciona a la
comunidad de Piscocalla, comunidad que forma parte del compromiso social, es
decir, a las poblaciones involucradas, por tanto, dichos medios probatorios no
permiten acreditar que, se haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa
2012, por lo que, se desvirtda lo alegado por el administrado en este extremo.

51. Respecto al Anexo N° 2 del escrito de descargos, el administrado presento la carta
de agradecimiento de la comunidad de Pumallacta del 30 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revisiéon de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indico que, consistié en la visita a la unidad minera Utunsa de los
miembros de la comunidad en los meses de enero y febrero del 2019, tal como se
puede apreciar a continuacion:

Anexo N° 2- Carta CC Pumallacta

COMUNIDAD CAMPESINA DE PUMALLACTA

30 DE DICIEMBRE DEL 2019

SENOR

Supernntendente de Relaciones Comunitarias de Anabi-Utunsa

PRESENTE . -

ASUNTO: Agradecimiento por el cumplimiento de actividades en favor de nuestra
comunidad

(.)

Me es grato dirigirme a Ud. para hacerle llegar un saludo cordial a nombre de la
comunidad de Pumallacta

Mediante el presente documento le expresamos nuestro agradecimiento por la
realizacion de las distintas actividades en favor de nuestra comunidad, como la visita de
un gran numero de nuestros miembros comuneros a su instalacion minera en los meses
de enero y febrero de este afo 2019. Asi como también agradecer los distintos donativos

de campanas de salud y de utiles escolares a todos los estudiantes de nuestra
Comunidad

(..
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En la referida Carta, si bien se indica que, se llevo a cabo visitas a la unidad minera
Utunsa de los miembros de la comunidad en los meses de enero y febrero del
2019, no se adjunta algin medio probatorio que, evidencie las referidas visitas,
(ya sea, listas de asistencias, guia de visitas, fotografias, etc.).

Adicional a lo sefialado, en dicho documento no se menciona o relaciona a la
comunidad de Piscocalla, comunidad que forma parte del compromiso social, es
decir, a las poblaciones involucradas, por tanto, dichos medios probatorios no
permiten acreditar que, se haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa
2012, por lo que, se desvirtia lo alegado por el administrado en este extremo.

Andlisis de descargos al Informe Final

En el escrito de descargos al Informe Final, el administrado sefial6 lo siguiente:

()  El analisis realizado no resulta correcto pues, ademas de la carta de
agradecimiento si se cuentan con fotografias pero que no son valoradas por
carecer de fecha; sin embargo, la SFEM deberia hacer un andlisis conjunto
y considerar que la carta de agradecimiento complementa las fotografias,
pudiendo a partir de ello determinar la fecha de su ejecucion.

(i)  Ademas, también se cuenta con los informes de detalle de las actividades,
siendo que dichos informes fueron elaborados por los profesionales a cargo
de las actividades, lo cual también debe ser tomado en cuenta.

(i)  Asimismo, se encuentra con ficha de registro de asistencia que también fue
rechazado por el OEFA porque en algunos casos ho se consignaba nombre
completo, o no se indica el DNI o porque no estaba firmado. En este punto
se debe tener en cuenta que los participantes también fueron estudiantes y
ellos no estan obligados al uso de su firma.

(iv) Cabe sefialar que, por la Ley de Proteccion de Datos Personales, la
informacién sensible de la persona no puede ser compartida sin que medie
autorizacion. En atencién a lo informado se considera razonable que con
toda la informaciébn hasta ahora presentada si se puede valorar la
participacién de las comunidades en el programa analizado.

A continuacion, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo 1V del TUO de la LPAG**, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) al (iv), cabe indicar que, el administrado solicita se revise
de manera conjunta los medios probatorios presentados antes del inicio del PAS
y los adjuntos al escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral.

14

TUO de la LPAG

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

(--)

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decisiébn motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)".

Péagina 14 de 73



(CADEL P,
o Ry

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

Pasantias en la poblacion de Huanca Umuytu

57. Al respecto, cabe precisar los medios probatorios ofrecidos por el administrado,
los cuales se detallan a continuacion:
Cuadro N° 5
Corrsmrc_)mlso Medio Probatorio
ocial
Actividad Documento P?nOdQ,de Comu_nl_dad
ejecucion beneficiada
Actividad Informe a detalle de
primera pasantia con
“Pasantias” nifios, docentes y madres 19.10.2019 Huanca
(intercambio de de Hatunrumiyoc -
experiencias) Huanca
Periodo exigible .
Hoja ~de reporte de | 4445019 Huanca
Afio 3/ Cuarto actividades diarias T
Trimestre
Inicio: 14 enero
2019
Fin: 13 abril 2019
Afio 4 / Sequndo
Trimestre Registros de induccion, 03 yb04 ge
Inicio: 14 julio capacitacion, octubre de
. . 2019
2019 entrenamiento y simulacro Huanca
Fin: 13 octubre de emergencia y Lista de
2019 Iparthpante's delavisitaa | 500 oo
a unidad minera Utunsa.
Comunidades de 2019
beneficiadas
Huanca Umuyto
Piscocalla

58. Del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que, el administrado
ejecutd las pasantias en la comunidad Huanca Umuyto correspondiente al periodo
del Segundo trimestre del afio 4 que se detalla en el Cuadro N° 4 de la presente
Resolucion.

59. Asimismo, en el Anexo N° 1 del escrito de descargos, el administrado presenté la
carta de agradecimiento de la comunidad de Huanca del 29 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revisién de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indic6é que, en la Actividad de Pasantia, consisti6 en la visita a la
unidad minera Utunsa de los estudiantes de la Institucién Educativa de Huanca
los dias 3, 4, 10 y 19 de octubre del 2019. En ese sentido, se acredita que, el
administrado ejecuté la pasantia en la comunidad Huanca en el periodo del
Segundo trimestre del afio 4.

60. Por ultimo, el administrado no ha presentado medio probatorio para acreditar la
ejecucion de la pasantia en la comunidad Huanca en el periodo del Cuarto
trimestre del afio 3.

Pasantia en la poblacion de Piscocalla
61. Al respecto, cabe precisar los medios probatorios ofrecidos por el administrado,

los cuales se detallan a continuacion:
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Cuadro N° 6
Comprc_)mlso Medio Probatorio
Social
Actividad Documento Per'OdQ,de Comu_nl_dad
ejecucion beneficiada
Actividad
“Pasantias”

Informe a detalle de visita
guiada de comisién de 08.02.2019 Pumallacta
comuneros de Pumallacta

(intercambio de
experiencias)

Periodo

Afio 3 / Cuarto
Trimestre

Inicio: 14 enero
2019

Fin: 13 abril 2019

Afio 4 / Sequndo
Trimestre

Inicio: 14 julio Informe a detalle de visita
2019 guiada de comision de 24.01.2019 Pumallacta
Fin: 13 octubre comuneros de Pumallacta

2019

Comunidades
beneficiadas

Huanca
Piscocalla

62. Del andlisis realizado a la informacion presentada, se advierte que, el administrado
no ejecutd las pasantias en la comunidad Piscocalla correspondiente al periodo
del afio 2019 de la etapa de operacion (Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo
trimestre del afio 4) que se detalla en el Cuadro N° 4 de la presente Resolucion.

63. Asimismo, respecto al Anexo N° 2 del escrito de descargos, el administrado
presentd la carta de agradecimiento de la comunidad de Pumallacta del 30 de
diciembre del 2019. Ahora bien, de la revision de dicho documento que ha sido
emitido por la referida comunidad, este indico que, consistio en la visita a la unidad
minera Utunsa de los miembros de la comunidad en los meses de enero y febrero
del 2019.

64. Adicional a lo sefialado, en dicho documento no se menciona o relaciona a la
comunidad de Piscocalla, comunidad que forma parte del compromiso social, es
decir, a las poblaciones involucradas, por tanto, dichos medios probatorios no
permiten acreditar que, se haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa
2012, por lo que, se desvirtla lo alegado por el administrado en este extremo.

65. En atencion a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, corresponde declarar
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, referido
al hecho imputado N.° 1 -en el extremo de la comunidad Huanca
correspondiente al periodo del Segundo trimestre del afio 4, careciendo de
objeto pronunciarse sobre los demés alegatos presentados por el administrado
para la presente imputacion.

66. Asimismo, por lo expuesto y de los medios probatorios que obran en el expediente,
ha quedado acreditado que, el administrado no ejecuté la pasantia en las
comunidades: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio
3; y (ii) Piscocalla correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de
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operacion (Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre del afio 4),
incumpliendo su instrumento de gestidon ambiental.

Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 1 -en el extremo
del Programa de Informacion y Consulta del proyecto Utunsa, respecto a la
actividad de Pasantias en la comunidad: (i) Huanca correspondiente al
periodo del Cuarto trimestre del afio 3, (ii) Piscocalla correspondiente al
Cuarto trimestre del afio 3y el Segundo trimestre del afio 4- de la Tabla N.° 1
de la Resolucion Subdirectoral; por lo que corresponde declarar la
responsabilidad administrativa en estos extremos del PAS.

Hecho imputado N° 2: El administrado no ejecuté el Programa de Desarrollo
Sostenible del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de
la etapa operacion, respecto al Subprograma: (i) Salud y Nutricion, (ii)
Educacién; y (iii) Generacién de Ingresos, incumpliendo su instrumento de
gestién ambiental.

Compromiso establecido en el instrumento de gestién ambiental

En el EIA Utunsa 2012, se indica lo siguiente:

“IX. OBSERVACIONES
A) Observaciones de la DGAAM

(..

Plan de Relaciones Comunitarias

12. El Titular debera proponer un Plan de Relaciones Comunitarias en el cual contempla
la implementacion de programas de desarrollo social, tales como: (i) Programa de
Capacitacion en Relaciones Comunitarias, (i) Programa de Contratacion de
Personal Local, (iii) Programa de Comunicacion y Consulta, (iv) Programa de
Participacion de la Poblacion en Monitoreo y Manejo Socioambiental, y (v)
Programa de Desarrollo Local, entre otros.

(...)

RESPUESTA. - En el Anexo LOB-DGAAM-II-02 se presenta el detalle, indicadores,
frecuencia y presupuesto de ejecuciébn de cada uno de los programas,
subprogramas y actividades propuestas como parte del Plan de Relaciones
Comunitarias, los programas propuestos son:

Programa de informacioén y consulta

Programa de cooperacion y relacionamiento local

Programa de desarrollo sostenible

Programa de compras locales

Asimismo, se presenta el cronograma de ejecucién de estos programas para un
periodo de 6 afos.

ABSUELTA”

(..

Cierre Social

92. El titular sefiala en el item 9.5.2 que las medidas de monitoreo incluyen también el
seguimiento de los programas de desarrollo econdmico y social de la comunidad. Al
respecto, indicar la comunidad a la que se refiere, toda vez que el AIDS esta conformada
por 03 comunidades; asimismo presentar una relaciéon de los programas sociales que
seran monitoreados, indicando para cada caso la frecuencia de realizacion y los
parametros que seran evaluados.

(...)

Respuesta: A través de informacion complementaria, el titular sefiala que los programas
sociales considerados para la etapa de cierre son: Informacion; Comunicacién y
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consulta; Reconversion Laboral y capacitacion en empleos alternativos; Educacién
ambiental y evaluacion de solicitudes de traspaso de instalaciones a la comunidad.

Los indicadores a considerar son: nimero de negociaciones que se han adaptado a los
cambios en la economia local, nimero de poblacion participante en la ejecucion del Plan
de Cierre, niumero de personas capacitadas en gestion de microempresas, nimero de
personas re entrenadas que son posteriormente empleadas, indice de empleo, tasa de
emigracion e ingreso familiar per c4pita.
Complementariamente, se presentan las actividades, metas, presupuesto estimado,
poblaciones beneficiadas y cronograma de ejecucion de los programas propuestos.

ABSUELTA

Anexo LOB-DGAAM-11-02

PLANES Y PROGRAMAS DEL PRC PROPUESTOS PROYECTO UTUNSA

POBLACI
sSUB INDICADO ONES PERIODIC ETAPA PRESUPU
PROGRA PRO(;RA ACTIVIDA METAS RDE INVOLUC IDAD DE FRECUEN DEL ESTO
MA MA DES DESEMPE RADAS EJECUCI Cla PROYECT ESTIMAD
NO (AID Y/O ON o O(s/)
Al
- 70 Consfrucci
s:lr:écm de asistencia Mumero de Huanca 5 afios Trimestral oanfOperaci 178,740.00
mediante sfafio pacientes Umuyto an
PROGRA el bus 70 atendidos Piscocalla Consfrucci
A DE 1.- SALUD clinico asistencia por afio 5 afios Trimestral anfOperaci 179,740.00
DESARRO | Y sfafio an
LLO NUTRICIO 70 Construcci
SOSTENI N - " i i i fi i o i
s Pfslstencla if;sﬁt‘;ancla E:g:rﬁge Huanca 5 afios Trimestral ngOperacl 73,768 20
Bemcaen 7o atendidos | PO Construcal
asistencia por afio 5 afios Trimestral an/Operaci 73,768.20
sfafio an
2 Numero de
Donacién de 50 " "
. donaciones = Construccion
PROGRAMA 2:?;;2?:5 ggﬁa':lone realizadas 5 afios Semestral JOperacion 96,570.00
DE anualmente.
DESARROL EDUCACI Capacitacion 30 Numero de Uﬁ‘ﬂiﬁ Construccion
Lo ON pedaghgica capNacwwdo personas Piscocalla 5 afios Trimestral JOperacion 48,285.00
SOSTENIBL s/afo
E yil aduHa_s;H ’
Escuela de capacitadas " . Construccion
padres capNacwwdo nor afio. 5 anos Trimestral [Operacion 4828500
s/afio
Nimero de .
60 Consti 6N/
persunaf personas 5 afios Semestral ons ruc?’mn o 69,752.20
contradas/aiio peracién
contratadas
60 Ki
KM | Longitud de vias|  HUanca _ Construccion/o
Empleo Local | mantenimiento Umuyto 5 afios Semesiral n 69,752.20
N . asfaltadas peracién
vias/afio Piscocalla
60 Numero de Construccion/o
. personas 5 afios Trimestral . 69,752.20
capacitados/afio peracion
adultas
PROGRAMA DE (3.- 10 artesanas
DESARROLLO |GENERACION 20 biohuertos logran mejorar " Construccion/o
. . N 5 afios anual . 141,727 .80
SOSTENIBLE |DE INGRESOS familiares / afio la calidad en peracién
sus prendas
15 artesanas
Desarrolio logran mejorar Huanca Construccion/o
) 10 viveros / afio . Umuyto 5 afios anual " 83,940.00
Productivo la calidad en . peracion
Piscocalla
sus prendas
12 15 artesanas
I Constt ion/e
capacitaciones / BQI'EI'IVV’T]EJDTET 5 afios Trimestral ons rucﬁmn ° 353,244 .60
afio la calidad en peracion
sus prendas

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL PRC
DEL PROYECTO UTUNSA

FROGRAMA $UB -FROGRAMA

ACTVOADES

[ [T

[T

[ hios [T
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i
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T T 78 b o [ o o r o oo r o e o o T e o

(..)
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(..)

[Faboracion de estadisiea dela pobdacion
lestufant] s nomina e matoa
IReuerimient oe Compra oe Paueles
lesclares

(Donacion de paguetes escalares, Capatacion

e, S e s [Einega e donaciones o paquetes estolares

— Capaiaotna dueeres
EROGRAMA DE [seuet de Pafes

DESARROLLO (Ot acfdades

Organizacion e progyama oe laanderia

Capactacion a mugresaiandna

Seleetian de persondl para mantenmento de
Emyien ocal CaEtEa ymin

Batoranin e maeriaes s capattacn

Acbidces comuniarizs

i

.
[Fartcpacs

1. GENERACION DE INRESOS Senshiizacion de lneauidad

Orgnizzin

Implenestasion d mazrides
Desamlo Prodicio e

Libores ks

Capciacin

Nitven yegliason

Ahora bien, de acuerdo al cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC del
Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, se procedera a precisar el periodo de
ejecucion de las actividades de los Subprogramas: (i) Salud y Nutricion, (ii)
Educacion; y (iii) Generacién de Ingresos:

Subprograma de Salud y Nutricidn

0] De acuerdo al Cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC del
Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, el administrado debi6 ejecutar las
actividades del subprograma de Salud y Nutricion del Programa de
Desarrollo Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Imagen N° 2

2 M3 | Afod | afes
Programa Subpregrama Actividades Etapas Operatidn
niuinnoeinn onn]nlin

Plse cparativs e trabajo

- =

(Servic b0 e 3 hetd medianvie ¢ Dus
clinicn Meenicion midics

Programa de

salud y Matricion
Cesarralasammitiy | o

rérmas mernuales

rfgrrnas trimastrales

Adistercia tecrice enmutricion * & coordiner con autoridedes comuralin

i
1
Rceerimienin de medicinas L
[|
I
1
1

¥ o
lene201g Feriodode Ty g on1g
Supervision

(ii) Conforme a la imagen anterior, se puede determinar que, el administrado
debi6é ejecutar el subprograma de Salud y Nutricion del Programa de
Desarrollo Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Cuadro N° 7
Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
. . " . . Inicio: 14 abril 2019
Plan operativo de trabajo Afo 4 / primer trimestre Fin- 13 julio 2019
Servicio de Afo 3/ cuarto trimestre al Inicio: 14 enero

2019
Fin: 13 octubre 2019
Inicio: 14  enero
2019
Fin: 13 octubre 2019

salud mediante Requerimiento de medicinas

el bus clinico

Afio 4 / segundo trimestre

Afo 3/ cuarto trimestre al

Atencion médica Afo 4/ segundo trimestre
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o . Inicio: 14  enero
Afio 3/ cuarto trimestre al
Informes mensuales Afio 4 / sequndo trimestre 2019
9 Fin: 13 octubre 2019
Inicio: 14  enero
Afio 3/ cuarto trimestre 2019

Informes trimestrales

Fin: 13 abril 2019

Afio 4 / segundo trimestre

Inicio: 14 julio 2019
Fin: 13 octubre 2019

Asistencia . .

R A coordinar con las autoridades

técnica en - -
S comunales

nutricién

(i) Por ello, se determina que, el administrado debi6 ejecutar el Subprograma
de Salud y Nutricion del Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto de
Utunsa de acuerdo a las fechas indicadas en el referido cuadro, que
aproximadamente inicia el 14 de enero al 13 de octubre de 2019. Por altimo,
el periodo del 14 de enero al 13 de octubre de 2019, en la presente conducta

infractora del PAS debe entenderse que, es el periodo del afio 2019.

Subprograma de Educacion

(iv)

Ahora bien, de acuerdo al Cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC
del Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, el administrado debié ejecutar las
actividades del subprograma de Educacién del Programa de Desarrollo
Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Imagen N° 3

2 ] A3 |
Operacion
T3|T4| TL [ T2§T3|T4| T1|T2|T3(\T4(TL | T2|T3

Programa Subprograma Actividades Etapas

Elaboracion de estadistica de |a poblacion
estudianti| segun namina de matricula

Requerimiento de compra de paquetes

Donacion de paquetes escolares, escolares

Capacitacion pedagogica , Escuela de

Programa de
Desarrollo sostenible Eduacion Entrega de donaciones de paquetes escolares

Padres

Capacitacin a docentes

Escuela de Padres

Otras actividades

I I
1 1
T T
1 1
I |
1 1
| |
1 1
] |

v Periodo de v

1 ene 2019 Supervision dic 2019

(v) De la imagen anterior, se puede determinar que, el administrado debid
ejecutar el subprograma de Educacion del Programa de Desarrollo

Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Cuadro N° 8
Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
Elaboracion de estadisticas de la | _ Inicio: 14 abril 2019
poblacion estudiantil segiin némina | Afio 4 / primer trimestre Fin- 13 iulio 2019
de matricula e
Donacion de | Requerimiento de compra de o . . Inicio: 14 abril 2019
paquetes paquetes escolares Afio 4 / primer trimesire Fin: 13 julio 2019
escolqres',' Entrega de donaciones de Afio 4 / primer trimestre In_|c.|0: 1_4 _abrll 2019
capacitacion | paquetes escolares Fin: 13 julio 2019
pedagdgica, o o . Inicio: 14 julio 2019
escuela de Capacitacion de docentes Afio 4/ segundo trimestre Fin: 13 octubre 2019
padres. Afio 4 / primer y segundo | Inicio: 14 abril 2019
Escuela de padres cuarto trimestre Fin: 13 octubre 2019
Otras actividades Afio 3/ cuarto trimestre al | Inicio: 14 enero
Afio 4/ segundo trimestre | 2019
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| | [ | Fin: 13 octubre 2019 |

(vi) Por ello, se determina que, el administrado debid ejecutar el subprograma
de Educacion del Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto de Utunsa
de acuerdo a las fechas indicadas en el referido cuadro, que
aproximadamente inicia el 14 de enero al 13 de octubre de 2019. Por ultimo,
el periodo del 14 de enero al 13 de octubre de 2019, en la presente conducta
infractora del PAS debe entenderse que, es el periodo del afio 2019.

Subprograma de Generacion de Ingresos

(vii) De acuerdo al Cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC del
Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, el administrado debié ejecutar las
actividades del subprograma de Generacion de Ingresos del Programa de
Desarrollo Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Imagen N° 4
Afe2 | Afo3 | Afio 4 [ Afie 5
Programa Subprograma Actividades Etapas Operacién
T2 (T3 (T4 TL| T2 Ta T4| T1| T2 Ti T4 TL|T2 | T
Organizacion del programa de lavanderia 1 1
Capacitacion a mujeres-lavanderia 1 1
Programa de Seleccion de personal para mantenimiento 1 l
Desarrallo Generacion de Ingresos|Empleo Local de carretera y mina \ \
sostenible Elaboracién de materiales de capacitacion | 1
Actividades comunitarias T [
Participaion en eventos culturales : :
1 ene 201 g* Periodo de *31 dic 2019
Supervision
Afo2 | Afio 3 ) Afio 4 [ Afio 5
Programa Subprog Actividad, Etapas Operacion
T2 |T3|T4|T1| T2 TSl T4| TL| T2 Ta T4 TL| T2 T
Sensibilizacion de la comunidad 1 1
Organizacion 1 1
Frograma de Implementacion de materiales ! !
Desarrollo Generacion de ingresos|Desarrollo productive + t
sostenible Labores agricolas 1 N
Capacitacion 1 1
Monitoreo y evaluacién 1 1
T T
1 ene 2019* Periodo de *31 dic 2019
Supervision
(viii) De acuerdo a la imagen anterior, se puede determinar que, el administrado

debié ejecutar el subprograma de Generaciéon de Ingresos del Programa de
Desarrollo Sostenible del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Cuadro N° 9

Actividad Etapas Afio / Trimestre Periodo
Organizacion del programa de Inicio: 14 abril 2019
lavanderia Fin: 13 julio 2019

Inicio: 14 enero
Afo 3/ cuarto trimestre al | 2019
Afio 4/ segundo trimestre | Fin: 13  octubre

Afo 4 / primer trimestre

Capacitacion a mujeres - lavanderia

2019
Empleo Inicio: 14 enero
Local Seleccibn de personal para | Afo 3/cuartotrimestreal | 2019
mantenimiento de carretera'y mina Afo 4/ segundo trimestre | Fin: 13  octubre
2019

Elaboracion de materiales de
capacitacion (*)

Afo 3/cuarto trimestre al | Inicio: 14 enero
Afo 4/ segundo trimestre | 2019

Actividades comunitarias
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Fin: 13 octubre
2019
Inicio: 14 enero
Afio 3/ cuarto trimestre al | 2019
Afio 4/ segundo trimestre | Fin: 13  octubre

Participacion en eventos culturales

2019
Afio 3 / cuarto trimestre | NiCi0: 14 enero
L , ~ 2019
Sensibilizacion a la comunidad al Afio 4/ segundo S
trimestre Fin: 13  octubre
2019
Afio 3 / cuarto trimestre | MCI0- 14 enero
Organizacion al Afio 4/ segundo | 2019
i trimestre 9 Fin: 13  octubre
2019
Inicio: 14 enero
Desarrolio Implementacién de materiales Afio 3/ cuarto trimestre 2019
| Fin: 13 abril 2019
productivo

Inicio: 14 julio 2019
Fin: 13 octubre
2019

Inicio: 14 abril 2019
Fin: 13 julio 2019

Afio 4 / segundo

Labores agricolas )
trimestre

Afio 3 / cuarto trimestre
Capacitacion al Afio 4/ segundo
trimestre

Afio 3 / cuarto trimestre Inicio: 14 enero

. o = 2019
Monitoreo y Evaluacion aI_ Afio 4/ segundo Fin: 13 octubre
trimestre 2019

Por ello, se determina que, el administrado debié ejecutar el subprograma
de Generacion de Ingresos del Programa de Desarrollo Sostenible del
proyecto de Utunsa de acuerdo a las fechas indicadas en el referido cuadro,
que aproximadamente inicia el 14 de enero al 13 de octubre de 2019. Por
ultimo, el periodo del 14 de enero al 13 de octubre de 2019, en la presente
conducta infractora del PAS debe entenderse que, es el periodo del afio
20109.

De acuerdo con lo establecido en el EIA Utunsa 2012, el administrado tiene la
obligacion de ejecutar el Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto de
Utunsa en las poblaciones de Huanca Umuyto y Piscocalla, correspondiente a la
etapa de operacion durante el periodo 2019, que consiste en las siguientes
actividades detalladas en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 10

Subprograma Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
Plan operativo de | Ao 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019
trabajo trimestre Fin: 13 julio 2019
Requerimiento de Aan 3~/ cuart/o trlmestée Inicio: 14 enero 2019
medicinas a Afo 4/ segundo Fin: 13 octubre 2019
trimestre )
- Afio 3/ cuarto trimestre L
Servicio de Atencién médica al Afo 4 / segundo In_|c.|0. 14 enero 2019
Salud y salud } Fin: 13 octubre 2019
o) : trimestre
Nutricion mediante el Afio 3/ cuarto trimestre
bus clinico Informes al Afio 4 / segundo Inicio: 14 enero 2019
mensuales trimestre Fin: 13 octubre 2019
o . Inicio: 14 enero 2019
Informes Afio 3/ cuarto trimestre Fin: 13 abril 2019
trimestrales Afo 4 / segundo | Inicio: 14 julio 2019
trimestre Fin: 13 octubre 2019
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Cuadro N° 11

Subprograma Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
Elaboracién de
egtba}g::sigﬁas esdtﬁ dianltﬁ Afio 4 /| primer | Inicio: 14 abril 2019
POB - trimestre Fin: 13 julio 2019
segun némina de
matricula
g) Donamton (I?:r?]u?erllmlggto a uetgi Afio 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019
€ paguetes P paq trimestre Fin: 13 julio 2019
escolares, escolares
Educacion b) Entrega de donaciones | Aflo 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019
capacitacion de paquetes escolares trimestre Fin: 13 julio 2019
pedagogica y Capacitacion de | Afio 4/ segundo | Inicio: 14 julio 2019
c) escuela de | docentes trimestre Fin: 13 octubre 2019
adres. Afio 4 rimer . .
P Escuela de padres seg;)undol P ct?artg Inicio: 14 abril 2019
- Fin: 13 octubre 2019
trimestre
Afio 3 / cuarto .
Otras actividades*® trimestre al Afio 4/ E}ﬁl(islgcfgsrrg ggi'g
segundo trimestre )
Cuadro N° 12
Subprograma | Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
Organizacion del programa | Afio 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019
de lavanderia trimestre Fin: 13 julio 2019
Capacitacion a mujeres - A_no 3/ cyarto Inicio: 14 enero 2019
. trimestre al Afio 4/ -
lavanderia - Fin: 13 octubre 2019
segundo trimestre
Seleccpn_de personal para A_no 3/ cyarto Inicio: 14 enero 2019
mantenimiento de | trimestre al Afio 4/ g
. - Fin: 13 octubre 2019
Empleo carretera y mina segundo trimestre
Local Elaboracion de materiales ) )
de capacitacion®’
Afio 3 / cuarto —
Generacion Actividades comunitarias trimestre al Afio 4/ |n_|c.|o. 14 enero 2019
. Fin: 13 octubre 2019
de Ingresos segundo trimestre
Participacién en eventos A_no s ! cyarto Inicio: 14 enero 2019
trimestre al Afio 4/ g
culturales - Fin: 13 octubre 2019
segundo trimestre
Sensibilizacion a la ﬁinn?est?e ;I Ac\:ﬁt:gr;c; Inicio: 14 enero 2019
comunidad - Fin: 13 octubre 2019
segundo trimestre
Desarroll AR I .
pl%sdalljcgvg Organizacion trin?est?e Ffll Ac\:r"llj(? ZC; Inicio: 14 enero 2019
- Fin: 13 octubre 2019
segundo trimestre
Implementacion de | Afio 3 / cuarto | Inicio: 14 enero 2019
materiales trimestre Fin: 13 abril 2019
15 Respecto a la Asistencia técnica en nutricion, si bien en el Cronograma del EIA Utunsa 2012 no establece el trimestre a

ejecutarse y solo indica que, se debera coordinar con las autoridades comunales, en el documento “PLANES Y
PROGRAMAS DEL PRC PROPUESTOS PROYECTO UTUNSA” del EIA Utunsa 2012 si se indica que, esta referido a
capacitaciones con una frecuencia trimestral, por lo que, debe entenderse que, este debe iniciar el 14 de enero al 13 de
octubre de 2019.

16 Respecto al acapite “Otras actividades”, cabe advertir que, en el EIA Utunsa 2012, no se establece las actividades
especificas que involucra, de modo que, no es posible determinar el cumplimiento de las mismas, por lo tanto, dicho
acapite “Otras actividades” del Cronograma y Seguimiento de los Planes del PRC del Proyecto Utunsa del EIA Utunsa
2012 no seré considerado para el presente PAS.

i Respecto a la etapa de “Elaboracién de material de capacitacion”, se advierte que, en el EIA Utunsa 2012 no se establece

una programacion que se encuentre dentro del periodo de supervision (periodo del afio 2019), por lo que, no sera
considerado para el presente PAS.
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Labores agricolas

Afio 4 / segundo
trimestre

Inicio: 14 julio 2019
Fin: 13 octubre 2019

Capacitacion

Afio 3 / cuarto
trimestre al Afo 4/

Inicio: 14 abril 2019

- Fin: 13 julio 2019
segundo trimestre

Afio 3 / cuarto
trimestre al Afo 4/
segundo trimestre

Inicio: 14 enero 2019

Monitoreo y Evaluacion Fin: 13 octubre 2019

b)  Andlisis del hecho imputado

71. Ahora bien, durante la Supervision Regular 2020, la DSEM efectu6 el
requerimiento documentario social al administrado mediante Carta N° 00607-
2020-OEFA/DSEM con Registro N° 2020-101-020687 y Carta N° 01082-2020-
OEFA/DSEM via casilla electronica con codigo 20517187551.1.

72. Posteriormente, en respuesta a ello, el administrado presento la Carta MA-ANA-
2020-0155 del 07 de agosto de 2020, con Registro N° 2020-E01-056649, (en
adelante, Escrito N° 1).

73. Ahora bien, en el Informe de Supervision, se realiz6 el analisis del escrito N° 1 que
ha sido detallado en los numerales 62, 81, 103y 121 del referido Informe para los
subprogramas (i) Salud y Nutricion, (ii) Educacién; y, (iii) Generacién de Ingresos
respectivamente. Asimismo, luego de ello, se realiz6 un resumen del analisis del
referido escrito, para lo cual se muestra las siguientes Tablas para cada
subprograma:

Subprograma de Salud y Nutricién

Tabla N° 2: Analisis de los documentos presentados por Anabi

Documento Afio Descripcion y analisis de lainformacién Andlisis
- Contienen las estrategias y acciones a desarrollar frente ala | Evidencian
afectacion de la salud de los centros poblados de Huanca, | la
Piscocalla, Pumallacta, Collan, Pallpa por la ocurrencia de | programacio
Planes de lluvias intensas (emergencias y desastres). También incluye | n de las
trabajo: una relacion de medicamentos para la campafia médica | actividades
- Atencion 2019, asi como un cronograma de atenciones del 11 de julio | médicas vy
médica al 31 de diciembre de 2019, por comunidades. Cuenta con la | odontolégica
integral. 2019 firma del titular minero. s para el afio
- Atencion 2019.
integral -Contiene las estrategias y acciones para atender integra en
odontologic salud bocal a toda la poblacion de las comunidades de
a Piscocalla, Huanca, Pumallacta, Collana y Pallpa. Contiene
un cuadro de los insumos que se necesitardn y el
cronograma de atencion del 11 de julio al 31 de diciembre de
2019. Cuenta con la firma del titular minero.
Las actas de
En las actas de donacion se sefiala que, como parte del | donacién
Programa de Salud y Nutricion, se ha previsto la operacién de | acreditan la
un Bus Clinico que cuenta con personal especializado | inversion
(médico y odont6logo), el cual est4d al servicio de las | realizada
Actas de comunidades y sus anexos de forma gratuita. para la
donacién Cabe precisar que, las actas de donacion cuentan con la firma | ejecucién
(Piscocalla, del titular minero y de los presidentes de las comunidades en | del Bus
2019 = : ) o ;
Pampa  San sefial de conformidad, incluyen un anexo donde se detalla los | Clinico. Sin
José y bienes que cubren el monto donado. Ademas, se han remitido | embargo, no
Huanca) facturas de los gastos incurridos y recibos por honorarios del | se ha
personal a cargo de las actividades de salud. remitido las
En la siguiente tabla se detallan los montos donados por | actas de
comunidad: donacion
correspondi
entes a la
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Documento Afo Descripcion y andlisis de la informacion Analisis
Comuni Fecha Monto Concepto comunidad
dad en S/. de
benefici Pumallacta.
ada
25.08.201 | 3 Bus clinico /medicinas
9 219.92
25.08.201 | 484.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.09.201 | 5 Bus clinico /medicinas
9 049.74
25.09.201 | 484.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.10.201 | 1 Bus clinico /medicinas
Huanca 2 403.86
25.10.201 | 300.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.11.201 | 5 Bus clinico /medicinas
9 838.79
25.11.201 | 733.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.12.201 | 7 Bus clinico /medicinas
9 970.83
25.12.201 | 464.38 Compra de medicina y
9 antidotos
Pampa 25.10.201 | 125.00 Programa  temporal de
San 9 trabajo (conductor del bus
José clinico)
Piscoca | 25.08.201 | 2 Bus clinico /medicinas
lla 9 317.72
25.08.201 | 484.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.09.201 | 3 Bus clinico /medicinas
9 869.73
25.10.201 | 1 Bus clinico /medicinas
9 328.38.
25.10.201 | 375.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.11.201 | 4 Bus clinico /medicinas
9 099.09
25.11.201 | 734.00 Programa  temporal de
9 trabajo (conductor del bus
clinico)
25.12.201 | 1 Bus clinico /medicinas
9 399.64
25.12.201 | 4 Bus clinico /medicinas
9 333.30
En la siguiente tabla se resume los principales aspectos | Se evidencia
contenidos en los informes remitidos por el titular minero: la ejecucion
de las
Tipo y fecha Descripcion de actividades y actividades
de informe beneficiarios médicas
Informe  del | Se reportan los gastos en los que se han vinculadas
20 de agosto | incurrido durante la campafia médica de con el Bus
de 2019, | agosto de 2019. Clinico. Sin
elaborado Firma el cirujano dentista y adjunta embargo, se
por el | comprobantes de pago de los gastos. advierte que
cirujano Actividad: Atencion integral en campafa solo se han
Informes sobre 2019 dentista. médico odontolégica en las comunidades desarrollado
Bus Clinico de Huanca, Piscocalla, Pampa San José, atenciones
Pumallacta, Palla y Ccollana. médicas y
Informes N° | Informes remitidos por el médico general odontoldgica
001 CEDEC | y odontologo a través de los cuales se s, y no todos
ALTO comunica sobre las  actividades los servicios
ANDINO / | realizadas durante el mes de agosto para que
CAMPARNA la atencion en el Bus Clinico Anabi: comprende
MEDICA - | - Examen médico general, aplicacion el sub
ODONTOLO de inyectables, tratamiento de IDAS, programa:
GICA BUS EDAS, control de crecimiento y | | radiologia,
CLINICO consejeria alimentaria, orientacion y laboratorio
2018 del 21 consejeria en pautas de abrigo,
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- Examen odontologico, fisioterapia
estomatoldgica, aplicacion de fldor
gel, profilaxis dental, destartajes,

restauracion de resina de
fotocurado, restauracion con
lonémero de vidrio, exodoncias,

sellantes de fosas y fisuras.

Cuenta con la firma de los responsables.

Informe
mensual
correspondie
nte al mes de
agosto de
2019

Periodo: 31 de julio al 21 de agosto de
20109.

Se visitaron las comunidades de
Pumallacta, Pallpa, Ccollana, Huanca,
Piscocalla y Pampa San José.

Se indica que se habrian realizado 398
tratamientos en el servicio de medicina y
en odontologia, 458 tratamientos
dentales, siendo Pumallactay Huanca las
comunidades con mayor ndmero de
atenciones.

Se obtuvo un total de 606 pacientes
atendidos.

correspondie
nte al mes de
setiembre de
2019

Informes N° | Informes remitidos por el médico general
002 CEDEC | y odontologo a través de los cuales se
ALTO comunica sobre las  actividades
ANDINO / | realizadas durante el mes de setiembre
CAMPARNA para la atencion en el Bus Clinico Anabi:
MEDICA — | - Examen médico general, aplicacion de
ODONTOLO inyectables, tratamiento de IDAS,
GICA BUS EDAS, control de crecimiento y
CLiNICO consejeria alimentaria, orientacion y
2019 del 21 consejeria en pautas de abrigo,
de setiembre orientacion en LME, control y
de 2019 seguimiento de pacientes gestantes.

- Examen odontolégico, fisioterapia
estomatolégica, aplicacion de flior
gel, profilaxis dental, destartrajes,
restauracion de resina de fotocurado,
restauracion con lonémero de vidrio,
exodoncias, sellantes de fosas y
fisuras.

Cuenta con la firma de los responsables.

Informe Actividades realizadas durante el mes de
mensual setiembre. Se visitaron las comunidades

de Pumallacta, Pallpa, Collana, Huanca,
Piscocalla y Pampa San José.

Se registré un total de 504 pacientes
atendidos en el servicio de medicina y

odontologia, siendo Pumallacta la
comunidad con mayor ndmero de
atenciones.

Se realizaron 672 atenciones entre los
dos servicios. Se realiz6 ademas charlas
educativas a 137 alumnos y profesores
de las instituciones educativas de
Huanca Umuyto.

Incluye un registro fotogréafico que no esta
fechado.

Informe
mensual
correspondie
nte al mes de
octubre de
20109.

Se indica que se atendi6 a las
comunidades de Huanca, Piscocalla,
Pampa San José, Pallpa, Pumallacta y
Collana (total 589 pacientes atendidos) y
se dieron charlas en algunas instituciones
educativas sobre salud bucal, técnicas de
cepillado, alimentos ricos en fldor (52
alumnos y 6 profesores).

Documento Afo Descripcion y andlisis de la informacion Analisis
de agosto de orientacion en LME, control vy clinico y
2019 seguimiento de pacientes gestantes. nutricion.
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Documento

Afio

Descripcion y andlisis de la informacion

Andlisis

Incluye un registro fotogréfico sin fecha.

Informe
mensual
correspondie
nte al mes de
noviembre de
2019

Se atendié a un total de 235 pacientes
(127 para medicina y 108 para
odontologia), siendo la comunidad de
Huanca la poblacién con méas atenciones
durante la campafa medica
odontolégica. Se realiz6 charlas
educativas y se entreg6 cepillos y pasta
dental a los alumnos de la I.E.P. Umuyto
y los pacientes que acudieron a
atenderse en el servicio de odontologia.

Informe
sobre
incidencia de
anemia
correspondie
nte al mes de
diciembre de
2019

La evaluaciéon comprendié las
comunidades de Huanca Umuyto,
Piscocalla, Pumallacta — Quinsania.

Se atendi6 a un total de 117 pacientes
diagnosticados con anemia.

Informe
correspondie
nte al mes de
diciembre de
2019, el cual
incluye lo
siguiente:

Informe  N°
005 CEDEC
ALTO
ANDINO  /
CAMPANA
MEDICA -
ODONTOLO
GICA BUS
CLINICO
2019 del 20
de diciembre
de 2019

El informe mensual corresponde a las
actividades realizadas en el mes de
diciembre de 2019, durante la cual se
atendié un total de 202 pacientes entre
los dos servicios. Incluye un registro
fotografico sin fecha.

El informe 005 fue remitido por el médico
general y odont6logo a través del cual se
comunica sobre las  actividades
realizadas durante el mes de diciembre

2019 para la atencion en el Bus Clinico

Anabi.

Se visitaron a las comunidades de

Huanca Umuyto - Hatunrumiyoc,

Piscocalla y Pumallacta — Quinsania.

Actividades:

- Examen médico general, aplicacion de
inyectables, curacion y sutura de
heridas, tratamiento de IDAS, EDAS,
control de crecimiento y desarrollo,
orientacion y consejeria alimentaria,
orientacion en LME.

Fisioterapia estomatoldgica, aplicacion
de flaor gel y barniz, profilaxis dental,
destartrajes, restauracion con
lonémero de vidrio, sellantes de fosas
y fisuras. Charlas educativas sobre
higiene dental, cepillado dental.

Cuenta con la firma de los responsables.

Del analisis realizado a la informacion presentada por el administrado,
resumen, se advierte lo siguiente:

Andlisis

i. Respecto del Servicio de salud a través del Bus Clinico

De las evidencias presentadas por el administrado en relacion con el compromiso social se evidencia

lo siguiente:

Plan operativo de trabajo: Si bien se evidencia un programa de trabajo, no se ha acreditado que dicho
plan de trabajo se haya elaborado en el primer trimestre del afio 4 (Inicio: 14 abril 2019, Fin: 13 julio

2019)

Requerimiento de medicinas: Si bien se ha evidenciado el requerimiento de medicinas de los meses
de agosto a diciembre de 2019. No se ha acreditado el requerimiento de medicinas del cuarto trimestre
del afo 3, hasta el primer trimestre del afio 4 (especificamente del 14 de enero al 13 de julio de 2019).
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Atencion médica: Si bien se evidencia la disposicion de fondos para la operacion del bus clinico
(atenciones médicas de agosto a diciembre de 2019), No se ha acreditado dichas atenciones del cuarto
trimestre del afio 3, hasta el primer trimestre del afio 4 (especificamente del 14 de enero al 13 de julio
de 2019)

Informes Mensuales y Trimestrales: Si bien se han presentado informes del mes de agosto a
diciembre de 2019, No se ha acreditado los informes mensuales/trimestrales del cuarto trimestre del
afo 3, hasta el primer trimestre del afio 4 (especificamente del 14 de enero al 13 de julio de 2019).

ii. Respecto del Servicio de nutricion

Con respecto a la atencion de nutricion, el administrado no presenté ninguna documentacion especifica
y clara que sustenta la ejecucién del mismo.

Subprograma de Educacion

Tabla N° 3: Andlisis de los documentos presentados por Anabi
Documento Afio Descripcion Andlisis
Panel Cuatro fotografias donde se observan a los | Las fotografias no se
fotografico de nifios que habrian sido beneficiados. encuentran fechadas, y no
la entrega de se indica a qué comunidad
paquetes del AID corresponderian,
escolares a ni el afio de la entrega de
nifios de nivel los paquetes escolares.
primario Por tanto, no existe certeza
de su ejecucion.
Hoja de | 02.0 | Corresponde a la capacitacion a docentes de la | El documento no contiene
reporte de | 7.20 | RED Surimana en la comunidad de Huanca, | una lista o registro de
actividades 19 donde participaron 34 docentes, quienes | participantes. Ademas, las
diarias recibieron un maletin de trabajo. La | fotografias presentadas no
capacitacion la lideraron especialistas del | se encuentran fechadas,
Instituto  Superior Pedagégico Peruano | por lo que, no existe
Canadiense de Chiclayo. Contiene un panel | certeza de si la
fotografico de la referida capacitacion (4 | capacitacion se realizd
fotografias sin fecha). durante el periodo
fiscalizable (2019), o si los
docentes que habrian
participado pertenecerian
ala comunidad de Huanca.
Actas de | 201 | En el siguiente cuadro se detallan el contenido | En tanto que las actas
entrega de 9 de las actas de donacion: cuentan con la firma de los
paquetes presidentes de las
escolares Fecha Beneficia | Monto Firma comunidades
(Huanca y rio beneficiadas, dichos
anexos, 25.04.2 Comunid S/, 30 Del titular y del documentos acreditarian
Pumallacta). 019 ad  de | 400.21 | presidente de | |55 donaciones realizadas
Uumet:;“;g Z"e Con'_}ﬂg'::; por Anabi sobre la entrega
como de paquetes escolares. No
constancia de | obstante, no se ha incluido
haber recibido | informacién de la
la donacion. comunidad de Piscocalla.
25.04.2 Comunid S/. 24 | Deltitulary del
019 ad de | 904.04 presidente de
Pumallact la  comunidad
a de Pumallacta
como
constancia de
haber recibido
la donacion.
Actas de A continuacion, el detalla el contenido de las | Los documentos acreditan
donacién actas de donacion: el desembolso que habria
economica realizado el titular minero
para Fech | Beneficiarios | Monto Firma para las capacitaciones a
capacitacion y a enS/. docentes.
actualizacion a 25.06 | Comunidad de | 18 Del titular
docentes. .2019 Huanca 000.00 y del
Umuyto y president
anexos e de la
25.07 | Comunidad de | 178.00 comunida
.2019 Huanca d como
Umuyto y constanci
anexos a de
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Documento Ano Descripcion Analisis
25.08 Comunidad de | 3 haber
.2019 Huanca 556.83 recibido la
Umuyto y donacion.
anexos
25.07 Comunidad de | 100.00
.2019 Pumallacta y
anexos
25.08 Piscocalla 318.82
.2019

75. Del andlisis realizado a la informacion presentada por el administrado, en

resumen, se advierte lo siguiente:

Anélisis
Donacién de paquetes escolares, capacitacién pedagdgica, escuela de padres.
Elaboracién de estadisticas de la poblacién estudiantil segin némina de matricula: No ha
presentado medios probatorios
Reguerimiento de compra de paguetes escolares: No ha presentado medios probatorios
Entrega de donaciones de paquetes escolares: Si bien ha presentado actas de donacién de
dinero, estas no incluyen a la comunidad de Piscocalla y ademas las fotografias no estan fechadas
por lo cual no se evidencia la entrega de la donacién de paquetes escolares.
Capacitacion de docentes: Solo se habria acreditado la ejecucién de una capacitacién a
destiempo a docentes de la comunidad de Huanca, sin embargo, no se acredita para la comunidad
de Piscocalla.
Escuela de padres: No ha presentado medios probatorios

Subprograma de Generacién de Ingresos

Actividad: Empleo Local

Tabla N° 4: Andlisis de los documentos presentados por Anabi

mantenimiento
de vias

Agosto: 21, setiembre: 29.

Relacién de personal — bacheos Huanca Umuyto
(junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2019), contiene nombre
completo, comunidad a la que pertenece,
ocupacion, sueldo, dias laborados, firmay huella.
10 junio, 20 julio, 21 agosto, 24 setiembre, 21
octubre, 21 noviembre, 10 diciembre.

Relacion de personal — mantenimiento de vias
comunidad de Piscocalla (noviembre y diciembre
2019), contiene nombre completo, comunidad a
la que pertenece, ocupacion, sueldo, dias
laborados, firma y huella. 18 noviembre, 7
diciembre.

Documento Afio Descripcion Andlisis

Cuadro de 2019 | Contiene la relacién de trabajadores de Anabi: | El cuadro no es suficiente para

personal nombre completo, DNI, fecha de ingreso, tipo de |acreditar la contratacion de

contratado trabajador, area u oficina en la que labora, |mano de obra, se requiere

para trabajo ocupacion, comunidad a la que pertenece, sexo | documentos de sustento como

de mina y mano de obra calificada o no calificada. una muestra representativa de
contratos, copias de DNI, entre
otros documentos.
Sin perjuicio de ello, se ha
verificado que en el caso de la
comunidad de Piscocalla solo
ha remitido la relacién de 48
personas contratadas, siendo
la meta 60.

Cuadro de | Abril | Relacion de personal —bacheos Pumallacta (abril | No se detallan los kilémetros

personal 2019 | 2019), contiene nombre completo, comunidad a | del mantenimiento de las vias,

contratado la que pertenece, ocupacion, sueldo, dias | por lo que, no es posible

para laborados, firma y huella. Tres trabajadores. | verificar el indicador o meta.

Péagina 29 de 73




@uwu DLpey,

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

Documento

Afio

Descripcion

Andlisis

Cuadros sobre
tareos de
personal
(trabajo
temporal).

2019

Contiene la relacion de tareo de personal -entre
otros- para el mantenimiento de vias y el importe
gue se habria desembolsado.

- Huanca
Junio, julio: S/. 11.700 cada mes,
agosto: 13 741, setiembre 11 970,
octubre 15 210, noviembre 6 705

- Piscocalla
Noviembre 25 110.

- Pumallacta
Abril: 3 381, mayo, junio y agosto: 16
155
Agosto y setiembre: 23 940

Los documentos cuentan con la firma de las
distintas areas de Anabi: jefe de RRCC,
administrador, contabilidad.

No se ha presentado medios
probatorios que sustenten lo
consignado en dichos
cuadros, por lo que no es
suficiente.

Cartas de
invitacion a
capacitaciones
en lavanderia.

Cartas del 06 de junio de 2019, dirigidas a la
comunidad campesina de Huanca y anexos, asi
como a la municipalidad del centro poblado de
Huanca, a través de las cuales se convoca a
reuniones informativas sobre el programa de
lavanderia. Las cartas cuentan con la firma del
titular y de recibido por parte de la comunidad.
Se ha incluido un Acta de Acuerdos donde se
indica que en la reunidon se abordaron los
siguientes temas

- Reorganizacién
- Determinacion del precio
- Lugar de lavado

En el acta no se ha consignado fecha, solo que
la reunion se realizé en la oficina de Relaciones
Comunitarias de Anabi bajo la invitacion de la
junta directiva de la comunidad de Huanca y otras
autoridades de la comunidad y del centro
poblado.

Incluye un registro de la reunién con los directivos
de Huanca sobre lavanderia: nombres
completos, DNI, cargo, comunidad, sector y
firma, y un panel fotogréfico sin fecha (2 fotos).

Solo evidencian que Anabi
cursé invitaciones para
reuniones informativas sobre
el programa de lavanderias,
de las cuales solo se habria
realizado una reunién.

No se ha incluido a las otras
comunidades del AID, como
Piscocalla y Pumallacta.

Recibos  por
servicio de
lavanderia vy
programas de
lavanderia vy
relacion de
envio de
prendas.

2019

2020

En la siguiente tabla se presenta el detalle de los
recibos presentados por el titular minero sobre el
lavado de prendas EPP y ropa de cama:

Fecha de Monto
emision en S/.
11.03.2020 | SI/.

664.60
12.01.2020 | S/. 1
226.50
15.01.2020 | S/.

842.90
21.09.2019 | S/. 6
289.60
15.03.2019 | S/. 2
609.20
19.01.2019 | S/. 2
232.00
21.09.2019 | S/. 6
705.00
21.05.2019 | S/. 2
056.50
18.06.2019 | S/. 2
204.00
22.09.2019 | s/. 7
286.70
13.01.2020 | S/. 3
959.00
26.05.2019 | S/. 4
154.40

Nombre Lugar o
domicilio
Cerro
Colorado -

Arequipa

Oviedo
Edith

Gomez
Huamani
Yanneth

Rosi

Chumbivilcas

Huamani
Manuel
Maritsa

Caylloma -
Arequipa

Comunidad
de Huanca
Umuyto

Vargas
Sapacayo
Fany

Contiene informacién del afio
2020, el cual no es materia de
evaluacion. Ademas, solo se
ha considerado a la
comunidad de Huanca
Umuyto y Piscocalla, y no a la
comunidad de Pumallacta.
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Documento Afo Descripcion Andlisis
25.02.2019 | S/. 1
066.20
22.03.2019 | S/. 4
219.00
Manuel Comunidad 21.09.2019 | S/. 7
Huaraca de Huanca 844.50
Jovita Umuyto 20.01.2020 | S/. 3
565.60
26.02.2019 | S/. 2
173.90
18.04.2019 | S/. 2
774.00
18.06.2019 | S/. 3
222.10
Huamani Comunidad 08.01.2020 | S/. 5
Ccasani de Huanca 631.80
Victoriano Umuyto
Sivincha Comunidad 15.01.2020 | S/. 8
Chahua de Huanca 998.80
Fany Umuyto 15.01.2020 | S/. 5
Claret 361.50
12.01.2020 | S/. 5
947.50
Huaycho Piscocalla 15.01.2020 | S/. 7
Camero 340.60
Aquilina 15.01.2020 | S/. 8
466.50
Huaraca Comunidad 15.01.2020 | S/.10
Condori de Huanca 753.70
Mercedes Umuyto 15.01.2020 | S/. 4
315.40
10.03.2019 | S/. 2
053.30
Huaraca Comunidad 12.01.2020 | S/I. 5
Bautista de Huanca 547.30
Sabina Umuyto 15.01.2020 | S/. 4
307.20
15.01.2020 | S/. 7
905.20
08.03.2019 | S/. 2
539.70
19.04.2019 | S/. 3
121.10
Huamani Comunidad 14.01.2020 | S/. 9
Salvador de Huanca 010.30
Jesusa Umuyto 14.01.2020 | S/. 3
529.10
21.05.2019 | S/. 3
237.70
15.03.2019 | S/. 2
907.50
Cusiatau Hapupampa 15.03.2019 | S/. 17
Huamani (Haquira) 117.40
Maria 19.04.2019 | S/. 4
438.80
Sivincha Comunidad 27.05.- Sl 7
Chahua de Huanca 2019 075.30
Flavio Umuyto 11.03.2019 | S/. 6
857.60
Acta de | 2018 | Reunién de la directiva comunal de Huanca con | Corresponde a un periodo no
reuniéon de la las madres de familia beneficiarias del lavado de | fiscalizable.
comunidad de ropa, a fin de coordinar inicio del servicio, precio.
Huanca
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Documento Afio Descripcion Andlisis

- Acta de | 2019 | Documentos que evidencia la donacion de | Se evidencia, el apoyo o la
donacién  de recursos para actividades o eventos culturales, | participacion en  eventos
canastas - en la comunidad e Huanca. culturales, en una fecha
Huanca comprendida en el primer
Umuyto del 13 trimestre del afio 4. No se
de mayo de evidencia medios probatorios
2019. para el cuarto trimestre del
- Acta de afio 3 y segundo trimestre del
donacion afio 4.

CEDEC -

Huanca

Umuyto del 12

de mayo,

equipo de

sonido, por dia

de la madre

- Acta de | 2019 | Documentos que evidencia la donacién de | Se evidencia, el apoyo o la
donacion  por recursos para actividades o eventos culturales, | participacion en  eventos
carnavales en en la comunidad e Piscocalla. culturales, en una fecha
Piscocalla de comprendida en el cuarto
fecha 05 de trimestre del afio 3 y primer
marzo 2019. trimestre del afio 4.

- Acta de No se evidencia medios
donacion de probatorios para el segundo
canastas - trimestre del afio 4.

Piscocallla del
13 de mayo de

2019, por el
dia de Ila
madre.

76. Del andlisis realizado a la informacion presentada por el administrado, en
resumen, se advierte lo siguiente:

Andlisis

Empleo Local

No se han presentado medios probatorios que acrediten la organizacion del programa de lavanderia.

ii. Capacitacion a mujeres - lavanderia

No se han presentado medios probatorios que acrediten la capacitacion a mujeres en lavanderia

iii. Seleccién de personal para mantenimiento de carreteray mina

En Mina:

Se evidencia una relacién de planilla para trabajos en la actividad minera, sin embargo, no se evidencia
que corresponda al periodo exigible.

En mantenimiento de carretera:

Se evidencia que se ha efectuado la seleccion de personal para mantenimiento de carreteras, del mes de
junio a diciembre de 2019, lo cual cubre el primer, segundo trimestre del afio 4, sin embargo, no se
acredita el cuarto trimestre del afio 3 (meses de enero — abril de 2019).

Por otra parte, no acredita el cumplimiento de la etapa de la actividad en la comunidad de Piscocalla,
durante el periodo de supervision

iv. Actividades comunitarias

No se han presentado medios probatorios que acrediten la participacion en actividades comunitarias

iv. Participacién en eventos culturales

En Huanca Umuyo: No se evidencia medios probatorios para el cuarto trimestre del afio 3 y segundo
trimestre del afio 4.

En Piscocalla: No se evidencia medios probatorios para el segundo trimestre del afio 4

Actividad: Desarrollo Productivo

Tabla N° 5: Andlisis de los documentos presentados por Anabi

Documento Ao Descripcion Anélisis
Informe 31.04.2019 | Informe N° 10-2019/CEDEC/RAAP/MCU El informe solo da
biohuerto Contiene informacion sobre el avance de la | cuenta de la
20109. construccioén de biohuertos. implementacion del

Proyecto: ‘“Instalacién de biohuertos en el | proyecto en una sola
sector de Hatunrumiyoc comunidad campesina | comunidad del AID. No
se ha presentado
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Documento Ano Descripcion Anélisis
Huanca Umuyto, distrito Haquira, provincia | informacién sobre
Cotabambas -Minera Utunsa” Piscocalla y Pumallacta.

Avance fisico del proyecto: solo se
implementaron 13 mddulos de biohuertos
familiares. Incluye un panel fotogréafico sin
fecha, de las actividades que se habrian
realizado como parte del proyecto.

Fotografias del | --- Las 4 fotografias de los biohuertos que no | Las fotografias no estan

biohuerto en estan fechadas. fechadas, por lo que, no

Hatunrumiyoc genera certeza Si
corresponden al periodo
fiscalizable.

77. En el presente caso, cabe advertir que, la presente conducta infractora se basa
en los medios probatorios de los hechos analizados N° 3, 4, 5y 6 del Informe de
Supervision.

78. Del andlisis realizado a la informacion presentada por el administrado, en
resumen, se advierte lo siguiente:

Andlisis

Desarrollo Productivo

No se han presentado medios probatorios
ii. Organizacion

No se han presentado medios probatorios
iii. Implementacion de materiales

No se han presentado medios probatorios

iv. Labores agricolas

Las evidencias presentadas datan de fecha abril de 2019, y de acuerdo al presente extremo, este debid
realizarse el segundo trimestre del afio 4 (julio — octubre de 2019). Ademas, las evidencias no acreditan
la ejecucion en la comunidad de Piscocalla.

v. Capacitacién

No se han presentado medios probatorios

vi. Monitoreo y evaluacién

No se han presentado medios probatorios

79. En ese sentido, de conformidad con lo sefialado anteriormente, en el Informe de
Supervisibn se concluye que, el administrado no ejecuté el Programa de
Desarrollo de Sostenible del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio
2019 de la etapa operacion, respecto al Subprograma: (i) Salud y Nutricion, (ii)
Educacion; y (iii) Generacién de Ingresos, incumpliendo su instrumento de gestion
ambiental.

c) Analisis de descargos a la Resolucién Subdirectoral:

80. En su escrito de descargos, el administrado sefial6 lo siguiente:

(i)  Se reitera que, la informacion presentada debe ser tomada en cuenta para
el analisis del cumplimiento de la obligacion materia de andlisis; sin perjuicio
de lo antes manifestado, envi6 la siguiente documentacion:

- Carta de Agradecimiento de la CC de Huanca del 29 de diciembre de
2019, que da cuenta del desarrollo de las actividades de: (i) Actividad
de Servicio de Salud y Nutricion, (i) actividad de educacion, (iii)
actividad de generacion de ingresos y (iv) de desarrollo productivo,
adjunto al Anexo N° 1.
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- Carta de Agradecimiento de la CC de Pumallacta del 30 de diciembre
de 2019, que da cuenta de diversas actividades realizadas en favor de
la comunidad, asi como, donativos de la campafa de salud y Utiles
escolares, adjunto al Anexo N° 2.

(i)  Con la informacion presentada se corrobora el desarrollo del programa
social materia de analisis por lo que solicita declarar el archivo del hecho
analizado.

A continuacion, y en atencion al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) y (ii), cabe resaltar que, en el pie de pagina 9 de la
Resolucién Subdirectoral, se ha consignado las siguientes Tablas:

- Tabla N° 2: Andlisis de los documentos presentados por Anabi (referidos
al subprograma Salud y Nutricion)

- Tabla N° 3: Analisis de los documentos presentados por Anabi (referidos
al subprograma de Educacién)

- Tabla N° 4 y Tabla N° 5: Andlisis de los documentos presentados por
Anabi (referidos al subprograma Generacién de ingresos, actividades
Empleo Local y Desarrollo Productivo respectivamente).

En las referidas Tablas, se analiza los medios probatorios ofrecidos por el
administrado (presentados antes del inicio del PAS), y a la vez, con dicha
informacion se sustenta la presente conducta infractora.

En base a lo sefialado, se debe indicar que el compromiso ambiental establece
una periodicidad para la ejecucion de dicho compromiso y, ademas, especifica
gue deberan realizarse en las poblaciones involucradas (Huanca Umuyto y
Piscocalla); y por ello, los medios probatorios ofrecidos por el administrado deben
permitir acreditar la ejecuciéon del compromiso social conforme a los aspectos
sefialados.

Ahora bien, de la revisién y de la evaluacién de la documentacion presentada por
el administrado, esta no permitié acreditar con certeza que dichas actividades
estén referidas a los Subprogramas: (i) Salud y Nutricién, (i) Educacion; y (iii)
Generacion de Ingresos del Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto
Utunsa, en su defecto que se haya realizado durante el periodo establecido en el
cronograma sefialados en los Cuadros N° 7, 8 y 9 de la presente Resolucion en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por lo tanto, se concluye que en la Resolucién Subdirectoral si se ha analizado y
evaluado la informacion presentada por el administrado para poder efectuar la
imputacion de cargos, por lo que, se desvirtia lo sefialado por el administrado.

Respecto al Anexo N° 1 del escrito de descargos, el administrado presentd la carta
de agradecimiento de la comunidad de Huanca del 29 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revision de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indic6 que, (i) Actividad de servicio de salud y nutricion, se
desarroll6 mediante la operacion de un bus clinico en los meses de agosto,
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setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019;(ii) Actividad de
Educacion, donacion de paquetes escolares de la institucion educativa Huanca el
01 de julio del 2019 y la capacitacion de 34 docentes el 02 de julio del 2019; (iii)
Actividad de generacién de Ingresos que, consiste en las actividades de empleo
local (se realizé el trabajo de bacheos y mantenimiento de vias realizado de junio
a diciembre de 2019) y desarrollo productivo (construccion de biohuertos durante
los meses de marzo, abril y mayo del 2019), tal como se puede apreciar a
continuacion:

Anexo N° 1-Carta CC Huanca

# Huanca, 29 de diciembre del 2019

CARTA DE AGRADECIMIENTO

Senor

Superintendente de Relaciones Comunitarias de Anabi-Utunsa.

Tengo bien de dirigirme a usted y a la empresa que representa, con el propésito de
manifestarle mi mas sincero agradecimiento por el compromiso prestado por su representada,
respecto al cumiplimiento de los siguientes programas: Programa de Informacion y Consulta,
Programa de Desarrollo Sostenible y Programa de Compras locales, y que conté con una
participacion masiva por parte de los miembros de la comunidad como se detalla a
continuacién:

(.)

Actividad de Servicio de Salud y Nutricion: desarrollado mediante la Operacién de un bus clinico
durante los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

Actividad de Educacién: Donacion de Paquetes Escolares a los alummnos del nivel primario de la
Institucion Educativa de Huanca realizado el dia 1 de julio del afio 2019. Asimismo, la
Capacitacion Pedagoégica a docentes de la RED Surimana donde participaron 34 docentes
realizado el dia 2 de julio del afo 2019.

Actividad de Generacion de Ingresos: Empleo Local
donde se realiz6 el trabajo de bacheos y mantenimiento de vias realizado de junio a diciembre
de 2019. Asimismo, Desarrollo

»
Productivo donde se realiz6 la construccién de biohuertos durante los meses de marzo, abril
y mayo del afio 2019 donde se beneficiaron a 20 familias.

(..))

En la referida Carta, si bien se indica que, se realiz6 lo siguiente: (i) Actividad de
servicio de salud y nutricién, se desarrollé mediante la operacién de un bus clinico
en los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019;
(i) Actividad de Educacién, donacion de paquetes escolares de la institucion
educativa Huanca el 01 de julio del 2019 y la capacitacién de 34 docentes el 02
de julio del 2019; (iii) Actividad de generacion de Ingresos que, consiste en las
actividades de empleo local (se realiz6 el trabajo de bacheos y mantenimiento de
vias realizado de junio a diciembre de 2019) y desarrollo productivo (construccién
de biohuertos durante los meses de marzo, abril y mayo del 2019), no se adjunta
algun medio probatorio que, evidencie la ejecucion de las referidas actividades y
gue ademas, estas hayan sido ejecutadas dentro del periodo de cumplimiento de
las obligaciones.

Adicional a lo sefialado, en dichos documentos no se menciona o relaciona a la
comunidad de Piscocalla, comunidad que forma parte del compromiso social, es
decir, a las poblaciones involucradas, por tanto, dichos medios probatorios no
permiten acreditar que, se haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa
2012, por lo que, se desvirtla lo alegado por el administrado en este extremo.
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Respecto al Anexo N° 2 del escrito de descargos, el administrado presento la carta
de agradecimiento de la comunidad de Pumallacta del 30 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revisién de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indico que, consistié en la visita a la unidad minera Utunsa de los
miembros de la comunidad en los meses de enero y febrero del 2019, asi como la
entrega de donativos de campafias de salud y de Utiles escolares a los estudiantes
de la comunidad, tal como se puede apreciar a continuacion:

Anexo N° 2- Carta CC Pumallacta

COMUNIDAD CAMPESINA DE PUMALLACTA

a0 DE DICIEMBRE DEL 2019
SEROR
Supenmendente de Relaciones Comunidarian de Anabi-Ulunsa

PRESENTE . -

ASUNTO. Agradecimiento por el cumplmienio de aclividades en favor de nuesira

comiLndad
(---)
Me es grato dingsme a Ud. para hacerie llegar un saludo cordial a nombre de la
comunidad de Pumallacta
Mediante el presente documento le expresamos nuesto agradecimento por kA
realizaciin de las distintas actividades en favor de nuestra comunidad, como la visia de
un gran numero de nuestros miemboos COMUNeros & su instalacin minera en los meses

de enero y febrer di este afo 2019, Asi como también agradecer los distintos donativos

de campafas de salud y de uliles escolares o todes los estudiantes de nuestra
Comunidad

{..)

En la referida Carta, si bien se indica que, se llevo a cabo visitas a la unidad minera
Utunsa de los miembros de la comunidad en los meses de enero y febrero 3 del
2019, asi como la entrega de donativos de campafas de salud y de Utiles
escolares a los estudiantes de la comunidad, no se adjunta algin medio probatorio
que, evidencie las referidas visitas y entrega de donativos (ya sea, listas de
asistencias, guia de visitas, fotografias, etc.) y que, estas se hayan ejecutado
dentro del periodo de cumplimiento de las obligaciones.

Adicional a lo sefialado, en dicho documento no se menciona o relaciona a la
comunidad de Piscocalla, comunidad que forma parte del compromiso social, es
decir, a las poblaciones involucradas, por tanto, dichos medios probatorios no
permiten acreditar que, se haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa
2012, por lo que, se desvirtia lo alegado por el administrado en este extremo.

Analisis de los descargos al Informe Final:
En el escrito de descargos al Informe Final, el administrado sefiald lo siguiente:

(i)  Alrespecto, se debe hacer mencion que de acuerdo con el articulo 57° del
TUO de la LPAG!, los administrados estan obligados a facilitar la

18

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 169.- Solicitud de pruebas alos administrados

169.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la presentacién de documentos
o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de
prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, formay condiciones para su cumplimiento.

()
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informacion y documentos que conocieron y fueren razonablemente
adecuados a los objetivos de la actuacion para alcanzar la verdad material.
Asimismo, el articulo 169.1° del TUO de la LPAG?*®, contempla las reglas
para para realizar requerimientos a los administrados.

(i) De una lectura conjunta de ambos articulos se desprende que los
administrados deben presentar la informacién y/o documentos que
conocieron y que resulten razonables para alcanzar la verdad material, en
el presente caso, la SFEM debe tener en cuenta que la obligacion ambiental
prevista en el instrumento de gestion ambiental y que es materia de analisis
para los hechos imputados, no ha previsto condiciones, ni requisitos, ni
formalidades para lo documentacién que acredite su cumplimiento.

(i)  En efecto, de una revision de los compromisos socioambientales que son
materia de analisis se aprecia que la SFEM no toma en cuenta la informacion
presentada, por lo siguiente: Fotografias no fechadas, no uso de formatos
como listas de asistencia, actas de donacién y otros; no firma de algunos
documentos.

(iv)  Sibien la empresa ha presentado informacion, esta fue observada e incluso
no tomada en cuenta para el analisis de incumplimiento, lo que
consideramos es una decision arbitraria y que vulnera las reglas de un
debido procedimiento, pues en primer término las caracteristicas que se
exige para la documentacibn no estan fijadas como obligacién en el
instrumento de gestion ambiental.

(v) Esto resulta méas claro cuando se revisa lo previsto en el articulo 169.1, en
el cual la ley ha establecido limitaciones a los requerimientos que pueda
formular la autoridad, pues si bien estan facultados a pedir informacién a los
administrados para ello debe establecer la fecha, plazo, formay condiciones
para su cumplimiento. Este articulo, sustenta que todo requerimiento y/o
exigencia al administrado debe ser realizado de forma clara y precisa
generando certeza y evitar las ambigliedades; sin embargo, en el presente
caso se exige a la empresa la presentacion de informacion en condiciones
no establecidas ni el instrumento de gestion ambiental, ni en ningun
requerimiento previo por parte de alguna autoridad administrativa.

(vi) En atencion a lo informado, se requiere a la SFEM tome en consideracion la
informacion presentada y la tome en cuenta para valorar el cumplimiento de
las actividades y compromisos socioambientales que son materia de
analisis.

19

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 169°.- Solicitud de pruebas alos administrados

169.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la presentacion de documentos
o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de
prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, formay condiciones para su cumplimiento.
169.2 Sera legitimo el rechazo a la exigencia prevista en el parrafo anterior, cuando la sujecién implique; la violacién al
secreto profesional, una revelacion prohibida por la ley suponga directamente la revelacion de hechos perseguibles
practicados por el administrado, o afecte los derechos constitucionales. En ninglin caso esta excepcion ampara el
falseamiento de los hechos o de la realidad.

169.3 El acogimiento a esta excepcién sera libremente apreciada por la autoridad conforme a las circunstancias del
caso, sin que ello dispense al 6rgano administrativo de la busqueda de los hechos ni de dictar la correspondiente
resolucién.”
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(vii) Nuestra observacion también se sustenta en los principios y reglas
establecidos en el TUO de la LPAG, pues en todo procedimiento
administrativo, debe regir el principio de presuncion de veracidad en virtud
del cual se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados conforme a Ley, responden a la verdad de los hechos que
aguellos afirman. En la misma linea, el principio de licitud que rige la
potestad sancionadora de la Administracion y que ha sido recogido en el
numeral 9 del articulo 248 del TUO de la LPAG, sefiala que solo en base a
prueba se puede destruir la presuncion del apego del administrado a sus
deberes.

(viii) De la misma manera en mérito al principio de buena fe, la autoridad
administrativa debe realizar sus actos y demas declaraciones con respeto a
los derechos e intereses legitimos de los administrados, colaborando con su
desenvolvimiento procesal y de buena fe®.

A continuacion, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) al (viii), cabe indicar que, dichos argumentos han sido
alegados en el escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral y desvirtuados
en el presente PAS?!, donde se concluyé que, la DSEM efectud correctamente el
requerimiento de informacién al administrado para la presente Supervision, donde
preciso los programas sociales del EIA Utunsa 2012 que se deben acreditar y asi
como los plazos para presentar dicha informacion.

Ademas de ello, el administrado si bien presentd informacion y/o medios
probatorios para acreditar el cumplimiento de las actividades de los programas
sociales del EIA Utunsa 2012, la DSEM concluy6 que, dicha informacién resulta
insuficiente para acreditar el cumplimiento de los programas sociales, y esto se
corrobora en la Carta MA-ANA-2020-0213 recibida el 09 de noviembre de 2020,
donde el administrado informé que no ha concluido con recabar la informacién
solicitada y Unicamente present6 el Anexo LOB-DGAAM-II-02, correspondiente al
levantamiento de observaciones del Plan de Relaciones Comunitarias de la unidad
fiscalizable Utunsa.

Por dltimo, la DSEM en el Informe de Supervisién analizé la informacion y/o
medios probatorios ofrecidos por el administrado (Carta MA-ANA-2020-0155 del
07 de agosto de 2020 y la Carta MA-ANA-2020-0213 del 09 de noviembre de
2020) y concluy6 que, dichos medios probatorios no permiten acreditar que, se
haya cumplido con el compromiso social del EIA Utunsa 2012; por lo que, la DSEM
al determinar que dicha informacién presentada por el administrado no es
suficiente para acreditar la ejecucion de los programas sociales del EIA Utunsa
2012.

Adicionalmente, a ello cabe indicar que, en el presente PAS se est& requiriendo
que el administrado acredite el contenido de dichos medios probatorios ofrecidos

20

21

Juan Carlos Morén Urbina, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General ~Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Gaceta Juridica, 2019, P. 102

Numerales 17 al 28 del Informe Final de Instruccion.
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durante el PAS y que evidencien que se ejecutd los referidos Programas del Plan
de Relaciones Comunitarias del proyecto Utunsa dentro del periodo exigible de
cumplimiento y que este se haya ejecutado en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, por lo que, no se ha vulnerado los principios de presuncién
de veracidad, licitud, y buena fe del TUO de la LPAG.

Por dltimo, cabe indicar que, en el presente caso, se procedera a revisar de
manera conjunta los medios probatorios presentados por el administrado antes
del inicio del PAS y los adjuntos al escrito de descargos a la Resolucion
Subdirectoral para cada subprograma del Programa de Desarrollo Sostenible.

Subprograma de Salud y Nutricion

Servicio de salud mediante el bus clinico
a) Plan operativo de trabajo

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunté los Planes
de trabajo: (i) Atencién médica integral y (ii) Atencion integral odontoldgica en el
afio 2019, se evidencia la elaboracion de un cronograma de atenciones gue
abarca del 11 de julio al 31 de diciembre de 2019, donde se incluye a las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
de Salud y Nutricion — en el extremo del plan operativo de trabajo correspondiente
al periodo del afio 2019 de la etapa de operacion.

b) Requerimiento de medicinas

Al respecto, cabe indicar que, de la revisidon del Escrito N° 1 se adjuntdé Actas de
donacioén en el mes de octubre y noviembre de 2019, referido a medicinas a las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
de Salud y Nutricibn — en el extremo del requerimiento de medicinas
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10
de la presente Resolucién) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por otro lado, del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que,
el administrado no ejecutd el Subprograma de Salud y Nutricion — en el extremo
del requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 que se
detalla en el Cuadro N° 10 de la presente Resolucion.

c)  Atencién médica
Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjuntd Informes
de atencién médica y odontolégica en los meses de agosto a diciembre del 2019

en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecuté el Subprograma
de Salud y Nutricion — en el extremo de atencion medica correspondiente al
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Segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10 de la presente
Resolucion) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Asimismo, en el Anexo N° 1 del escrito de descargos, el administrado presento la
carta de agradecimiento de la comunidad de Huanca del 29 de diciembre del 2019.
Ahora bien, de la revisién de dicho documento que ha sido emitido por la referida
comunidad, este indicd que, en la Actividad de servicio de salud y nutricion, se
desarroll6 mediante la operacion de un bus clinico durante los meses de agosto a
diciembre del 2019.

Por otro lado, del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que,
el administrado no ejecutd el Subprograma de Salud y Nutricion — en el extremo
de atencion medica correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer
trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10 de la presente Resolucion)
en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

d) Informes mensuales

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunt6 Informes
de atencién médica y odontoldgica en los meses de agosto a diciembre del 2019
en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecuté el Subprograma
de Salud y Nutricién — en el extremo de informes mensuales correspondiente al
Segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10 de la presente
Resolucion) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por otro lado, del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que,
el administrado no ejecutd el Subprograma de Salud y Nutricion — en el extremo
de informes mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer
trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10 de la presente Resolucion)
en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

e) Informes trimestrales

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunté Informes
de atencién médica y odontolégica en los meses de agosto a diciembre del 2019
en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
de Salud y Nutricion — en el extremo de informes trimestrales correspondiente al
Segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 10 de la presente
Resolucion) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por otro lado, del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que,
el administrado no ejecut6 el Subprograma de Salud y Nutricion — en el extremo
de informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 (que se
detalla en el Cuadro N° 10 de la presente Resolucién) en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla.
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Asistencia técnica en nutricidon

115.

116.

f) A coordinar con las autoridades comunales

Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma de Salud y Nutricién — en el extremo de coordinar con las
autoridades comunales sobre asistencia técnica en nutricion correspondiente al
periodo del afio 2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla.

Por ultimo, de acuerdo a los medios probatorios ofrecidos en el presente PAS, se
concluye lo siguiente:

Cuadro N° 13

L. . Afo / - L.
Actividad Etapa Comunidad Trimestre Periodo Conclusion
Plan operativo Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril ..
de trabajo Piscocalla trimestre 2019 Acreditd
— Fin: 13 julio 2019
Afio 3 / Cuarto Inicio: 14 enero
Trimestre 2019
Fin: 13 abril 2019 L
—= - No acreditd
- ~ . Inicio: 14 abril
Requerimiento Huanca Afio 4 / primer 2019
de medicinas Piscocalla | trimestre Fin: 13 julio 2019
Afio 4 /| Inicio: 14 julio 2019
Segundo Fin: 13 octubre Acredito
Trimestre 2019
Afio 3 / Cuarto |2n(;c1|g: 14 enero
Trimestre Fin: 13 abril 2019 .
= - No acreditd
o i o . Inicio: 14 abril
Servicio de Atencion Huanca Afio 4 [/ primer 2019
saluq médica Piscocalla trimestre Fin: 13 julio 2019
Lnedloallpt_e el Afio 4 /| Inicio: 14 julio 2019
us clinico Segundo Fin: 13 octubre Acredit6
Trimestre 2019
Afio 3 / Cuarto | 07 14 enero
Trimestre Fin: 13 abril 2019 .
—= - No acredité
o . Inicio: 14 abril
Informes Huanca Afio 4 / primer 2019
mensuales Piscocalla | trimestre Fin: 13 julio 2019
Afio 4 /| Inicio: 14 julio 2019
Segundo Fin: 13 octubre Acreditd
Trimestre 2019
~ Inicio: 14 enero
ﬁg%g’sfrguam 2019 No acreditd
Informes Huanca Fin: 13 abril 2019
Trimestrales Piscocalla Afio 4 /| Inicio: 14 julio 2019
Segundo Fin: 13 octubre Acredito
Trimestre 2019
Afio 3 / Cuarto Inicio: 14 enero
Trimestre 2019
* 2 coordinar Fin: 13 abril 2019
A15|s.tenC|a con Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril o
técnica en . . - 2019 No acredit6é
L autoridades Piscocalla trimestre e -
nutriciéon comunales - Fin: 13 julio 2019
Afio 4 /| Inicio: 14 julio 2019
Segundo Fin: 13 octubre
Trimestre 2019
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117. En atencion a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, corresponde declarar
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, referido al
hecho imputado N° 2 -en el extremo de la actividad: Subprograma de Salud y
Nutricidn, (i) Plan operativo de trabajo, (ii) requerimiento de medicinas
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) atencion medica correspondiente al
Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (iv) informes mensuales correspondiente al Segundo trimestre
del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) informes
trimestrales correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, careciendo de objeto
pronunciarse sobre los demas alegatos presentados por el administrado para la
presente imputacion.
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118. Asimismo, por lo expuesto y de los medios probatorios que obran en el expediente,
ha quedado acreditado que, el administrado no ejecut6 el Subprograma de Salud
y_Nutricién, respecto a las siguientes actividades (i) requerimiento de
medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4,
(ii) atencién medica correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii)
informes mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer
trimestre del aflo 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iv)
informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las
autoridades comunales sobre asistencia técnica en nutricion
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operaciéon en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, incumpliendo su instrumento de
gestion ambiental.

Subprograma de Educacion

a) Elaboracion de estadisticas de la poblacién estudiantil segiin némina de
matricula

b)  Requerimiento de compra de paquetes escolares
c) Entrega de donaciones de paquetes escolares

119. Respecto a los anteriores literales, cabe indicar que, de la revisién del Escrito N° 1
se adjunt6 Actas de entrega de paquetes escolares a la comunidad Huanca en el
mes de abril del 2019; asimismo, este adjuntd vistas fotogréaficas de la referida
entrega de pagquetes escolares a nifios de nivel primario.

120. Asimismo, cabe resaltar que, la elaboracion de estadisticas de la poblacién
estudiantil segin nomina de matricula y el requerimiento de compra de paquetes
escolares son actividades preparatorias para lograr la entrega de donaciones de
paquetes escolares, por lo que, en el presente extremo se considerara el
cumplimiento si el administrado acredita la ejecucion de la entrega de donaciones
de paquetes escolares.
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121. De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecutd el Subprograma
de Educacion — en el extremo de (a) Elaboracion de estadisticas de la poblaciéon
estudiantil segiin némina de matricula. (b) Requerimiento de compra de paquetes
escolares y (c) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al
Primer trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 11 de la presente
Resolucion) en la comunidad de Huanca Umuyto.
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122. Por otro lado, del andlisis realizado a la informacién presentada, se advierte que,
el administrado no ejecutd el Subprograma de Educacion — en el extremo de (i)
Elaboracion de estadisticas de la poblacién estudiantil segin ndémina de matricula
(i) Requerimiento de compra de paquetes escolares y (iii) Entrega de donaciones
de paquetes escolares correspondiente al Primer trimestre del afio 4 (que se
detalla en el Cuadro N° 11 de la presente Resolucién) en la comunidad de
Piscocalla.

d) Capacitacién de docentes

123. Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjuntd Actas de
donacion econdémica para capacitacion y actualizacién de docentes en los meses
de julio y agosto del 2019 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

124. De acuerdo a lo sefalado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
Educacion — en el extremo de capacitaciones de docentes correspondiente al
Segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 11 de la presente
Resolucién) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

e) Escuela de padres

125. Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma de Educacién — en el extremo de Escuela de Padres
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacién en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

126. Por ultimo, de acuerdo a los medios probatorios ofrecidos en el presente PAS, se
concluye lo siguiente:

Cuadro N° 14

Periodo de incumplimiento

Actividad Etapa Comunidad Afio / ) Conclusion
Tri Periodo
rimestre
i . : Inicio: 14  abril
Elaboraplon de Huanca Ao 4 / Primer 2019 Acredito
estadisticas de la Trimestre (T4) SRR
- o Fin: 13 julio 2019
poblacién estudiantil Inicio: 14 abril
Donacién de segun nomina de Piscocalla Afio 4/ Primer 2019. No acreditd
paquetes matricula Trimestre (T4) Fin: 13 julio 2019
escolares, Afio 4 / Primer Inicio: 14  abril
capacitacion Huanca Trimestre (T4) 2019 Acreditd
pedagodgica, Requerimiento de Fin: 13 julio 2019
escuelade compra de paquetes Afio 4 / Primer Inicio: 14  abril
padres escolares Piscocalla Trimestre (T4) 2019 No acreditd
Fin: 13 julio 2019
Entrega de o . Inicio: 14  abril
donaciones de Huanca 1'62%242”832; 2019 Acreditd
paquetes escolares Fin: 13 julio 2019
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Afi0 4 / Primer Inicio: 14  abril
Piscocalla Trimestre (T4) 2019 No acreditd
Fin: 13 julio 2019
o Inicio: 14 julio
Capacitacion a Huanca éno 4/ 2019 o
] egundo . Acreditd
docentes Piscocalla : Fin: 13 octubre
Trimestre (T2)
2019
Afio 4 / Primer Inicio: 14 abril
Trimestre (T1) 2919 -
Huanca Fin: 13 julio 2019
Escuela de padres piscocalla | Afio4/ Izn(;?g: 14 julio No acreditd
Segundo Fin: 13 b
Trimestre (T2) n: octubre
2019

En atencion a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, corresponde declarar
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, referido al
hecho imputado N° 2 -en el extremo de la actividad: Subprograma de
Educacion, (i) Elaboracién de estadisticas de la poblacién estudiantil segun
némina de matricula, (ii) Requerimiento de compra de paquetes escolares,
(iii) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al Primer
trimestre del afio 4 en la comunidad de Huanca Umuyto; (iv) capacitaciones
de docentes correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (v) Escuela de Padres
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacién en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, careciendo de objeto
pronunciarse sobre los demas alegatos presentados por el administrado para la
presente imputacion.

Asimismo, por lo expuesto y de los medios probatorios que obran en el expediente,
ha quedado acreditado que, el administrado no ejecutd el Subprograma de
Educaciodn, (i) Elaboraciéon de estadisticas de la poblacién estudiantil segun
némina de matricula, (ii) Requerimiento de compra de paquetes escolares,
(iii) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al Primer
trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv) Escuela de Padres
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operaciéon en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, incumpliendo su instrumento de
gestion ambiental.

Generacion de Ingresos

Empleo Local
a) Organizacién del programa de lavanderia

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunto cartas de
invitacion a reunién sobre la lavanderia, actas de acuerdos sobre lavanderia, acta
de reunion de la comunidad Huanca y recibos por servicio de lavanderia y relacion
de envid de prendas en Piscocalla y recibos por honorarios en los meses de abril,
junio y setiembre del 2019. Es decir, el administrado ha acreditado que, ha
desarrollado actividades destinadas a la organizacién del programa de lavanderia
y ademas, acredita que si se realizdé el servicio de lavanderia en ambas
comunidades.
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De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
Generacion de Ingresos — en el extremo de Empleo local, organizacion del
programa de lavanderia correspondiente al Primer trimestre del afio 4 (que se
detalla en el Cuadro N° 12 de la presente Resolucion) en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla.

b)  Capacitacion a mujeres — lavanderia

Al respecto, cabe indicar que, de la revisidon de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma Generacién de Ingresos — en el extremo de Empleo local,
Capacitacion a mujeres — lavanderia correspondiente al cuarto trimestre del afio 3
al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla.

c)  Seleccidn de personal para mantenimiento de carretera y mina

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunté un cuadro
del personal contratado para trabajo de mina, para mantenimiento de vias y un
cuadro donde se indica los tareos del personal en los meses de enero a diciembre
del 2019. Es decir, el administrado ha acreditado que, ha desarrollado actividades
destinadas a la seleccion de personal para mantenimiento de vias y mina.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
Generacion de Ingresos — en el extremo de Empleo local, seleccién de personal
para mantenimiento de carretera y mina correspondiente al cuarto trimestre del
afio 3 al segundo trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 12 de la
presente Resolucion) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

d) Actividades comunitarias
e) Participacion en eventos culturales

Respecto a los literales anteriores, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1
se adjunt6 un acta de donacion de un equipo de sonido a la comunidad de Huanca
Umuyto por el dia de la madre, carta de apoyo por el aniversario de la comunidad
Huanca, acta de donacion por los carnavales, acta de donacion de canastas por
el dia de la madre en la comunidad de Piscocalla en los meses de marzo, mayo y
junio del 2019. Es decir, el administrado ha acreditado que, ha participado o
colaborado en actividades comunitarias y en eventos culturales en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
Generacion de Ingresos — en el extremo de Empleo local, (d) actividades
comunitarias y (e) participacion en eventos culturales correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 y primer trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 12
de la presente Resolucién) en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Asimismo, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos por
el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no ejecuto el
Subprograma Generacién de Ingresos — en el extremo de Empleo local, (d)
actividades comunitarias y (e) participacion en eventos culturales correspondiente
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al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla.

Por ultimo, de acuerdo a los medios probatorios ofrecidos en el presente PAS, se
concluye lo siguiente:

Cuadro N° 15

o . Periodo de incumplimiento .
Actividad Etapa Comunidad Conclusion
Afo / Trimestre Periodo
Orré’arr;'rzr]?'c?g del Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril 2019 Acredito
programa Piscocalla trimestre Fin: 13 julio 2019
lavanderia
Afio 3/ cuarto Iznc;ilg: 14 enero
trimestre Fin: 13 abril 2019
Capacitacion a . - )
mUJPeres ) Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril 2019 No acredité
lavanderia Piscocalla | trimestre Fin: 13 julio 2019
Afio 4 / segundo In_|c.|o: 14 julio 2019
Trimestre Fin: 13 octubre
2019
Afio 3/ cuarto Iznc;i'g: 14 enero
trimestre . .
Empleo Fin: 13 abril 2019 Acredité
Local Actividades Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril 2019
comunitarias Piscocalla trimestre Fin: 13 julio 2019
o Inicio: 14 julio 2019
?:?r(])ﬂlgsltrseegundo Fin: 13 octubre No acreditd
2019
Afio 3/ cuarto Inicio: 14 enero
trimestre 2019
Fin: 13 abril 2019 .
Acreditd
Participacion en Huanca Afio 4 / primer Inicio: 14 abril 2019
eventos culturales Piscocalla trimestre Fin: 13 julio 2019
o Inicio: 14 julio 2019
Ar_lo 4 /'segundo Fin: 13 octubre No acredité
Trimestre 2019

En atencién a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, corresponde declarar
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, referido al
hecho imputado N° 2 -en el extremo de la actividad: Subprograma de
Generacion _de Ingresos, Empleo Local (i) organizacion del programa de
lavanderia correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades
de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii) selecciobn de personal para
mantenimiento de carretera y mina correspondiente al cuarto trimestre del
afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla, (iii) actividades comunitarias y participacion en eventos
culturales correspondiente al cuarto trimestre del aflo 3 y primer trimestre
del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, careciendo de
objeto pronunciarse sobre los demas alegatos presentados por el administrado
para la presente imputacion.

Asimismo, por lo expuesto y de los medios probatorios que obran en el expediente,
ha quedado acreditado que, el administrado no ejecuté el Subprograma de
Generacion _de Ingresos, Empleo Local (i) Capacitacion a mujeres —
lavanderia correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii)
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actividades comunitarias y participacion en eventos culturales
correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

Desarrollo productivo
a)  Sensibilizacion a la comunidad

Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo -en el
extremo de sensibilizacién a la comunidad correspondiente al cuarto trimestre del
afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla.

b)  Organizacion

Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo — en el
extremo de Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

c) Implementacion de materiales

Respecto a los literales anteriores, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1
se adjunté un Informe biohuerto 2019 - Informe N° 10-2019/CEDEC/RAAP/MCU
del mes de abril de 2019, donde se verifica que, en el numeral 4. Movimiento de
almacén del referido informe se detalla la implementacion de materiales en la
comunidad Huanca y, ademas, adjunta fotografias del sector Huanca. Es decir, el
administrado ha acreditado que, ha implementado materiales para biohuertos en
la comunidad de Huanca Umuyto.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecuté el Subprograma
Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo— en el extremo de Implementacion
de materiales, correspondiente al primer trimestre del afio 4 (que se detalla en el
Cuadro N° 12 de la presente Resolucion) en la comunidad de Huanca Umuyto.

Asimismo, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos por
el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no ejecut6 el
Subprograma Generacién de Ingresos, Desarrollo Productivo — en el extremo de
Implementacién de materiales correspondiente al primer trimestre del afio 4 en la
comunidad de Piscocalla.

d) Labores agricolas

Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo — en el
extremo de labores agricolas correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Péagina 47 de 73



(CADEL P
oo Ry

146.

147.

148.

149.

150.

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

e) Capacitacion

Al respecto, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos
por el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no
ejecutd el Subprograma Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo — en el
extremo de capacitacién correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

f) Monitoreo y Evaluacion

Al respecto, cabe indicar que, de la revision del Escrito N° 1 se adjunt6 un Informe
biohuerto 2019 - Informe N° 10-2019 /CEDEC/RAAP/MCU del mes de abril de
2019, donde se verifica que, en el numeral 3.2 y el cuadro de avance fisico donde
se detalla el monitoreo y evaluacion de los biohuertos en la comunidad Huanca
Umuyto.

De acuerdo a lo sefialado, se acredita que el administrado ejecut6 el Subprograma
Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo— en el extremo de monitoreo y
evaluacion, correspondiente al primer trimestre del afio 4 (que se detalla en el
Cuadro N° 12 de la presente Resolucion) en la comunidad Huanca Umuyto.

Asimismo, cabe indicar que, de la revision de los medios probatorios ofrecidos por
el administrado en el presente PAS, se advierte que, el administrado no ejecuto el
Subprograma Generacion de Ingresos, Desarrollo Productivo— en el extremo de
monitoreo y evaluacién correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y el segundo
trimestre del afio 4 (que se detalla en el Cuadro N° 12 de la presente Resolucion)
en la comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente del Cuarto trimestre
del afio 3 y del segundo trimestre del afio 4 de la comunidad Huanca Umuyto.

Por ultimo, de acuerdo a los medios probatorios ofrecidos en el presente PAS, se
concluye lo siguiente:

Cuadro N° 16

Comunida Periodo de incumplimiento
d

Actividad Etapa Conclusion

Afo / Trimestre Periodo

Afio 3 / cuarto | Inicio: 14 enero 2019
trimestre (T3) Fin: 13 octubre 2019

Sensibilizacién a la Huanca Afio 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019

comunidad Piscocalla | trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019 No Acreditd

Afio 4 / segundo | Inicio: 14 julio 2019
Trimestre (T2) Fin: 13 octubre 2019

Afo 3 / cuarto | Inicio: 14 enero 2019
trimestre (T4) Fin: 13 abril 2019

Desarrollo
Productivo Huanca Afio 4 | primer | Inicio: 14 abril 2019

Organizacion Piscocalla | trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019 No Acredito

Afo 4 / segundo | Inicio: 14 julio 2019
Trimestre (T2) Fin: 13 octubre 2019

Afo 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019

trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019 Acreditd

Huanca
Implementacién de

materiales 5 . . .
Afo 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019

trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019 No Acredit6

Piscocalla
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Labores agricolas Huanca Afio 4 / Segundo | Inicio: 14 julio 2019 No Acredito
g Piscocalla | Trimestre. (T2) Fin: 13 octubre 2019
Afio 3 / Cuarto | Inicio: 14 enero 2019
Trimestre (T4) Fin: 13 abril 2019
Capacitacion Pli-istéircl:;ﬁa No Acreditd
Afio 4 / Segundo | Inicio: 14 julio 2019
Trimestre (T2) Fin: 13 octubre 2019
Afo 3 / cuarto | Inicio: 14 enero 2019 -
trimestre (T4) Fin: 13 abril 2019 No Acredité
Huanca Afo 4 / primer | Inicio: 14 abril 2019 Acredité
trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019
Afo 4 / segundo | Inicio: 14 julio 2019 s
. s No Acredité
Monitoreo y Trimestre (T2) Fin: 13 octubre 2019
evaluacion Afio 3/ cuarto Inicio: 14 enero 2019
trimestre (T4) Fin: 13 abril 2019
. Afio 4 / primer Inicio: 14 abril 2019 -
Piscocalla trimestre (T1) Fin: 13 julio 2019 No Acredit
Afio 4 / segundo Inicio: 14 julio 2019
Trimestre (T2) Fin: 13 octubre 2019

En atencién a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, corresponde declarar
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador, referido al
hecho imputado N° 2 -en el extremo de la actividad: Subprograma de
Generacidon _de Ingresos, Desarrollo Productivo (i) Implementacién de
materiales, correspondiente al primer trimestre del aflo 4 en la comunidad
de Huanca Umuyto, (ii) monitoreo y evaluacién, correspondiente al primer
trimestre del afio 4 en la comunidad Huanca Umuyto, careciendo de objeto
pronunciarse sobre los demas alegatos presentados por el administrado para la
presente imputacion.

Asimismo, por lo expuesto y de los medios probatorios que obran en el expediente,
ha quedado acreditado que, el administrado no ejecutd el hecho N° 2 -en el
extremo del Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto Utunsa,
respecto al Subprograma de Generacidn de Ingresos, Desarrollo Productivo
(i) sensibilizacién a la comunidad correspondiente al cuarto trimestre del
afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla, (ii) Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3
al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto vy
Piscocalla, (iii) Implementacion de materiales, correspondiente al primer
trimestre del aflo 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv) labores agricolas
correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacién correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 y segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente
al cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la
comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente del Cuarto trimestre
del aflo 3y del segundo trimestre del afio 4 de lacomunidad Huanca Umuyto,
incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

De acuerdo a lo antes desarrollado, en atencion a lo expuesto y de lo actuado en
el expediente, corresponde declarar el archivo del presente procedimiento
administrativo sancionador, referido al hecho imputado N° 2 -en el extremo del
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Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto Utunsa, respecto al
Subprograma de Salud vy Nutricién, (i) Plan operativo de trabajo, (ii)
requerimiento de medicinas correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) atencibn medica
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (iv) informes mensuales correspondiente al Segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v)
informes trimestrales correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; Subprograma de Educacion, (i)
Elaboracion de estadisticas de la poblacion estudiantil segin némina de matricula,
(i) Requerimiento de compra de paquetes escolares, (iii) Entrega de donaciones
de paquetes escolares correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en la
comunidad de Huanca Umuyto; (iv) capacitaciones de docentes correspondiente
al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla; (v) Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio 2019 de la
etapa de operacién en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla;
Subprograma de Generacién de Ingresos, (a) Empleo Local (i) organizacion
del programa de lavanderia correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii) seleccién de personal para
mantenimiento de carretera y mina correspondiente al cuarto trimestre del afio 3
al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (iii) actividades comunitarias y participacion en eventos culturales
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y primer trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo (i)
Implementacién de materiales, correspondiente al primer trimestre del afio 4 en la
comunidad de Huanca Umuyto, (ii) monitoreo y evaluacién, correspondiente al
primer trimestre del afio 4 en la comunidad Huanca Umuyto, careciendo de objeto
pronunciarse sobre los demas alegatos presentados por el administrado para la
presente imputacion.

De otra parte, respecto al hecho imputado N° 2 -en el extremo del Programa de
Desarrollo Sostenible del proyecto Utunsa, respecto al Subprograma de
Salud y Nutricién, en las siguientes actividades (i) requerimiento de medicinas
en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla correspondiente al Cuarto
trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4, (i) atencion medica
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i) informes mensuales
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iv) informes trimestrales
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades comunales sobre asistencia
técnica en nutricién correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de
operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; Subprograma de
Educacidn, (i) Elaboracion de estadisticas de la poblacion estudiantil segun
némina de matricula, (i) Requerimiento de compra de paquetes escolares, (iii)
Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al Primer trimestre
del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv) Escuela de Padres correspondiente
al periodo del afio 2019 de la etapa de operacién en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla; y, Subprograma de Generacién de Ingresos, (a) Empleo
Local (i) Capacitacion a mujeres — lavanderia correspondiente al cuarto trimestre
del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla, (ii) actividades comunitarias y participacion en eventos culturales
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correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo, (i) sensibilizacién a la comunidad
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii) Organizacion correspondiente
al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades
de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) Implementacibn de materiales,
correspondiente al primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv)
labores agricolas correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacién correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la comunidad de
Piscocalla; y del periodo correspondiente del Cuarto trimestre del afio 3 y del
segundo trimestre del afio 4 de la comunidad Huanca Umuyto- de la Tabla N° 1
de la Resoluciébn Subdirectoral; por lo que corresponde declarar la
responsabilidad administrativa en estos extremos del PAS.

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

II.5 Hecho imputado N° 3: El administrado no ejecutd el Programa de Compras
Locales del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de la
etapa operacién, respecto al Subprograma de Compra de productos locales,
incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

a) Compromiso establecido en el instrumento de gestibn ambiental

155. En el EIA Utunsa 2012, se indica lo siguiente:

“IX. OBSERVACIONES

A) Observaciones de la DGAAM

(-..)

Plan de Relaciones Comunitarias

12. El Titular deber& proponer un Plan de Relaciones Comunitarias en el cual contempla
la implementacion de programas de desarrollo social, tales como: (i) Programa de
Capacitacion en Relaciones Comunitarias, (ii) Programa de Contratacion de Personal
Local, (iii) Programa de Comunicacion y Consulta, (iv) Programa de Participacion de la
Poblacién en Monitoreo y Manejo Socioambiental, y (v) Programa de Desarrollo Local,
entre otros.

(...)

RESPUESTA. - En el Anexo LOB-DGAAM-II-02 se presenta el detalle, indicadores,
frecuencia y presupuesto de ejecucion de cada uno de los programas, subprogramas y
actividades propuestas como parte del Plan de Relaciones Comunitarias, los programas
propuestos son:

Programa de informacioén y consulta

Programa de cooperacion y relacionamiento local

Programa de desarrollo sostenible

Programa de compras locales

Asimismo, se presenta el cronograma de ejecucion de estos programas para un periodo
de 6 afos.

ABSUELTA”

(.

Cierre Social

92. El titular sefiala en el item 9.5.2 que las medidas de monitoreo incluyen también el
seguimiento de los programas de desarrollo econdmico y social de la comunidad. Al
respecto, indicar la comunidad a la que se refiere, toda vez que el AIDS esta conformada
por 03 comunidades; asimismo presentar una relaciéon de los programas sociales que
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seran monitoreados, indicando para cada caso la frecuencia de realizacion y los
parametros que seran evaluados.

(---)

Respuesta: A través de informacién complementaria, el titular sefiala que los programas
sociales considerados para la etapa de cierre son: Informacion; Comunicacion y
consulta; Reconversion Laboral y capacitaciéon en empleos alternativos; Educacion
ambiental y evaluacion de solicitudes de traspaso de instalaciones a la comunidad.

Los indicadores a considerar son: niumero de negociaciones que se han adaptado a los
cambios en la economia local, nimero de poblacion participante en la ejecucion del Plan
de Cierre, nimero de personas capacitadas en gestion de microempresas, nimero de
personas re entrenadas que son posteriormente empleadas, indice de empleo, tasa de
emigracion e ingreso familiar per capita.

Complementariamente, se presentan las actividades, metas, presupuesto estimado,
poblaciones beneficiadas y cronograma de ejecucion de los programas propuestos.
ABSUELTA

Anexo LOB-DGAAM-11-02

PLANES Y PROGRAMAS DEL PRC PROPUESTOS PROYECTO UTUNSA

NDICADO PERIODIC ETAPA
suB- POBLACIONES
RDE IDADDE | FRECUEN | DEL PRESUPUESTO
RAMA INVOLUCRADA
HEE PROGRA | ACTIVIDADES | METAS | npopypg EJECUCI | CIA PROYECT | ESTIMADO(S/)
MA o S (AID Y/O Al
ON o
Compra de
1 carne de .
PROGRAMA | COMPRA | alpaca, E'r‘;’gueg?o‘:g
DE DE cordero, . .
COMPRAS | PRODUC | truchay STMEafo | s Buanca Dmuto. | s aiios Trimestral | OPeraion | 10000 0
LOCALES TOS derivados alos e
LOCALES productores
locales

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL PRC DEL
PROYECTO UTUNSA

ol ol T med [ Wel [ s tos [ Wl
FROGRAA SUB-FROGRANA HCTMOADES Eaps ottt Operacitn (e
i

()

. TTETeT WL TReTe m"v TITeY
FROGRAUADECONPRAS 1 CONPRADEFRODUCTOS - oyt cane e, ey i
[OCAES LOCES Mot 3 s o s

156. De conformidad con el compromiso ambiental, el administrado tiene la obligacién

157.

de ejecutar el subprograma de Compra de productos locales del Programa de
compras locales del proyecto de Utunsa, correspondiente a la etapa de operacion
durante el periodo 2019, que consiste en la compra de carne de alpaca, cordero,
trucha y derivados a los productores de las localidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla con una frecuencia trimestral.

En atencién a ello, se verifica que, conforme al Cronograma y Seguimiento de los
Planes del PRC del Proyecto Utunsa del EIA Utunsa 2012, el administrado debi6
ejecutar la actividad del Programa de Compras Locales del proyecto de Utunsa
durante el siguiente periodo:

Imagen N° 5

Programa Subprograma Actividades Etapas Operacion

Programa de compras [Compra de productos

Aio2 | ARed | Afed A0S

T2|T3|T4|TL|T2|T3|T4|TL|T2 |T38|T4|T1 | T2 |T
Compra de came de alpaca, cordero,

trucha,y derivados a los productores (a determinar

locales

|
|
logales |
|
|

| Periodo de : .
1 ene 2019 ¥ Supervision 31 dic 2019
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De acuerdo a la imagen anterior, se puede determinar que, el administrado debid
ejecutar el subprograma de Compra de productos locales del Programa de
compras locales del proyecto de Utunsa durante el siguiente periodo:

Cuadro N° 17

Actividad Etapas Afo / Trimestre Periodo
Inicio: 14  enero
Afio 3 / cuarto | 2019
trimestre Fin: 13  octubre
Compra de carne de 2019
3Ip§cad cor(Ijero, t(;ucrt'\a © | A determinar Afio 4/ primer | Inicio: 14 abril 2019
erivados a los productores trimestre Fin: 13 julio 2019
locales Inicio: 14 julio 2019
o nicio: 14 julio
tA_nO t4/ segundo Fin: 13  octubre
rimestre 2019

Por ello, se determina que, el administrado debi6 ejecutar el subprograma de
Compra de productos locales del Programa de compras locales del proyecto de
Utunsa del 14 de enero al 13 de octubre de 2019. Por ultimo, el periodo del 14 de
enero al 13 de octubre de 2019, en la presente conducta infractora del PAS debe
entenderse que, es el periodo del afio 2019.

Andlisis del hecho imputado

Ahora bien, durante la Supervision Regular 2020, la DSEM efectué el
requerimiento documentario social al administrado mediante Carta N° 00607-
2020-OEFA/DSEM con Registro N° 2020-101-020687 y Carta N° 01082-2020-
OEFA/DSEM via casilla electrénica con codigo 20517187551.1.

Posteriormente, en respuesta a ello, el administrado present6 la Carta MA-ANA-
2020-0155 del 07 de agosto de 2020, con Registro N° 2020-E01-056649, (en
adelante, Escrito N° 1).

Ahora bien, en el Informe de Supervision, se realiz6 el analisis del escrito N° 1 que
ha sido detallado en el numeral 154 del referido Informe. Asimismo, luego de ello,
se realizd un resumen del andlisis del referido escrito, para lo cual se muestra la
siguiente Tabla:

Tabla N° 6: Andlisis de los documentos presentados por Anabi
Documento Ao Descripcion Analisis

Resumen de
compras locales
2019

Enero — junio 2019

Documento de tres hojas
que contiene el detalle de
la orden de compra,
cédigo y nombre del
proveedor, comprados,
fecha y estado.
Corresponde a la compra
de pan fresco.

Comprobantes de
pago

Enero — junio 2019

Documentos de pago
sobre la compra de pan
fresco.

No contiene informacion
de la compra de carne o
derivados. Ademas, se
consigna el nombre de un
solo proveedor.

Del analisis realizado a la informacién presentada por el administrado, se advierte
que, el administrado Unicamente ha realizado la compra de pan fresco. Sin
embargo, conforme el compromiso socioambiental materia de analisis, el
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administrado debia realizar la compra de carne de alpaca, cordero, trucha y
derivados a productores de las localidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

En ese sentido, de conformidad con lo sefalado anteriormente, en el Informe de
Supervisidn se concluye que el administrado no ejecuté el Programa de compras
locales del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa
operacion, respecto al subprograma de Compra de productos locales,
incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

Anadlisis de descargos a la Resolucién Subdirectoral:

En su escrito de descargos, el administrado reitera que, la informacién presentada
debe ser tomada en cuenta para el andlisis del cumplimiento de la obligacién
materia de analisis.

Al respecto, cabe indicar que, se evidencia que en la nota de pie de pagina 12 de
la Resolucién Subdirectoral, se ha consignado la “Tabla N° 6: Andlisis de los
documentos presentados por Anabi”’, donde se analiza los medios probatorios
ofrecidos por el administrado (presentados antes del inicio del PAS), y a la vez,
con dicha informacién se sustenta la presente conducta infractora.

En base a lo sefialado, se debe indicar que el compromiso ambiental establece
una periodicidad para la ejecucion de dicho compromiso y una poblacién
involucrada, por lo cual los medios probatorios presentados por el administrado
deben permitir acreditar la ejecucién del compromiso conforme a los aspectos
sefialados.

Ahora bien, de la revision y de la evaluacién de la documentacion presentada por
el administrado, se advierte que, Unicamente harealizado la compra de pan fresco.
Sin embargo, conforme el compromiso socioambiental materia de analisis, el
administrado debia realizar la compra de carne de alpaca, cordero, trucha y
derivados a productores de las localidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por lo tanto, se concluye que en la Resolucién Subdirectoral si se ha analizado y
evaluado la informacion presentada por el administrado para poder efectuar la
imputacion de cargos, por lo que, se desvirtla lo sefialado por el administrado.

Analisis de los descargos al Informe Final

En el escrito de descargos al Informe Final, el administrado sefial6 lo siguiente:

(i) Al respecto, se debe hacer mencién que de acuerdo con el articulo 57° del
TUO de la LPAG?*, los administrados estan obligados a facilitar la

informacion y documentos que conocieron y fueren razonablemente
adecuados a los objetivos de la actuacion para alcanzar la verdad material.

22

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 169.- Solicitud de pruebas alos administrados

169.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la presentacion de documentos
o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de
prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, forma y condiciones para su cumplimiento.

()
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Asimismo, el articulo 169.1° del TUO de la LPAG?, contempla las reglas
para para realizar requerimientos a los administrados.

(i) De una lectura conjunta de ambos articulos se desprende que los
administrados deben presentar la informacién y/o documentos que
conocieron y que resulten razonables para alcanzar la verdad material, en
el presente caso, la SFEM debe tener en cuenta que la obligacion ambiental
prevista en el instrumento de gestion ambiental y que es materia de analisis
para los hechos imputados, no ha previsto condiciones, ni requisitos, ni
formalidades para lo documentacién que acredite su cumplimiento.

(i)  En efecto, de una revision de los compromisos socioambientales que son
materia de andlisis se aprecia que la SFEM no toma en cuenta la informacion
presentada, por lo siguiente: Fotografias no fechadas, no uso de formatos
como listas de asistencia, actas de donacién y otros; no firma de algunos
documentos.

(iv) Sibien la empresa ha presentado informacion, esta fue observada e incluso
no tomada en cuenta para el analisis de incumplimiento, lo que
consideramos es una decision arbitraria y que vulnera las reglas de un
debido procedimiento, pues en primer término las caracteristicas que se
exige para la documentacibn no estan fijadas como obligacién en el
instrumento de gestion ambiental.

(v) Esto resulta més claro cuando se revisa lo previsto en el articulo 169.1, en
el cual la ley ha establecido limitaciones a los requerimientos que pueda
formular la autoridad, pues si bien estan facultados a pedir informacién a los
administrados para ello debe establecer la fecha, plazo, formay condiciones
para su cumplimiento. Este articulo, sustenta que todo requerimiento y/o
exigencia al administrado debe ser realizado de forma clara y precisa
generando certeza y evitar las ambigliedades; sin embargo, en el presente
caso se exige a la empresa la presentacion de informacién en condiciones
no establecidas ni el instrumento de gestion ambiental, ni en ningin
requerimiento previo por parte de alguna autoridad administrativa.

(vi) En atencion a lo informado, se requiere a la SFEM tome en consideracion la
informacién presentada y la tome en cuenta para valorar el cumplimiento de
las actividades y compromisos socioambientales que son materia de
andlisis.

(vii) Nuestra observacion también se sustenta en los principios y reglas
establecidos en el TUO de la LPAG, pues en todo procedimiento
administrativo, debe regir el principio de presuncion de veracidad en virtud

23

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 169°.- Solicitud de pruebas alos administrados

169.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la presentacion de documentos
o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de
prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, formay condiciones para su cumplimiento.
169.2 Sera legitimo el rechazo a la exigencia prevista en el parrafo anterior, cuando la sujecién implique; la violacion al
secreto profesional, una revelacion prohibida por la ley suponga directamente la revelacion de hechos perseguibles
practicados por el administrado, o afecte los derechos constitucionales. En ninglin caso esta excepcion ampara el
falseamiento de los hechos o de la realidad.

169.3 El acogimiento a esta excepcién sera libremente apreciada por la autoridad conforme a las circunstancias del
caso, sin que ello dispense al 6rgano administrativo de la busqueda de los hechos ni de dictar la correspondiente
resolucién.”
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del cual se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados conforme a Ley, responden a la verdad de los hechos que
aguellos afirman. En la misma linea, el principio de licitud que rige la
potestad sancionadora de la Administracion y que ha sido recogido en el
numeral 9 del articulo 248 del TUO de la LPAG, sefiala que solo en base a
prueba se puede destruir la presuncién del apego del administrado a sus
deberes.

(viii) De la misma manera en mérito al principio de buena fe, la autoridad
administrativa debe realizar sus actos y demas declaraciones con respeto a
los derechos e intereses legitimos de los administrados, colaborando con su
desenvolvimiento procesal y de buena fe?*,

A continuacion, y en atencion al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) al (viii), cabe indicar que, dichos argumentos han sido
desvirtuados en los numerales 93 al 99 de la presente Resolucion, los cuales
también forman parte de la motivacion del presente hecho imputado.

Por dltimo, se resalta que se procedi6 a revisar de manera conjunta los medios
probatorios presentados por el administrado antes del inicio del PAS y los adjuntos
al escrito de descargos a la Resolucién Subdirectoral para el presente Programa
de Compras Locales; sin embargo, no acreditan la ejecucion del referido
compromiso ya que Unicamente ha realizado la compra de pan fresco; no
obstante, conforme el compromiso socioambiental materia de analisis, el
administrado debia realizar la compra de carne de alpaca, cordero, trucha y
derivados a productores de las localidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

Por tanto, en atencion a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, queda
acreditado que el administrado no ejecutd el Programa de Compras Locales del
proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa operacioén,
respecto al Subprograma de Compra de productos locales, incumpliendo su
instrumento de gestiébn ambiental.

Dicha conducta configura la infracciéon imputada en el numeral 3 de la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral; por lo que corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente PAS.

Hecho imputado N° 4: El administrado no aplic6 el procedimiento de
Resolucion de quejas y disputas del proyecto Utunsa correspondiente al
periodo del afio 2019, incumpliendo su instrumento de gestiéon ambiental

Compromiso establecido en el instrumento de gestibn ambiental

En el Primer Informe Técnico Sustentatorio para el Redimensionamiento del
Proyecto Minero Utunsa, aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 024-
2017-SENACE/DCA del 01 de febrero de 2017 que se sustenta en el Informe

24

Juan Carlos Morén Urbina, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General ~Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Gaceta Juridica, 2019, P. 102
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N° 020-2017-SENACE-J-DCA/UPAS-UGS? (en adelante, ITS Utunsa 2017), se
indica lo siguiente:

Procedimiento de Resolucién de Quejas y Disputas
(---)

“2.4 Prevencion y manejo de impactos sociales

(---)

Se tendra como linea de accion para este componente:

2.4.1 Procedimientos de Resolucion de Quejas y Disputas

La empresa busca desarrollar una relacién de mutuo entendimiento y confianza con los
grupos de interés, tanto mediante el establecimiento de canales de comunicacion
permanentes y de doble via como mediante la atencion oportuna y satisfactoria a las
potenciales controversias que puedan generarse en su desarrollo.

Consecuentemente, la empresa busca garantizar que cualquier tipo de afectacion que
cualquier individuo, organizacién o comunidad reciba por efecto de su presencia y
actividades sea compensada de una manera justa, proporcional a la afectacion, acorde
con la ley y compatible con los estandares internacionales aplicables, mediante un
proceso que fortalezca los vinculos de largo plazo con los grupos de interés local
independientemente del resultado al que se arribe.

2.4.2 Objetivo

Garantizar un proceso transparente y eficaz de resolucidbn de quejas mediante
procedimientos establecidos que aseguren resultados con beneficio mutuo para las
partes involucradas

2.4.3 Instancias de Decision

(---)

Primera instancia: Departamento de Relaciones Comunitarias con los directamente
involucrados en la queja.

Segunda instancia: Gerencia de Relaciones Comunitarias y los Jefes de las areas de
operaciones involucradas o los representantes de los contratistas a los que se refiere la
gueja, segun sea el caso.

Tercera instancia: Los anteriores con la participacion de un mediador establecido de
comun acuerdo entre las partes.

En caso de presentarse alguna queja, reclamo o disputa que puedan desencadenarse
en un evento social, por los cambios contemplados en el ITS, se aplicara los
procedimientos de quejas y consultas, a continuacion, descritos:

2.4.4 Procedimientos

Los Procedimientos a seguir son los siguientes:

a) Identificacién y comunicacién de quejas

Se atenderd toda queja o reclamo que sea recibido por cualquier trabajador de nivel
intermedio o gerencial de la empresa, independientemente de si se recibe directamente
del interesado o de un tercero, e independientemente de si se presenta verbalmente o
por escrito.

Si la queja o reclamo se recibiera verbalmente, se solicitara a la persona que la hizo que
la formalice por escrito. Si esto no sucediera en un plazo de 48 horas, se iniciaran de
todas formas los procedimientos para resolverla.

b) Establecimiento del grado de afectacion

25

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral del ITS Utunsa 2017 sefiala lo siguiente:

“Para el manejo de asuntos sociales, el Titular presenta el Plan de Relaciones Comunitarias, aprobado en el EIA Utunsa
vigente, en el que presenta los programas de Informacion, Comunicacion y Consulta, Programa de Cooperacion y
Relacionamiento Local, Empleo Local, Prevencién y manejo de impactos sociales, y el Programa de Desarrollo
Sostenible y Fomento de Economias Locales. Adicionalmente, y como resultado de la evaluacion del ITS Utunsa, el
Titular incorpora el procedimiento de resolucion de quejas y disputas, los mismos que seran desarrollados en el entorno
social, para las modificaciones que se generen con el proyecto”.
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Los responsables designados para la verificacion de la afectacién realizaran al menos
una visita de campo para la verificacién objetiva de las condiciones que se arguyen como
sustento de la queja y sostendran una o0 mas reuniones con el autor o autores de la queja
o reclamo y los grupos de interés involucrados.

(...)

En caso de no existir afectacion real, se sostendra una reunion final con la persona,
personas u organizacion que presenta el reclamo o queja, en la cual se les explicara
didactica y apropiadamente las conclusiones a las que se ha arribado y su sustento;
dando con eso por concluidas las diligencias previa documentacion y comunicaciéon por
escrito de lo actuado, incluyendo la reunién final a todos los individuos e instancias
involucradas en la queja o reclamo presentado.

c) Criterios de compensacion
En caso de existir afectacion real, se iniciara un proceso de negociacion de las
compensaciones a ejecutarse. El proceso de negociacion se basara en los siguientes
criterios:

» Asegure una compensacion justa, proporcional a la afectacion, acorde con la ley

y compatible con los estandares internacionales aplicables

* Se apoye en criterios objetivos y validos para las partes

* Reconozca el derecho de las partes de ser asesorados en el proceso

* Arribe a acuerdos mutuamente satisfactorios y duraderos

» Fortalezca la relacién entre la empresa y sus grupos de interés

La primera instancia de negociacion la constituyen los responsables del manejo del
caso, liderados por la Gerencia de Relaciones Comunitarias. En caso de llegarse a un
punto muerto, se elevara el caso a la segunda instancia de negociacién. En caso de
llegarse a un acuerdo, este sera redactado y firmado por las partes, dandose el caso por
resuelto. En cualquiera de las dos situaciones, un informe del proceso sera elaborado y
comunicado, juntamente con el acuerdo firmado, a todas las instancias y grupos de
interés involucrados.

(---)

En caso de no llegarse a acuerdos, el proceso pasa a la segunda instancia de
negociacion.

En caso de llegarse a un acuerdo, este serd redactado y firmado por las partes; y
comunicado a todos los individuos e instancias involucradas, dandose el caso por
resuelto. En caso de llegarse a un punto muerto, el equipo negociador propondra la
participacion de un mediador. Sila propuesta de mediacion es aceptada, el proceso pasa
a tercera instancia.

En tercera instancia, las partes deberan ponerse de acuerdo en la persona u
organizacién que cumplira el papel de mediacién. De no haber acuerdo, se considerara
agotados los recursos, comunicandose lo actuado y el resultado a todas las partes
involucradas.

Si se llegase a un acuerdo en relacion con el mediador, se procedera con la siguiente
ronda de negociaciones. En caso de llegarse a un acuerdo, este serd redactado y
firmado por las partes; y comunicado a todos los individuos e instancias involucradas,
dandose el caso por resuelto. En caso de llegarse a un punto muerto, se considerara
agotados todos los recursos, comunicandose lo actuado y el resultado a todas las partes
involucradas.”

De acuerdo con lo establecido en el ITS Utunsa 2017, en caso de presentarse una
gueja, reclamo o disputa, el administrado tiene la obligacion de aplicar el
Procedimiento de Resolucion de Quejas y Disputas del ITS Utunsa 2017, la cual
consta de tres (03) etapas, a) ldentificacibn y comunicacién de quejas, b)
Establecimiento del grado de afectacion, y c) Criterios de compensacion.

Andlisis del hecho imputado
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Ahora bien, durante la Supervision Regular 2020, la DSEM efectu6 el
requerimiento documentario social al administrado mediante Carta N° 00607-
2020-OEFA/DSEM con Registro N° 2020-101-020687 y Carta N° 01082-2020-
OEFA/DSEM via casilla electrénica con codigo 20517187551.1.

Posteriormente, en respuesta a ello, el administrado presento la Carta MA-ANA-
2020-0155 del 07 de agosto de 2020, con Registro N° 2020-E01-056649, (en
adelante, Escrito N° 1), donde preciso lo siguiente:

“Identificacion y Comunicacion de Quejas

Durante el afio 2019, se recabaron quejas y reclamos de las comunidades de forma
verbal, siendo evaluadas y atendidas en su oportunidad por el area de Relaciones
Comunitarias en coordinacion con las areas involucradas.

Establecimiento del grado de afectacién

Luego de tomar conocimiento de la queja, los responsables de atender la misma, se
constituyeron en el lugar para verificar y evaluar la veracidad de las afirmaciones. Una
vez evaluada las circunstancias y de ser objetivas se llegaron a tomar las medidas
correctivas en beneficio de los reclamantes. En los casos que no se encontrd evidencia
de existir una afectacion real, se sostuvo reuniones con los involucrados, explicando las
conclusiones a las que se arribé debidamente sustentado.”

Asimismo, el administrado adjunto los documentos denominados: Hoja de reporte
de actividades diarias (Relaciones Comunitarias) que contiene Unicamente 4
fotografias de asambleas y una Matriz de stakeholders.

Del andlisis realizado a la informacidn presentada por el administrado, se advierte
que, tal como se sefiala en el numeral 196 del Informe de Supervision, durante el
afio 2019, el administrado ha recibido quejas y reclamos que fueron atendidos; sin
embargo, las evidencias presentadas (panel fotografico) y mapeo de
Stakeholders, no permiten acreditar la atencion de las quejas y reclamos conforme
al Procedimiento de Resolucion de quejas y disputas establecido en el ITS Utunsa
2017.

En ese sentido, de conformidad con lo sefialado anteriormente, en el Informe de
Supervisiéon se concluye que, el administrado no aplicé el procedimiento para la
resolucion de quejas y disputas del proyecto Utunsa correspondiente al periodo
del afio 2019, incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

Andlisis de descargos:

En su escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral y al Informe Final, el
administrado sefial6 lo siguiente:

(i)  Contrario al andlisis de la SFEM, en el ITS Utunsa 2017, expresamente se
menciona que el Plan de Relaciones Comunitarias ha sido aprobado en el
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto minero Utunsa, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 344-2012-MEM/AAM del 24 de octubre
de 2012 (en adelante, EIA Utunsa 2012), tal y como se sefala a
continuacion:

“2.3.11 Plan de Manejo Ambiental

(...)

Para el manejo de asuntos sociales, el Titular presente el Plan de Relaciones
Comunitarias, aprobado en el EIA Utunsa vigente, en el que presenta los
programas de Informacion, Comunicacion y Consulta, Programa de
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Cooperacion y Relacionamiento Local, Empleo Local, Prevencidon y manejo
de impactos sociales, y el Programa de Desarrollo Sostenible y Fomento de
Economias Locales. (...)”

Al respecto, efectivamente el objetivo del ITS Utunsa 2017 no comprendio
la modificacion del Plan de Relaciones Comunitarias establecido en el EIA
Utunsa 2012, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Sin embargo, se debe precisar que, el Plan de Relaciones Comunitarias
presentado en el Escrito N° 2054189 fue observado en el Informe N° 940-
2011-MEM-AAM/MPC/RPP/PRR/MES/CMC/GCM/MTM/YBC/WAL/ ACHM
(en adelante, Informe N° 940-2011) y notificado mediante el Auto Directoral
N° 443-2011/MEM-AAM del 26 de setiembre de 2011.

En el numeral 12 del Informe N° 940-2011, el Ministerio de Energia y Minas,
requirié lo siguiente:

“Plan de Relaciones Comunitarias

12. El titular deberd proponer un Plan de Relaciones Comunitarias el cual
contemple la implementacion de programas de desarrollo social, tales como:
(i) Programa de Capacitacién en Relaciones Comunitarias, (ii) Programa de
Contratacion de Personal Local, (iii) Programa de Comunicacion y consulta,
(iv) Programa de Participacion de la Poblacién en el Monitoreo y Manejo
Socioambiental, (v) Programa de Desarrollo Local, entre otros.

Al respecto se requiere al titular presentar de manera detallada todas las
actividades propuestas para los programas y los sub programas contenidos
en cada uno de ellos, asimismo incluir los indicadores de desempefio,
poblacién beneficiada (u objetivo), etapa del proyecto (construccion, operacion
ylo cierre). La informacién solicitada sera sintetizada en un cuadro resumen
de todas las actividades sociales propuestas por cada plan. El modelo se
adjunta como anexo al presente informe, la informacion presentada debera
contener como minimo los puntos sefialados en dicho cuadro.

Cabe resaltar que cada una de las actividades de los planes indicados lineas
arriba, debera indicar el presupuesto estimado y el cronograma de ejecucion.”

Como se puede observar, la autoridad certificadora requiri6 a Anabi
proponer un Plan de Relaciones Comunitarias; dando a entender que el Plan
presentado en el Escrito N° 2054189 no estaba conforme. Ante ello, Anabi
a través del Escrito N° 2167695 presentd el levantamiento de observaciones
al Informe N° 940-2011, en cuyo Anexo LOB-DGAAM-07 se encuentra el
Plan de Relaciones Comunitarias y que es el que resulta exigible para
verificacion el cumplimiento de las obligaciones ambientales.

184. A continuacién, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

185.

Respecto a los items (i) al (v), el administrado menciona que el ITS Utunsa 2017
no modifica el Plan de Relaciones comunitarias y que en base al Escrito
N° 2167695 mediante el cual se presentd el levantamiento de observaciones al
Informe N° 940-2011, en cuyo Anexo LOB-DGAAM-07 se indicé las actividades
del Plan de Relaciones comunitarias exigibles.
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De acuerdo a lo sefialado por el administrado, se precisa que, si bien las
actividades del Plan de Relaciones Comunitarias exigibles corresponden a lo
establecido en el Anexo LOB-DGAAM-07, el Informe que sustenta la Resolucion
Directoral del ITS Utunsa 2017, sefial6 lo siguiente:

“2.3.11 Plan de Manejo Ambiental

(...)

Para el manejo de asuntos sociales, el Titular presenta el Plan de Relaciones
Comunitarias, aprobado en el EIA Utunsa vigente, en el que presenta los programas de
Informacion, Comunicacion y Consulta, Programa de Cooperacion y Relacionamiento
Local, Empleo Local, Prevenciéon y manejo de impactos sociales, y el Programa de
Desarrollo Sostenible y Fomento de Economias Locales. Adicionalmente, y como
resultado de la evaluacion del ITS Utunsa, el Titular incorpora el procedimiento de
resolucién de guejas y disputas, los mismos gue seran desarrollados en el entorno social,
para las modificaciones que se generen con el proyecto.

(..)

En ese sentido, el Procedimiento de Resolucién de Quejas y Disputas, es un
procedimiento incorporado al Manejo de Asuntos Sociales a raiz de la aprobacion
del ITS Utunsa 2017, por lo cual es exigible su cumplimiento cuando se originan
alguna queja o disputa, de modo que, se desvirtla lo alegado por el administrado.

Por tanto, en atencion a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, queda
acreditado que el administrado no aplico el procedimiento de Resolucién de quejas
y disputas del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afo 2019,
incumpliendo su instrumento de gestion ambiental.

Andlisis de descargos al Informe Final:

En su escrito de descargos al Informe Final, en relacién con el calculo de multa el
administrado sefialo lo siguiente:

Respecto a la Remuneracion del profesional

(i) Al respecto, para efectos de calculos de multa, se ha considerado la
remuneracion de un profesional en relaciones comunitarias, para atencion
de las quejas recibidas, conforme al procedimiento de resolucién de quejas
y disputas durante el 2019, siendo asi para dicho profesional se ha
considerado como remuneracion el monto de S/. 3,000 soles, para mayor
evidencia se adjunta Boleta de Pago.

Respecto a los Seguros, Certificaciones y EMO

(i)  En relacion con los documentos legales de seguridad, el OEFA considera
precios que no se ajustan al mercado, toda vez que, considera un monto de
S/. 123.90 para el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) y el
monto de S/. 141.60 para el examen médico ocupacional.

(i) Al respecto, se adjuntan la Cotizacion de la Empresa Servicios Médicos
Globales y MAPFRE Seguros, que evidencian los precios reales del
mercado, siendo que los precios a considerarse deben ser S/. 80.00 en
promedio para el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) y el
monto de S/. 120.60 para el examen médico ocupacional.
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Asimismo, no se entiende porque la DFAI presenta una cotizacion de
examen médico que incluye el examen de altura estructural (cotizado para
un electricista), toda vez que, las actividades del relacionista comunitario no
se realizaran en altura sino a nivel de piso.

Respecto a los equipos de proteccién personal

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

En relacion con los equipos de proteccion personal, el OEFA considera
precios que no se ajustan al mercado, toda vez que, considera un monto de
S/. 44.50 para el casco de seguridad, el monto de S/. 53.10 para lentes de
seguridad, el monto de S/. 219.80 para un respirador, el monto de S/. 330.40
para el overol y el monto de S/. 194.70 para los zapatos de seguridad.

Sin embargo, conforme a las 6rdenes de compra que se adjuntan a los
descargos, los precios serian los siguientes: S/. 28.87 para el casco de
seguridad, S/. 21.45 para lentes de seguridad, S/. 80.07 para un respirador,
S/. 109.55 para el overol y S/. 74.76 para los zapatos de seguridad.

Es importante mencionar que la DFAI direcciona ciertos precios a
determinadas marcas especificas, asimismo, presenta cotizaciones a través
de empresas terceras, siendo que es obvio que al tercerizar el costo va a
ascender.

Considerando los costos antes mencionados, el valor del CE se reajustaria
de la manera siguiente:

CE: Procedimiento de Resolucion de quejas v disputas del Proyecto Utinsa correspondiente al
periodo del ano 2019
Factor
Estructura de Costo .. . Precio de Importe 2/, | Importe 3/,
Evitado Unidad | Cantidad | 0 jaqq |inflacion| (S0 (USS)
1/

Remuneraciones Meses
Profesional 12 1 S/3.,000.00| 0964 |(S/34.70400( USH0.B68.71
Segure, Certificaciones ¥y EMO
Seguro Complementario de . , 1CEI2 73
Trabajo de Riesgo (SCTR) und 1 S/80.00 1.021 5/ 81.68 Us$23.23
Curso de seguridad v salnd , - Tk
en el trabajo (CSST) und 1 5/94.40 1.005 5/94.87 UsS$26.98
Examen medico 19 P p— e
ocupacional (EMO) und 1 5/120.60 1.018 812277 Us$34.91
Equipos de proteccion personal (EPF
Guantes de seguridad und 1 5/10.62 | 1.000 5/ 10.62 US$3.02
Casco de seguridad und 1 5/2887( 1.000 5/ 2887 US$8.21
Lentes de seguridad und 1 S5/21.45 1.000 5/21.45 US$6.10
Respirador und 1 5/80.07 | 1.000 5/ 80.07 Us$22.77
Overol und 1 5/1090.35 | 1.000 5/ 100.55 US$31.15
Zapato de seguridad punta |y 1 §/7476| 1.000 | s/74.76 US$21.26
de acero
Total 5/35,328.64 | US$10,046.34
Tipo de cambio 3.516568182

Considerando el costo evitado total actualizado, el calculo de beneficio ilicito,
corresponderia a 10.054 UIT.

Péagina 62 de 73



(CADEL P
oo Ry

190.

191.

192.

193.

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

Cilculo del Beneficio Iicito
Descripeion Valor

El administrado no aplico el procedimiento de Resolucion de quejas v disputas del

proyecto Utinsa correspondiente al periodo del afio 2019, incumpliendo su U5510.046.34
instrumento de gestion ambiental

COS (anual) 10.784%
COS. (mensual) 0.857%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 30
Costo evitado capitalizado a la fecha de correccién [CE*(1+C05)"] US$12.977.43
Tipo de cambio promedio de los altimos 12 meses 3.835
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa 5/49.768.51
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2023 - UlTzoos 5/4.950.00
Beneficio Dlicito (UTT) 10.054 UIT

(X) En atencion a lo observado el calculo de la multa asciende a 22.522 UIT,
COmo se muestra a continuacion:

Multa Propuesta
Componentes Valor
Beneficio ilicito (B) 10.054
Probabilidad de deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+£2+3+#1+15+6+7) 112%
Valor de Ia Multa en UIT (B/p)=(F) 22.522

(xi) En ese sentido se solicita tomar en cuenta la informacion presentada para
el calculo de la multa. Se anexa boleta de pago, costos de EPP, cotizacién
SCTR y examen médico.

A continuacion, y en atencion al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG, se procedera a analizar los
alegatos sefialados en los considerandos previos.

Respecto a los items (i) al (xi), cabe indicar que, en cuanto a la estructura de
costos, segun la metodologia de calculo de multas del OEFA, sefiala que, para la
imposicion de sanciones, la autoridad debe ponderar criterios, mencionados en
dicha metodologia, en el marco de los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, pues la sancién debe cumplir sus objetivos.

De acuerdo a ello, se resuelve el calculo de multas en un contexto de informacion
asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de mercado, cuyas fuentes y
procesos de calculos satisfacen un estandar de fundamentacién superior al de
cualquier otro regulador y se encuentran a disposiciéon del administrado,
observando el debido procedimiento (notificando al administrado los informes de
multas, incluyendo el detalle de los componentes de la metodologia
correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos de mercado),
celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con participacion
del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a realidad y
actividad econdmica); asi como la simplicidad (desarrollando un proceso técnico
gue permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la multa).

Por otro lado, respecto a las cotizaciones, 6rdenes de compra y boleta de pago,
remitidas por el administrado, para que estas puedan tomarse en cuenta en la
estimacion del costo evitado, se reitera que, el calculo de multas se resuelve en
un contexto de informacion asimétrica; por lo que, en pro de la busqueda de la
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194. Dicho esto, en el presente caso no incluira costos de las cotizaciones presentadas
por el administrado, referidas a: Costo de Examen Médico (Propuesta Econémica
160-2021 de Medglobal), Costo de Seguros (Cotizacion de la Empresa Servicios
Médicos Globales y MAPFRE Seguros), y Costos de EPP (referido de 6rdenes de
compra de la empresa Soltrak S.A., sin ninglin comprobante de pago), propuestos
por el administrado en su escrito de descargos al Informe Final; toda vez que, no
se ha presentado boletas o facturas que garanticen la realidad efectiva en el
cumplimiento de la infraccion. Por lo tanto, se mantienen los costos referidos en
el ICM propuesto en el Informe Final.

195. Respecto a la Unica boleta de pago que remitid el administrado referido a la
remuneracion del personal del Asistente de Relaciones Comunitarias de S/
3000.00, se indica lo siguiente:

i. Si bien la Boleta de Pago con Cadigo Interno de 1345887675, con RUC:
20517187551, pertenece a la unidad fiscalizable de Utunsa. No obstante, la
experticia del profesional encargado de la actividad del presente
incumplimiento no se sustenta en ningln otro documento donde refleje que
pueda realizar las funciones propuestas en el Célculo de multa que
acompafé al Informe Final de Instruccion, la cual se consideré un (01)
profesional en relaciones comunitarias, quien tenga la responsabilidad de
identificar y comunicar las quejas recibidas de forma verbal o escrita,
verificar la afectacion, realizar visitas de campo para la verificacion objetiva
de las condiciones de la queja y sostener reuniones con el autor o autores
de la queja o reclamo y los grupos de interés involucrados, realizar las
diligencias previa documentacion y comunicacion por escrito de lo actuado,
realizar una reunion final a todos los individuos e instancias involucradas en
la queja o reclamo presentado, entre otras diligencias administrativas.
Dichas actividades expuestas no las podria realizar solo el asistente de
relaciones comunitarias, sino seria el apoyo del profesional con experticia
para realizar y validar dicho proceso.

196. Por lo tanto, en el presente caso, no sera considerada la remuneraciéon de un
asistente de relaciones comunitarias, sin verificar las funciones o quienes mas
estén a cargo de la presente actividad; en ese sentido, se ratifica para el presente
caso, la remuneracion mensual considerada para un profesional del sector de
mineria obtenido del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”,
realizado para el afio 2021 por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —
MTPE, 2021, por lo que, se desvirtda lo alegado por el administrado.

197. Por tanto, en atencién a lo expuesto y de lo actuado en el expediente, queda
acreditado que el administrado no aplico el procedimiento de Resolucion de quejas y
disputas del proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019, incumpliendo
su instrumento de gestion ambiental.
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Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 4 de la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral; por lo que corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun
la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas?®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un
efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.
Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa?’,
establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se consideren
necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta
infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del Sinefa se sefiala
gue las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de
una medida correctiva son los siguientes:

26

27

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas.

()"

Ley N°© 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud
de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) Eldecomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comision
de la infraccion.

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la
actividad que ha generado la presunta infraccion.

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segin
sea el caso, y de no ser posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o
econdémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuaciéon del efecto nocivo que la conducta
infractora produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y
estar debidamente fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la

Ley del Procedimiento Administrativo General en lo que resulte aplicable.”
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a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continde; vy,

c) La medida a imponer permita lograr la restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado
de una medida correctiva respecto de la conducta infractora.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
el dictado de una medida correctiva

Los hechos imputados respecto de los cuales corresponde analizar el dictado o
no de una medida correctiva son los siguientes:

Hecho Imputado N° 1

El administrado no ejecut6 el Programa de Informacion y Consulta del proyecto
Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto
a la actividad de Pasantias?®, incumpliendo su instrumento de gestién ambiental.

Hecho Imputado N° 2

El administrado no ejecutd el Programa de Desarrollo Sostenible del proyecto
Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto
al Subprograma: (i) Salud y Nutricién?®, (ii) Educacion®’; y (iii) Generacién de
Ingresos®,, incumpliendo su instrumento de gestién ambiental.

Hecho Imputado N° 3

28

29

30

31

En la comunidad: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio 3, (ii) Piscocalla correspondiente
al Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre del afio 4.

En las siguientes actividades (i) requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4, (ii) atencion medica correspondiente al Cuarto
trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (jii) informes
mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (iv) informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades comunales sobre asistencia técnica en nutricion
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacién en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

En las siguientes actividades: (i) Elaboracién de estadisticas de la poblacion estudiantil segin némina de
matricula, (i) Requerimiento de compra de paquetes escolares, (iii) Entrega de donaciones de paquetes
escolares correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv) Escuela de Padres
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla.

En las siguientes actividades: (a) Empleo Local (i) Capacitacién a mujeres — lavanderia correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii)
actividades comunitarias y participacion en eventos culturales correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo, (i) sensibilizacion a la comunidad
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (ii) Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio
4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i) Implementacién de materiales, correspondiente al
primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv) labores agricolas correspondiente al segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacion correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla,
(vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la
comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente del Cuarto trimestre del afio 3 y del segundo trimestre

del afio 4 de la comunidad Huanca Umuyto.
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El administrado no ejecut6 el Programa de Compras Locales del proyecto Utunsa
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto al
Subprograma de Compra de productos locales, incumpliendo su instrumento de
gestién ambiental.

Hecho Imputado N° 4

El administrado no aplico el procedimiento de Resolucién de quejas y disputas del
proyecto Utunsa correspondiente al periodo del afio 2019, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental.

Al respecto, advertimos que el incumplimiento de las actividades contenidas en el
Plan de Relaciones Comunitarias del EIA Utunsa 2012 y del ITS Utunsa 2017, al
estar relacionados a los compromisos sociales a los que se ha suscrito la empresa,
no generd ni pudo generar un impacto negativo sobre el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas.

Por lo expuesto, y en la medida que no existe un efecto nocivo o posible efecto
nocivo al ambiente, no corresponde dictar una medida correctiva respecto a estos
extremos del PAS, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22° de
la Ley del Sinefa.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso indicar que lo anteriormente sefialado, no
exime al administrado de cumplir con sus obligaciones, de conformidad con la
normativa ambiental vigente y los compromisos asumidos en sus instrumentos de
gestion ambiental.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA SANCION

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado por la
comision de la infraccién descrita en los numerales 1 (en el extremo de la
comunidad: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio 3,
(i) Piscocalla correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre
del afio 4), 2 (en el extremo del Subprograma de Salud y Nutricién, en las
siguientes actividades (i) requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca
Umuyto y Piscocalla correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer
trimestre del afio 4, (ii) atencién medica correspondiente al Cuarto trimestre del
afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (iii) informes mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3
al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla,
(iv) informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades
comunales sobre asistencia técnica en nutricion correspondiente al periodo del
aflo 2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla; Subprograma de Educacién, (i) Elaboracion de estadisticas de la
poblacion estudiantil segiin némina de matricula, (i) Requerimiento de compra de
paquetes escolares, (ii) Entrega de donaciones de paquetes escolares
correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv)
Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de
operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; y, Subprograma
de Generacion de Ingresos, (a) Empleo Local (i) Capacitacion a mujeres —
lavanderia correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del
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afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i) actividades
comunitarias y participacion en eventos culturales correspondiente al segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b)
Desarrollo Productivo, (i) sensibilizacion a la comunidad correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (ii) Organizacién correspondiente al cuarto trimestre del afio
3 al segundo trimestre del aflo 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (iii) Implementacion de materiales, correspondiente al primer trimestre
del afio 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv) labores agricolas correspondiente al
segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla,
(v) capacitacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y segundo trimestre
del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y
evaluacion, correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre
del afio 4 enla comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente del Cuarto
trimestre del afio 3 y del segundo trimestre del afio 4 de la comunidad Huanca
Umuyto), 3 y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 0952-2022-
OEFA-DFSAI/SFEM, de acuerdo a los considerandos precedentes; corresponde
sancionar al administrado con una multa ascendente a 164.022 UIT, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Conductas infractoras Multa calculada

1 | El administrado no ejecuté el Programa de Informacion
y Consulta del proyecto Utunsa correspondiente al
periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto a 5.557 UIT
la actividad de Pasantias®?, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental.

2 | El administrado no ejecut6 el Programa de Desarrollo
Sostenible del proyecto Utunsa correspondiente al
periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto al
Subprograma: (i) Salud y Nutricién33, (ii) Educacion3?; y
(i) Generacion de Ingresos®®, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental

94.125 UIT

32

33

34

35

En la comunidad: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio 3, (ii) Piscocalla correspondiente
al Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre del afio 4.

En las siguientes actividades (i) requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4, (ii) atencion medica correspondiente al Cuarto
trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) informes
mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (iv) informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades comunales sobre asistencia técnica en nutricion
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacién en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

En las siguientes actividades: (i) Elaboracion de estadisticas de la poblacién estudiantil segin némina de matricula, (ii)
Requerimiento de compra de paquetes escolares, (iii) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al
Primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv) Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio
2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.

En las siguientes actividades: (a) Empleo Local (i) Capacitaciéon a mujeres — lavanderia correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii) actividades
comunitarias y participacion en eventos culturales correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo, (i) sensibilizacién a la comunidad
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (ii) Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) Implementacion de materiales, correspondiente al primer trimestre
del afio 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv) labores agricolas correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente
del Cuarto trimestre del afio 3 y del segundo trimestre del afio 4 de la comunidad Huanca Umuyto.
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3 | El administrado no ejecutd el Programa de Compras
Locales del proyecto Utunsa correspondiente al periodo
del afio 2019 de la etapa operacién, respecto al 1.380 UIT
Subprograma de Compra de productos locales,
incumpliendo su instrumento de gestién ambiental.

4 | El administrado no aplic6 el procedimiento de
Resolucion de quejas y disputas del proyecto Utunsa

correspondiente al periodo del afio 2019, incumpliendo 62.960 UIT
su instrumento de gestién ambiental.
Multa total 164.022 UIT

209. El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 0823-2023-OEFA/DFAI-SSAG del 30 de marzo del 2023 (en adelante, Informe
de Calculo de Multa), por la Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAG®* y se adjunta.

210. Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Célculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la
graduacién de sanciones, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD (en adelante, Metodologia para el Célculo de
las Multas) y su modificatoria.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental,
modificada por la Ley N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM; y de lo dispuesto en
el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Anabi S.A.C.
por la comision de las infracciones indicadas en los numerales 1 (en el extremo de la
comunidad: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio 3, (ii)
Piscocalla correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre del afio
4), 2 (en el extremo del Subprograma de Salud y Nutricién, en las siguientes actividades
(i) requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4, (ii) atencion
medica correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) informes mensuales
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las

36 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo
()
6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifigue de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo.

(...)
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comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iv) informes trimestrales
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades comunales sobre asistencia técnica en
nutricion correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operaciéon en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; Subprograma de Educacién, (i)
Elaboracion de estadisticas de la poblacién estudiantil segin némina de matricula, (ii)
Requerimiento de compra de paquetes escolares, (ii) Entrega de donaciones de
paquetes escolares correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en la comunidad de
Piscocalla; (iv) Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa
de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; y, Subprograma de
Generacion de Ingresos, (a) Empleo Local (i) Capacitacion a mujeres — lavanderia
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i) actividades comunitarias y
participacion en eventos culturales correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo, (i)
sensibilizacién a la comunidad correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i)
Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio
4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) Implementacién de
materiales, correspondiente al primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla,
(iv) labores agricolas correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacion correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente al cuarto trimestre del
afno 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; y del periodo
correspondiente del Cuarto trimestre del afio 3 y del segundo trimestre del afio 4 de la
comunidad Huanca Umuyto), 3 y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral
N° 0952-2022-OEFA/DFAI-SFEM, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién y, en consecuencia, sancionar con una multa
de 164.022 UIT, de acuerdo con el siguiente detalle:

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo”

Conductas infractoras Multa calculada

1 | El administrado no ejecuté el Programa de Informacién
y Consulta del proyecto Utunsa correspondiente al
periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto a 5.557 UIT
la actividad de Pasantias®’, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental.

2 | El administrado no ejecutd el Programa de Desarrollo
Sostenible del proyecto Utunsa correspondiente al
periodo del afio 2019 de la etapa operacion, respecto al
Subprograma: (i) Salud y Nutricién®®, (i) Educacion®®; y

94.125 UIT

87 En la comunidad: (i) Huanca correspondiente al periodo del Cuarto trimestre del afio 3, (ii) Piscocalla correspondiente

al Cuarto trimestre del afio 3 y el Segundo trimestre del afio 4.
38 En las siguientes actividades (i) requerimiento de medicinas en las comunidades Huanca Umuyto y Piscocalla
correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4, (ii) atenciéon medica correspondiente al Cuarto
trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (jii) informes
mensuales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (iv) informes trimestrales correspondiente al Cuarto trimestre del afio 3 en las comunidades de
Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) coordinar con las autoridades comunales sobre asistencia técnica en nutricion
correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.
39 En las siguientes actividades: (i) Elaboracion de estadisticas de la poblacion estudiantil segin némina de matricula, (ii)
Requerimiento de compra de paquetes escolares, (iii) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al
Primer trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; (iv) Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio
2019 de la etapa de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla.
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(i) Generacion de Ingresos*®, incumpliendo su
instrumento de gestion ambiental

3 | El administrado no ejecut6 el Programa de Compras
Locales del proyecto Utunsa correspondiente al periodo
del afio 2019 de la etapa operacion, respecto al 1.380 UIT
Subprograma de Compra de productos locales,
incumpliendo su instrumento de gestién ambiental.

4 | El administrado no aplico el procedimiento de
Resolucion de quejas y disputas del proyecto Utunsa

correspondiente al periodo del afio 2019, incumpliendo 62.960 UIT
su instrumento de gestion ambiental.
Multa total 164.022 UIT

Articulo 2°. - Declarar el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
iniciado contra Anabi S.A.C. por la comisién de las infracciones indicadas en los
numerales 1 (en el extremo de la comunidad Huanca correspondiente al periodo del
Segundo trimestre del afio 4) y 2 (en el extremo del Programa de Desarrollo Sostenible
del proyecto Utunsa, respecto al Subprograma de Salud y Nutricién, (i) Plan operativo
de trabajo, (ii) requerimiento de medicinas correspondiente al Segundo trimestre del afio
4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) atencion medica
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla, (iv) informes mensuales correspondiente al Segundo trimestre del afio 4
en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) informes trimestrales
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla; Subprograma de Educacion, (i) Elaboracién de estadisticas de la poblacién
estudiantil segun némina de matricula, (ii) Requerimiento de compra de paquetes
escolares, (iii) Entrega de donaciones de paquetes escolares correspondiente al Primer
trimestre del afio 4 en la comunidad de Huanca Umuyto; (iv) capacitaciones de docentes
correspondiente al Segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto
y Piscocalla; (v) Escuela de Padres correspondiente al periodo del afio 2019 de la etapa
de operacion en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; Subprograma de
Generacion de Ingresos, (a) Empleo Local (i) organizacion del programa de lavanderia
correspondiente al Primer trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y
Piscocalla, (ii) seleccion de personal para mantenimiento de carretera y mina
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (iii) actividades comunitarias y
participacion en eventos culturales correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y primer
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo
Productivo (i) Implementacién de materiales, correspondiente al primer trimestre del afio
4 en la comunidad de Huanca Umuyto, (i) monitoreo y evaluacién, correspondiente al
primer trimestre del afio 4 en la comunidad Huanca Umuyto) de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral N° 0952-2022-OEFA/DFAI-SFEM, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

40 En las siguientes actividades: (a) Empleo Local (i) Capacitaciéon a mujeres — lavanderia correspondiente al cuarto
trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (ii) actividades
comunitarias y participacion en eventos culturales correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla; (b) Desarrollo Productivo, (i) sensibilizacién a la comunidad
correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca
Umuyto y Piscocalla, (ii) Organizacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 al segundo trimestre del afio 4 en
las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (i) Implementacion de materiales, correspondiente al primer trimestre
del afio 4 en la comunidad de Piscocalla, (iv) labores agricolas correspondiente al segundo trimestre del afio 4 en las
comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (v) capacitacion correspondiente al cuarto trimestre del afio 3 y segundo
trimestre del afio 4 en las comunidades de Huanca Umuyto y Piscocalla, (vi) monitoreo y evaluacion, correspondiente al
cuarto trimestre del afio 3 y el segundo trimestre del afio 4 en la comunidad de Piscocalla; y del periodo correspondiente
del Cuarto trimestre del afio 3 y del segundo trimestre del afio 4 de la comunidad Huanca Umuyto.
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Articulo 3°. - Declarar que no corresponde ordenar medidas correctivas a Anabi S.A.C.
por la comision de las infracciones indicadas en los numerales 1, 2, 3y 4 de la Tabla
N°1 de la Resolucion Subdirectoral N° 0952-2022-OEFA/DFAI-SFEM, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4°. - Informar a Anabi S.A.C. que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacion de la Resolucion que impone una sancion de multa,
la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total, generara
intereses legales.

Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo indicar al
momento de la cancelacion al banco el nUmero de la presente Resolucién, sin perjuicio
de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental del pago realizado, para lo cual debera considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cdédigo Cuenta Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 6°. - Informar a Anabi S.A.C., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion
y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
N.° 027-2017-OEFA/CD*.

Articulo 7°. - Informar a Anabi S.A.C. que en caso el extremo que declara la existencia
de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para
determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en el
Registro de Infractores Ambientales (RINA), asi como su inscripcién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA).

Articulo 8°. - Informar a Anabi S.A.C., que contra lo resuelto en la presente resolucién
es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacién ante la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del OEFA, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

4 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental - OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la
sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la
sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al
porcentaje de reduccion de la multa.”
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Articulo 9°. - Informar a Anabi S.A.C., que el recurso de impugnativo que se interponga,
en caso el administrado solicite la suspensién de los efectos en el aspecto referido a la
imposicion de multas, sera resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, conforme
a la facultad establecida en el numeral 24.2 del articulo 24° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 10°. - Notificar a Anabi S.A.C. el Informe de Célculo de Multa, el cual forma
parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,
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