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GERENCIA REGIONAL DE SALUD* o &%

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 113-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.

Huamachuco, 30 de enero del 2024.

“\,ALJB@P
> % NISTO: El Memorandum N° 183-2024-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 30 de enero del 2024,
L’f DI roR :en la cual, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud de Sanchez Carrién, autoriza emitir el acto
B / 55&50111&\10 de encargatura en adicion de funciones como Responsable del RENIPRESS de la Red
Wtegrada de Salud de Sanchez Carrién, a la Lic. Enf. ENMA DEYSY PAREDES ARTEAGA, y;
REGH
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° de la Constitucién Politica del Per(, prescribe que todos los funcionarios y
\abajadores Publicos estan al servicio de la Nacién;

";"’I, ﬁéj’ééf;?:’:?éw {due, asi mismo el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

\‘n, § egislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

=UreeT pablico, establece las condiciones para la Asignacion de funciones al Personal de la Administracion

Publica:

Que el articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; prescribe que la asignacion a un
cargo siempre es temporal, determinada por estricta necesidad del servicio y respeta gl nivel de

carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, el articulo 23° del mismo cuerpo legal citado precedentemente concordante con el Art.74%del
acotado texto legal, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas y que la asignacion permite precisar
las funciones que deben desempefiar un servidor dentro de una entidad;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene por finalidad
la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, y entre sus
objetivos se encuentra el lograr un Estado transparente en su gestion;

Que, la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de acuerdo a sus_instrumentos de

gestion (Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, Manual de Organizacién y Funciones- MOF

Cuadro para Asignacién_de Personal- CAP), debiendo realizar una adecuada clasificacion y

4 . lificacion de sus érganos y funciones, asi como de sus cargos y requisitos, evaluando
rmanentemente su actualizacion;

e, “igw ue, de este modo, en funcién a sus necesidades y mediante sus instrumentos de gestion,
W ee" corresponde a las entidades establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos
en el CAP, incluidos aquellos cargos calificados como de confianza;

Que, al respecto debe advertirse el articulo 5), inciso d), de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado, en el sentido que el proceso de modernizacion de la
gestion del Estado se sustenta fundamentalmente, entre otras acciones, en una "Mayor eficiencia en
la_utilizacion de los recursos del Estado” eliminandose la DUPLICIDAD O SUPERPOSICION de
competencias, funciones y atribuciones entre sectores y entidades 0 ENTRE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES;

Que, asimismo, en el ingiso c) del articulo de la Ley N° 27658, dispone que el disefio de la estructura
organica publica prevalécg” sl printipio. de: especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competencias a fines. En razon de la fun¢ion a cumplirse, asi, [as Funciones o Tareas Similares
NO DEBEN SER EJERCIDAS POR I\_IIAjS'-pE JN ORGANO al interior de la entidad;
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Que, es necesario garantizar el funcionamiento de las unidades orgénicas para el cumplimiento
de los objetivos funcionales de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrion, y teniendo en cuenta
la propuesta formulada por la Direccion Ejecutiva de la Red, por lo que resulta conveniente
Encargar la asignacién de funciones a la Lic. Enf. Propuesta como Responsable del RENIPRESS, de
acuerdo a la nueva estructura orgénica del RENIPRESS, de la Red de Salud de Sanchez Carrion, en
el presente ejercicio presupuestal;

Que, considerando el D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la POLITICA DE MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA, que establece como unos de los pilares al SERVICIO CIVIL
MERITOCRATICO; referido a |la Gestién de Recurso Humanos, que la tendencia actual se dirige
!l a buscar un mayor mérito y flexibilidad. Un mayor mérito significa PROFESIONALIZACION Y

5 CAPACIDAD TECNICA DEL SERVICIO PUBLICO, y la mayor flexibilidad se relaciona con un
i/ servicio mas adaptable al entorno. POR LO TANTQ, con mayor Capacidad de Responder a los
Cambios Estratégicos de Gobierno, asi como a las Demandas y Expectativas de los
Ciudadanos. Teniendo como lineamiento especifico de; promocionar e implementar politicas
institucionales de mejora del desempeiio de los servidores publicos;

Ly Que, el articulo 17° de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establece
1 la Eficacia anticipada del acto administrativo y el numeral 17.1 y 17.2, sefiala: “La autoridad podra
' disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
~\\ fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retraerse la eficacia
2 del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”. "También tienen eficacia anticipada la
! declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda’;

Que, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizando el funcionamiento
de las unidades organicas para el cumplimiento de [os objetivos funcionales de la Unidad
Ejecutora Salud Sanchez Carrion, por lo que resulta conveniente Encargar las Funciones de
Responsable del RENIPRESS, de la Unidad Ejecutora 406-Salud Sanchez Carrioén, a la Lic. Enf.
ENMA DEYSY PAREDES ARTEAGA, servidora nombrada, bajo el régimen laboral 276, DADA LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL. en adicion a sus funciones; de delegar estas funciones, es que resuita
pertinente a la servidora propuesta para ese fin;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N°27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Constitucién Politica del Perd, Decreto
\ Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
fiy su Reglamento aprobado por D.S. N°005-90-PCM, Ley N°27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, Resolucion Gerencial Regional N°1 724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucion
Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - ENCARGAR, con eficacia a partir del 01 de enero del 2024, a la Lic. Enf. ENMA DEYSY
PAREDES ARTEAGA, servidora nombrada de la Entidad, bajo el régimen laboral 276, las funciones
de RESPONSABLE DEL RENIPRESS DE LA RED DE SALUD DE SANCHEZ CARRION, DADA LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL, en adicion a sus funciones. Por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - LA PRESENTE RESOLUCION no irrogara gastos adicionales de naturaleza
remunerativa al Tesoro Publico.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a quienes corresponda en modo y forma
de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -~

AWSS/OCM/mijtv
C.C. Archivo




