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SUNBIR, 5nisssiiissein sud Vool mns doidsss
Visto, el MEMORANDUM N2 161 -2024-DSRS-LCC-430020141-DIT de fecha 05 de febrero del 2024, emitido
por el Director de Intervenciones Sanitarias de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”
\ — Sullana, en el cual solicita emitir acto resolutivo de Aprobacidn del Plan covid -19/2024, de la Direccién
ub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” —Sullana, y;

alud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
ndividual colectivo, y que la proteccidn de la salud es de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del
stado regularla, vigilarla y promoveria.

ue, la Ley 29733, Ley de proteccion de datos personales, regula aquellos casos en los que no se
equiere solicitar autorizacion al titular de los datos personales para su tratamiento.

Que, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, con Resolucion Ministerial N2 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos
de Exdmenes Médico Ocupacionales por Actividad y sus modificatorias.

Que, la Resolucién Ministerial N2 506/2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 046-MINSA/DGE-
V.01, que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud
Publica y su modificatoria.

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N2
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”
y Resolucidn Ejecutiva Regional N2723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del
2023, mediante la cual se designa a la Directora General de la Direccion Sub Regional de Salud "Luciano
Castillo Colonna” - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccion de Gestidn y Desarrollo de
Recursas Humanos, Direccion de Administracion y Direccion Asesoria luridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION DE COVID — 19/2024, en la Direccidn Sub Regional de Salud
“Luciano Castillo Colonna” — Sullana, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 22.- Notificar el presente acto administrativo a la parte Interesada, Direccidn de Intervenciones
Sanitarias, Area de Salud Ocupacional y a los drganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Sullana, 02 de Febrero 2024.

MEMORANDO N° 4ed -2024- DSRS-LCC-430020149-DIT.

A : M.C. ZOILA MASIAS MECA.
Directora Sub Regional de Salud “LCC” | = _o ¥ccccmes
Y = SQ&%‘ ¢
ATENC. : ABOG. JORGE A. PENA PUESCAS. Fex:ha‘.-é%‘- - il R
Director de Recursos Humanos SRS-* HOTR conancemmmteldd: = 20 e
.-—-"""-w
DE 3 OBST. MG. JOSE P. JUAREZ VILCHEZ.

Director de Intervenciones Sanitarias SRS"LCC ",

ASUNTO : Solicito  Resolucion  Directoral de Aprobacion del

P ( Plan COVID -19/ 2024.
Wﬁ*

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle y al mismo tiempo
Solicitar la Resolucion Directoral de Aprobacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
DE EXPOSICION DE COVID -19/ 2024, en la Direccién Sub Regional de Salud “LCC”, el
mismo que ha sido actualizado segin R.M. N° 022-2024-MINSA.

Por tal motivo solicito disponga a quién corresponda se genere el acto
administrativo de la APROBACION de dicho Plan. e e

Sin otro particular, me reitero de usted.

Atentamente,

PJV/ ksz.
Adj. Plan ( 051) Folios.
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iveorme ne 003 -2024 -MEDICO OCUPACIONAL
A : MG. PABLO JUAREZ VILCHEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE SST- SRSLCC
DE : MED. KARLA SOFIA SILVESTRE CARRASCO
SALUD OCUPACIONAL- SRSLCC
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL PLAN COVID-19 2024

FECHA : Sullana, 29 de enero 2024

La presente es para saludarle cordialmente y a su vez presentar ante el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente de la entidad empleadora, el PLAN
COVID-19 propuesto para el presente afio 2024: Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19 en la
Direccion Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna.

El mismo que ha sido actualizado segun la Resolucion Ministerial N.° 022-2024-MINSA,
que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Por lo que solicito la aprobacion de dicho documento, como parte de la gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes manifestarle la muestra de mi
estima y consideracion.

Atentamente,

Vgl LY TR R] ™) |
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DIRECCION DE INTERVENCIONES SANITARIAS
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iEn la Regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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Plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicién a covid-19 en la Direccién Subregional de Salud Luciano
Castillo Colonna.

'SITUACION

ELABORADO |Dra. Karla Sofia Silvestre Carrasco
POR

Direccién de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos

REVISADO Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sub
POR Regioén de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana.

APROBADO (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sub
POR Regién de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana.

Y
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L INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019, es la enfermedad producida por el tipo de
coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo - 2
(SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; el primer caso reportado del
padecimiento de esta infeccion sucedié en diciembre de 2019 en la ciudad de
Wuhan, China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo
declarada una pandemia por la Organizaciéon Mundial de la Salud el 11 de marzo
del 2020. En Peru, el primer caso por COVID-19 fue reportado en marzo del 2020.

A sabiendas que el virus SARS-CoV-2 presenta un comportamiento epidémico de
alta transmisibilidad y que los centros laborales constituyen lugares con riesgo de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién
y control de la enfermedad, por ende, resulta conveniente establecer lineamientos
para la vigilancia de salud de los trabajadores, estableciéndose criterios generales
a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

La situacién generada por el avance del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre
la mesa una serie de desafios entre los cuales los gestores publicos, deben
gestionar el cambio y adecuar los actuales procesos ante una nueva realidad,
tomando en cuenta que todo ello requiere de la participacién activa de todos los
lideres de la entidad y que para contar con una gestion eficiente en Seguridad y
Salud en el Trabajo es necesario tener el compromiso de todas las areas y de
todos los servidores.

La Direccion Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" ha elaborado su
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a covid-19” en sus instalaciones.
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1. FINALIDAD
Contribuir a la disminucion de riesgo de transmision de Covid-19 en las
instalaciones de la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna.

. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19 en la Direccion Sub
Regional de Salud Luciano Castillo Colonna", con la finalidad de preservar la
salud de los/as trabajadores/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer e implementar disposiciones especificas para el
ingreso de usuarios y publico en general a las instalaciones de la empresa.

° Establecer e implementar disposiciones especificas para la
sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo.

. Establecer e implementar disposiciones especificas para el
regreso y reincorporacion al trabajo.

. Establecer e implementar disposiciones especificas para la
limpieza y desinfeccion de herramientas de trabajo, asi como de
instalaciones.

. Establecer e implementar disposiciones especificas para el
lavado y desinfeccién de manos.

. Establecer e implementar disposiciones especificas para el
conocimiento del COVID-19 por parte del personal propio, contratistas,
empresas de tercerizacién, usuarios y publico en general que visita las
instalaciones.
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IV. LAEMPRESA

A. Razon Social: DIR.SUB. -REG. DE SALUD LUCIANO CASTILLO
COLONNA

B. RUC: 20199565398
C. Direccion Principal: Avenida Champanath N°1010 - Sullana
D. Trabajadores: 3141

La Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana
es una empresa de propiedad del Estado Peruano y de derecho publico,
que inicia sus actividades y atenciéon en el afio 1963. Esta dedicada a
proteger la dignidad personal, promoviendo la salud para construir una
cultura de salud y de solidaridad, previniendo las enfermedades y
garantizando la atencion integral de salud de todos los habitantes;
cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en concertacion
con todos los sectores publicos y privados y otros actores sociales.

V. BASE NORMATIVA

o Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.
Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

e Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto SUPREMO 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 del
Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA.

e Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus
modificatorias.

e Resolucion Ministerial N°506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°046-MINSA/DGE-V.01, que establece la Notificacion de
Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica, y su modificatoria.

¢ Resolucion Ministerial N°545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y
otros eventos de importancia para la Salud Publica”.
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Resolucion Ministerial N°021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucion Ministerial N°183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que
regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar
el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19, y su modificatoria.

Resolucion ministerial N°834-2021/MINSA que aprueba el Documento
Teécnico: Mnajeo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Peru y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N°881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°135-MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Peru”.
Resolucion Ministerial N°1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N°178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Pert y modificatoria”.

DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES OPERATIVAS
AISLAMIENTO EN EL AMBIENTE COMUNITARIO:

Es el procedimiento por el cual a una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere
hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de diez o siete dias, segun
lo establecido en la Resolucion Ministerial N°834-2021/MINSA o sus
modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso
o de la toma de muestra de la prueba molecular en los casos
asintomaticos, respectivamente.

ALTA DE CASOS:

Transcurridos los dias luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres
dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién
clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagnédsticas
adicionales y postergar el alta del caso.

CASO CONFIRMADO DE COVID-19: Toda persona que
cumpla con alguno de los siguientes criterios:

- Casosospechoso o probable con prueba
molecular positiva para deteccion del virus SARS-CoV-2.
- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva
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para SARS-CoV-2.
- Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica
positiva.

e CASO DE INFECCION ASINTOMATICA DE COVID-19:

Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de
busqueda activa

que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado

positivo de prueba molecular para SARS-COV-2 o que presenta prueba
antigénica

positiva.

' e CASO PROBABLE: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

- Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de
contacto directo con un caso confirmado, 0
epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado catorce dias previos al inicio de
los sintomas.

- Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran
hallazgos sugestivos de COVID-19, en:

Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e
inferior.

Tomografia computarizada de térax: muditiples opacidades
"‘i bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de
consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion
pulmonar.
¢ CASO SOSPECHOSO DE COVID-19: Persona que cumpla con

cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

- Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que
presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de

45
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los siguientes signos/sintomas:

Malestar general.

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal.

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

- Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o
ageusia, (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra
causa identificada.

- Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG:
infeccion respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual
z 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez (10) dias;
y que requiere hospitalizacion).

CENTRO DE TRABAJO:
Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la

presencia de trabajadores.

10

DESCANSO MEDICO:

Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a cargo del médico tratante asignado por el centro de
labores o el médico tratante del paciente, como medida complementaria
para el manejo de SARS-COV-2, requiriendo monitoreo para detectar
progresion de enfermedad. Se debe contemplar los siguientes procesos:

- Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarilla y
buscar atencion médica (médico ocupacional o especialista).

- En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese
disponibles insumos para hacerse la prueba diagnodstica, debe
proceder a realizarse.

- El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-
19 y puede realizar el diagnéstico presuntivo a partir del cuadro
clinico e indicar el descanso médico segun la evaluacién clinica
independientemente de no disponer de confirmacién del
laboratorio.

DISTANCIMIENTO FiSICO:
Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las

personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmisién del virus SARS-COV-2.

EMPLEADOR/A:
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.
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« EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinado a cada
trabajador para protegerlo de uno i varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

ESPACIO DE TRABAJO VENTILADO (ETV):
Ambiente que posee condiciones de renovaciones de aire exterior, con el
fin de controlar los niveles de contaminacion del aire por bioefluentes.

FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19:

Se ha identificado factores de riesgo asociados al desarrollo de
complicaciones relacionadas a la COIVD-29, que son los siguientes:
Personas de 60 afios a mas

Diabetes Mellitus

Obesidad IMC>30

EPOC

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor incluido VIH

Pacientes oncolégicos

Enfermedades cardiovasculares

Enfermedad Renal Cronica

Asma moderada o grave

Gestantes y puérperas

Enfermedad hepatica cronica

TRABAJADORES CON MAYOR RIESGO DE ENFERMAR GRAVEMENTE
POR COVID-19.

Trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, identificado (s) por el Médico del servicio de SST
en base al Informe Médico del especialista que describa el estado clinico actual
del trabajador.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19:
Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-
COV-2 en el lugar del trabajo.

LUGAR DE TRABAJO:
Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

MONITOR DE CO2:

Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo que permitiria
la toma de acciones de vigilancia, prevenciéon y control del riesgo
biolégico.

PROTECTOR RESPIRATORIO O RESPIRADOR DESCARTABLE:
Componente del equipo de proteccion personal que ofrece alta capacidad
de filtracion de particulas, estd destinado fundamentalmente para la
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proteccion respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposicion por SARS-COV-2. Se consideran
los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica
Peruana N°329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad.

- N95
- FFP2

PUESTO DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19:
Puestos con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de actividad
que realiza. La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los
métodos de identificacion del peligro biolégico, se evaltan los riesgos de
salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en
funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Riesgo Bajo de exposiciéon: Aquellos que no requieren
contacto con personas que se conozca 0 se sospeche que
estén infectados con SARS-CoV2, asi como en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

- Riesgo Mediano: Requieren contacto frecuente y/o cercano
menor a 1.5 mts. Con publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza su labor no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto: Riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto: Trabajadores con contacto con casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles
en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PARA LA COVID-19:

Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica realizada por personal
entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y
manejo correcto de residuos biocontaminados:

- Deteccion del material genético del virus (prueba molecular)

- Detecciéon del virus como entidad individual, mediante la
deteccion de antigenos virales (prueba rapida de deteccién de
antigeno del SARS-COV-2).
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¢« REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO:

Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador se ha
mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o
reincorporacion al trabajo cuando fue diagnosticado de COVID-19, estuvo
en asilamiento y esta de

alta por el médico tratante.

« RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES:
Profesional de la salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o
realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene sus
funciones de prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral
por el SARS-COV-2.

e TRABAJADOR:
Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
0 auténoma, para un empleador privado o para el estado.

e VALORACION DE LA APTITUD PARA LA REINCORPORACION A
LABORES PRESENCIALES:
Consiste en la evaluacién médica del estado vacunal y riesgo de
exposicion al SRAS-COV-2, realizada por el médico del servicio de
seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de
la emergencia sanitaria. Esta no se refiere a la evaluacién de la aptitud
laboral referida en el Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes
Médicos obligatorios por actividad”, aprobado con RM N°312-2011-
MINSA.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICIAS

Disposiciones basicas para la prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

a) Disposicién 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19

- Se recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas
completas contra la COVID-19, segin esquema de vacunacion
MINSA.

b) Disposicion 2. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

- Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes

que pertenecen a Direccion Sub Regional de Salud Luciano

Castillo Colonna, considerando entradas y salidas de aire, flujos

de aire, fuentes de ventilacién natural y artificial, entre otros; a
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través de la medicion de CO2.

- Los ambientes de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano
Castillo Colonna deben ser ventilados de forma natural, o contar
con ventanas con un area libre de ventilacién. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

- Para los ambientes en donde no es posible la ventilacion
natural, se recomienda la ventilacion de forma mecanica y/o la
instalacion de extractores de aire estratégicamente en lugares
que permitan la salida de aire.

c) Disposicion 3: VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR

PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccién Sub Regional de
Salud Luciano Castillo Colonna gestionara:

14

La identificacion del riesgo de exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabajo. '

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el
regreso o reincorporacion al trabajo- Declaraciéon Jurada, previamente
explicada y entregada por el empleador, de manera fisica o digital.

De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional de
Seguridad y Salud en el trabajo realizara las recomendaciones para la
ubicacion del trabajador en un puesto de trabajo de bajo riesgo o mediano
de exposicion al SARS-COV-2.

El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo
Colonna si presenta signos o sintomas relacionados a las definiciones de
caso COVID-19.

Todo trabajador que cumple criterios de caso sospechoso, identificado en
el centro de trabajo, se le indica aislamiento domiciliario o sera referido a
ESSALUD para su atencion. El empleador procede a identificacién de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso y respetando
en todo momento la normativa referida a la proteccion de datos
personales.

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indicara
solo el servicio de Seguridad y Salud en el trabajo. Para diagnodsticos
definitivos, el trabajador debera ser referido a ESSALUD.

No se emplearan pruebas de laboratorio diagnésticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infeccién por SARS-COV-2. La indicacion de
las mismas seran para casos que presenten sintomatologia compatible.
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De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, el responsable del area de
Seguridad y Salud en el trabajo procede a:

El trabajador identificado como caso sospechoso debera acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido
en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por
la COVID-19 en el Pert, aprobado con Resolucién Ministerial N°834-
2021/MINSA.

El servicio de Seguridad y Salud en el trabajo realizara monitoreo de salud
de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentre en aislamiento domiciliario, por llamada telefénica de manera
inter diaria.

Este seguimiento se ingresara a la Ficha F300 del SISCOVID-19 del
Ministerio de Salud.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del
SISCOVID-19.

En el caso de trabajadores hospitalizados por COVID-19 es pertinente
contar con informacion del familiar a través del area de bienestar social
de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, no
siendo necesario el seguimiento clinico.

Se brindara el material e informacién a los trabajadores sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado
que debe llevar en casa.

Para los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable
0 en quienes se confirman el diagnédstico de la COVID-19, se dispone que
deben tener 10 dias o 07 dias de aislamiento, segun corresponda; y antes
del regreso al trabajo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
gestionara su evaluacion clinica, para dar por finalizado el asilamiento o
cuarentena y la fecha probable de reincorporacion laboral.

Como medida excepcional de caracter transitorio ante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19, ante casos sospechosos, probables de COVID-
19, el empleador puede otorgar el certificado médico o certificado de
incapacidad temporal con la indicacién firmada por el Médico
Ocupacional, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger
y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de
trabajadores de la institucion.

d) Disposicién 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

Colocacion de puntos de desinfeccion de manos en la puerta de ingreso a centro
de labores, debidamente rotulados. Debe colocarse por encima de los lavadores
carteles que expliquen el procedimiento adecuado del lavado de manos o el uso
adecuado de alcohol para la higiene de manos. Los grifos deberan ser
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preferentemente de manipulacién pedal.

Los servidores deberan proceder a la desinfeccion de manos de al menos 20
segundos en las puertas de acceso a las instalaciones de la Direccion Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, las que deberan estar
debidamente abastecidas con agua, jabén, papel toalla, asi como tachos para los
residuos de papel, mascarillas, entre otros; podra usarse alcohol en gel al 70%.
En oficinas cada una tendra una botella de alcohol en gel al 70% para realizar la
desinfeccion de las manos.

La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente:

e)

Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.

Mojar las manos con agua a chorro.

Cerrar el grifo.

Cubrir con jabon las manos humedas y frotarlas hasta producir espuma,
incluyendo las palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las uias, por
lo menos durante 20 segundos.

Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.
Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos,
luego secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los
espacios interdigitales.

Eliminar el papel desechable arrojandolo en el tacho.

Disposicién 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

La Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna” por medio de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos difundira informacién sobre sintomas y medidas
preventivas frente al virus del COVID-19 a través de los siguientes:

16

Afiches, banners, en lugares con mayor transito (pasillos, servicios
higiénicos) de la entidad.

Informacion documentada, accesible en periodicos murales, segun
corresponda.

Brindar informacion sobre el COVID-19 y medios de proteccion laboral en
las actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares
visibles y medios existentes, que incluyan distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, sin tocarse el rostro.
Programacion de capacitaciones virtuales y/o presenciales sobre la
prevencion del contagio por Covid-19 a los trabajadores.

El uso de equipos de proteccién personal como la mascarilla debe ser
obligatoria durante la jornada laboral. Uso de mascarilla quirirgica, de tres
pliegues, debajo y sobre ella una mascarilla comunitaria 6 una mascarilla
KN95.

Sensibilizar la importancia a los trabajadores de comunicar
tempranamente la presencia de sintomatologia de COVID-19 y el auto
reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliares debidamente
evaluados por personal de salud.
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Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
de COVID-19 dentro del centro de trabajo, comunidad y hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental en el contexto
de pandemia por Covid-19, a través de charlas virtuales por el Servicio de
Psicologia previamente gestionadas por la entidad.

Ante cualquier duda de sintomas o malestar comunicarse con el servicio
de Salud Ocupacional de la Entidad, a través de la Oficina de Recursos
humanos.

f) Disposicion 6: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas para disminuir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2
en el ambiente laboral, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:

Las reuniones de trabajo y capacitaciones se realizaran preferentemente
de manera virtual, cuando sea posible.

Los trabajadores con factores de riesgo en puestos de atencion al publico,
usara mascarilla correspondiente cuando el trabajador no pueda ser
reubicado en un puesto de menor riesgo.

Se estableceran controles administrativos en la SRSLCC

17

El uso adecuado de mascarilla, tapando nariz y boca, durante toda la
jornada laboral, mismas que seran distribuidas diariamente al personal,
en consideracion a las caracteristicas de los lugares de trabajo.

Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio
como: cubrirse con el antebrazo o pafiuelo desechable al estornudar o
toser.

Promover la técnica correcta de lavado de manos.

Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables y
jabdn en los servicios higiénicos.

Antes y durante el retorno de servidores asegurar la capacitacién virtual
de los trabajadores en medidas preventivas frente a COVID-19 por el
servicio de Medicina Ocupacional.

Tener puertas de oficinas abiertas para disminuir la manipulacién de
perillas.

Colocacion de ventiladores en las oficinas para asegurar la adecuada
ventilacion de los ambientes de trabajo.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre los trabajadores.
Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida de las instalaciones
de Sub Region de Salud. Respetar el minimo de un 1.5 metro de distancia
entre trabajadores y en caso sea posible, para mayor seguridad, hasta
dos 2 metros de distancia, de acuerdo con el aforo asignado en el area de
trabajo y no reunirse en grupos ni espacios reducidos, utilizando en todo
momento la mascarilla.

Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones deben ser preferentemente
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de manera virtual mientras dure el estado de emergencia nacional o
posteriores recomendaciones que brinde el Ministerio de Salud.

En caso se deba asistir a una reunidon presencial mantener el
distanciamiento social indicado y la mascarilla. La reunién debe durar un
tiempo minimo y seran excepcionales, considerando un nimero maximo
de asistentes a la reunidén, que prevea el mantenimiento del
distanciamiento social de 1.5 metros. Quien vela por su cumplimiento sera
el responsable del area organizadora.

Se hara uso de medios digitales en medida de lo posible para la
circulacion de documentacion y asi evitar la contaminacién indirecta por
SARS-COV-2.

Generacion de mecanismos para prevenir el contagio durante el
desarrollo de sus actividades.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPPs usados, material
descartable posiblemente contaminado para su manejo adecuado.
Mujeres gestantes y mujeres en el periodo de lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, en caso de no ser posible por la naturaleza de su
labor no deben ser ubicadas en areas de exposicion al publico.

Disposicién 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Se dispone el uso de equipos de proteccion personal cumpliendo los
principios de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo al riesgo
de los puestos de trabajo.

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), constituyen medidas
individuales de prevencion frente al COVID-19 cuyo uso es de forma
obligatoria, por lo tanto, las direcciones de la Sub Regién Luciano Castillo
Colonna deberan determinar la necesidad de los Equipos de Proteccion
Personal que utilizaran teniendo en cuenta el personal que asistira a
labores presenciales y el nivel de riesgo a los que estaran expuestos en el
centro de trabajo.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos remitira las especificaciones
técnicas para el requerimiento del equipo de proteccion personal frente al
COVID-19 segun la necesidad y los usuarios.

El EPP debera ser brindado de forma diaria el equipo de proteccion
personal a sus trabajadores.

Personal administrativo y vigilancia hara uso de uniforme de trabajo y
mascarilla quirirgica de tres pliegues mas mascarilla comunitaria o una
mascarilla KN95.

Para el traslado de personal en las unidades moviles, se debera mantener
la distancia de al menos 1 metro con los pasajeros. Considerando al chofer
debera solamente movilizarse 04 personas en la unidad maovil. Para la
movilizacion de personal en ambulancia, por gestiones como las
campafias médicas, solamente podran acudir 02 personas en la parte
anterior del vehiculo y en la parte posterior respetar distanciamiento de al
menos 1.5 metros con la adecuada ventilacion.

RECOMENDACIONES:

18
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A) Reincorporacion al trabajo luego de aislamiento por COVID-19

Para la reincorporacion de un trabajador que ha tenido COVID-19, deberan contar con
el Alta Epidemioldgica emitido por el Ministerio de Salud 6 Médico tratante, debiendo
cumplir el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19, el tiempo de
descanso médico sera segun criterio del médico tratante.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el Médico Ocupacional de acuerdo
a las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19

Todo trabajador tendra la responsabilidad de hacer de conocimiento inmediato al
personal de salud de la sede, los resultados de las pruebas de laboratorio realizadas.

El dia de la reincorporacion, previo a la toma del puesto, el trabajador debera cumplir con
las medidas de identificacion de sintomatologia COVID-19, lavado y desinfeccion de
manos, entre otras establecidas a nivel corporativo y desarrollado en las instalaciones
como parte de los procedimientos obligatorios de prevencion COVID- 19,

De manera adicional, deberéa pasar una evaluacion clinica por parte del personal de
salud, y coordinar con su Jefatura inmediata para recibir el protector respiratorio y otros
EPPs segun su nivel de riesgo de exposicion.

Las empresas contratistas, deben adaptarse y ser concordantes con lo planteado para
el personal de la Sub Region de Salud "Luciano Castillo Colonna". El responsable de
salud de las empresas de cada uno de estas, realiza la evaluacion de salud COVID-19
a sus empleados y envia el Informe Resumen Digital de Evaluacién COVID-19 con los
resultados al Administrador del Contrato, que lo deriva a Servicios Médicos de la Sub
Regién de Salud "Luciano Castillo Colonna”.

Ante casos sospechosos de infeccion por COVID-19, e incluso una vez diagnosticado o
descartado el caso, se actuara bajo gran cautela, salvaguardando la identidad del
trabajador.

VIll. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL

Liderar y asegurar la implementacion, difusion y cumplimiento del presente plan
en las instalaciones operativas o administrativas.

Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacién y
cumplimiento del presente plan por parte del personal de la Institucion.

JEFE DIRECTOR

Participar activamente en la implementacion del presente plan y verificaciéon de su
implementacion.

Sensibilizar a sus colaboradores en el contenido del presente plan para su
cumplimiento.

Gestionar la entrega y verificar el uso obligatorio de los equipos de proteccion
personal.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Liderar el proceso de capacitacion y sensibilizacion en materia de la COVID- 19,
en coordinacion con las dependencias de Servicios Meédicos. Incluye la
prevencion de diferentes formas de estigmatizacion.

Liderar y establecer el proceso de regreso o reincorporacion de los trabajadores
a las labores presenciales.

Define las modalidades de trabajo (presencial, compensacién, trabajo remoto),
modificaciones en los turnos de trabajo y los cronogramas de retorno a las
instalaciones, lidera su cumplimiento.

Elaborar y actualizar la base de datos de los colaboradores incluidos dentro del
grupo de riesgo y la evaluacion del nivel de riesgo de exposicion segun actividad
del personal.

Monitorear y auditar el cumplimiento de las medidas de salud para prevencién de
la COVID-19.

Implementa medidas de salud mental para garantizar un adecuado clima
laboral ante la coyuntura por COVID-19.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Monitorear y auditar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
ocupacional contra la COVID-19, de acuerdo con lo indicado en el presente
documento.

Sensibilizar en las medidas de higiene, asi como, la inspeccién, uso y cuidados
de los equipos de proteccion personal.

Asesorar a las dependencias y administradores de contratos en el cumplimiento
del presente plan contra la COVID-19.

Elaborar y difundir en coordinacion con las dependencias de Comunicaciones y
Servicios Médicos, material de prevencién sobre la COVID-19.

SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL

Liderar la gestién y auditar las medidas de Prevencion, Vigilancia y Control
Médico de la COVID-19 en las instalaciones.

Supervisar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los trabajadores, correlacionadas a la salud fisica y mental.

Liderar y coordinar las acciones de respuesta con los casos sospechosos o
confirmados COVID-19.

Mantener informacion actualizada sobre las acciones preventivas de control del
Ministerio de Salud (MINSA) sobre la COVID-19, mantener actualizados los
reportes de casos a la Institucion y la evolucion de los mismos.

Capacitar y sensibilizar en las medidas de prevencion y proteccion establecidas
contra la COVID-19.

Gestionar la aplicacién y adquisicion de pruebas de descarte de la COVID-19.
Coordinar las medidas de aislamiento temporal o cuarentena de trabajadores.

DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Elaborar y difundir herramientas audiovisuales de prevencion y proteccion contra
la COVID-19, en coordinacion con las dependencias de Servicios Médicos y
Seguridad.

Liderar la ejecucion del Plan de Comunicaciones para la difusion de informacion
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oficial respecto al desarrollo y control de la COVID-19 en la Institucion.

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Proveer soporte en software y hardware para el desarrollo de las actividades de
trabajo remoto, asi como en el uso de tecnologias de comunicacién y datos:
teléfonos, teleconferencia, videoconferencia, email, internet, intranet, etc.
Brindar las  herramientas y el soporte para realizar las
inducciones/capacitaciones virtuales referidas a la prevenciéon y control de la
CQOVID-19, y a Seguridad y Salud en el Trabajo.

DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

Interpretar y asesorar a las dependencias en la aplicacién del marco normativo
legal de la COVID-19 en el Pert.

Revisar diariamente la normativa legal en materia de la COVID-19 aplicable a la
Institucion, y notificar a las dependencias relacionadas para su cumplimiento.
Brindar asesoria a las distintas dependencias para la realizacién de adendas o
modificaciones contractuales, para el cumplimiento del presente protocolo y el
marco normativo legal de la COVID-19.

DIRECCION DE SERVICIO Y SALUD
Efectuar acompafiamiento y soporte para garantizar el cumplimiento del
presente procedimiento.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar y aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Salud de
COVID-19 en el Trabajo.

Participar en la elaboracion y revision de los planes de comunicacioén referidos al
COVID-19.

Vigilar y verificar el cumplimiento del presente plan, asi como su eficacia.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Proporcionar los equipos y suministros para la higiene de manos de los
trabajadores, tanto en areas comunes como en servicios higiénicos, de acuerdo a
lo indicado en la “Guia de Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies”
elaborada por INACAL.

A través de empresas contratistas, realizar la limpieza y desinfecciéon de los
distintos ambientes de trabajo, campamentos y superficies de alto contacto de
acuerdo con la “Guia de Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”
elaborada por INACAL.

Adecuar y sefializar las instalaciones para cumplir las medidas de prevencion de
la COVID-19.

TRABAJADORES DE LA DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD LUCIANO
CASTILLO COLONNA

Comunicar de manera inmediata cualquier sintoma relacionado a la COVID-19, y
si estuvo expuesto a alguna persona contagiada o con sospecha de contagio de
la COVID-19.
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Informarse de la COVID-19 y las medidas adoptadas por la Institucion a través de
los distintos medios que se pongan a disposicion.

Cumplir lo establecido en el presente plan.

Usar obligatoriamente y cuidar los equipos de proteccion personal que se
asignen.

Velar por el cumplimiento de los controles COVID-19 en su area de trabajo.

CONTRATISTAS EN LA UNIDAD EJECUTORA

Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion y
cumplimiento de sus planes contra la COVID-19.

Cumplir las medidas de seguridad y salud ocupacional contra la COVID-18 del presente
procedimiento.

Asegurar la difusién, ejecucion y cumplimiento del presente procedimiento por parte de
su personal y proveedores.

Cumplir con la vigilancia médica de su personal en relacién a la enfermedad
COVID-19, y reportar inmediatamente cualquier caso sospechoso o confirmado

de la misma al servicio médico de la institucion. En caso de tener casos

confirmados de la COVID-19, deben efectuar la investigacion de contactos

directos y reportar al Servicio Médico de la Institucion.
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Covid-19”
fue revisado por el/la responsable de la Oficina de la Oficina de
Recursos Humanos y remitido al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para su aprobacion.

En Sesiéon Ordinaria de fecha , los
Miembros Titulares del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Colonna” por
mayoria de votos aprueban el presente “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a Covid-19 en la Direccion Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” Sullana- Piura-
Perid 2024” de manera presencial, segun disposiciones
nacionales vigentes.
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