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DIRECC]OII REGIONAL DE SALLJD PILIRA
DIRECC16N SUB REGlchlAL DE SALUD IUCIANO CAsllLIO COIONNA-

-Afio del 8icentenario, de b consolidacj6n de Tiuestra lndependencia, v de la

conmemoracl6n de las heroicas betallas de Junfn y rtyacuchd'

aeso¢thqitfrectom[
Sullana, i  4   FEEl.   20Z4

Visto, el MEMORAl\lDUM N9161 -2024-I)SRS-l£C430020141-DIT de fecha 05 de febrero del 2024, emitido

porel Directorde lntervenciones Sanitarias de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Lucjano Castillo Colonna"
-Sullana, en el  cual sol]cita emitlr acto resolutivo de Aprobaci6n del  Plan covid  -19/2024, de  la  Dlrecci6n

ub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana, y;

ue,  Ios  numerales  I y 11  del Titulo  Preljminar de  la  Ley N9 26842,  Ley General de Salud  disponen que  la
alud es  condici6n  indispensable del  desarrollo humano y medio fundamental  para  alcanzar el  bienestar
ndividual colectivo, y que la protecci6n de la salud es de intetes ptlblico. Par tanto, es responsabilidad del
stado regularla, vigilarla y promoverla.

ue,  la  Ley 29733,  Ley  de  protecc'i6n  de  datos  personales,  regula  aquellos  casos  en  los  que  no  se
eqLiiere solicitar autorizaci6n al titular de los datos personales para su tratamiento.

CQue,  la  Ley 29783,  Ley de seguridad y salud  en  el Trabajo y sue                   torias tiene coma objetivo

ppromover una oultura de prevenei6n de riesgos laborales en el pats.  Para ello, cuenta con el deber de
prevenci6n  de  los  empleadores,  el  rol  de fiscalizaci6n y control  del  Estado y  fa  partieipaci6n  de  los
trahajadores  y  sus  organizaciones  sindicales,  quienes,   a  trav6s  del   di5logo  social,  velan  par   la

promoci6n, difusi6n y cumplimiento de la normativa sobre le materia.

Que, con Resoluci6n Ministerlal N9 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento T6cnico: Protocolos
de Examenes M6dico Ocupacionales por Activided y sus modificatorias.

Que, le Resoluci6n Ministerial Ne 506/2012-MINSA, que aprueba le Directiva Sanitaria N9 046"INSA/DGE-
V.01, que establece la Notificaci6n de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilenefa Epidemiol6gica en Salnd
P`1blica y su  modiflcatoria.

En  usa de  las  atribuciones  conferidas sobre acciones de  personal,  mediente  la  Resoluci6n  Ministerial  N9
9963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Org5nica de Gobiernos Regionales"

y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNOJ`EGIONAL.PIURAGR, de fecha 01 de setiembre del
2023,  mediante  la  cual  se designa  a  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional de  Salud  "Luciano
Castillo Colonna" -Sulfane;

Estando a  lo informado par fa Direcci6n General y Vista Bueno de fa Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTfcuro 19.-APROBAR EL PLAN  PARA LA viGiLANciA,  pREVENclof\i y coi\r"OL DE iA SALUD DE  LOs
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICIor\l DE COVID -19/2024, en fa Direcci6n Sub Reglonal de Salnd
luciano Castillo Colonna" -Sultana, que en anexo forma parte de la presente resoluei6n.

ARTICuro 2e.-Notlftoar el presente acto adminlstratlvo a fa  parte lnteresada, Dlreccl6n de lntervenclones
Sanitarias, Area de Salud Ocupacional y a los 6rganos oorrespondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMU NIQUESE
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{ffl=--:I:,EERA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUI)

SUB REGION DE SALUI) "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLII)AC16N DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAC16N I)E IAS HEROICAS BATALIAS DE JUNIN Y
AYACUCHO "

Sullana,  02  de  Febrero   2024.

MEMORANDO N° i G 1  -2024-DSRS-LCC430020149-DIT.

ATENC.

DE

^

M.C ZOILA   MASIAS MECA.
Directora Sub Regional de Salud "LCC"

ABOG. JORGE A. PENA PUESCAS.
Director  de Recursos Hurl'w'Ios  SRS-"

:f,u¥\INwi.i\NOS

£*P,          .``,

?or   --   a.tis

OBST. MG. JOSE P. JUAREZ VILCHEZ.
Director de lntervenciones Sanitarias SRS"LCC " .

Solicito      Resoluci6n        Directoral       de   Aprobaci6ndel
Plan COVID -19/ 2024.

Tengo  a bien  dirigime  a usted,   para  saludarle  y  al mismo tiempo

Solicitar la   Resoluci6n Directoral  de Aprobaci6n del PLAN   PARA LA VIGILANCIA,

PREVENC16N Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO

DE EXPOSICION DE COVID -19/ 2024, en la Direcci6n Sub Regional de Salud "LCC", el

mismo que  ha sido actualizado  seghn  R.M. N° 022-2024-NINSA.

Por tal motivo solicito  disponga a qui6n corresponda se genere el  acto

administrativo de la APROBACION  de dicho Plan.

Sin otro particular, me reitero de usted.

PJV/ ksz.
Adj. Plan ( 051) Folios.
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UUQBME Nf    cro.2024.MID,cO OcupAc,ONAL

A                              :   MG. PABl.O JUAREZ VILCHEZ

pREslDENTE IREL COMITE DE ssr sRSLcc

Dl                         : MID. I(ARIA SOFIA SILVESTRE CARRASCO

SALU D OCuPACIONAL- SRstcc

AsuNTO           : sol.Iclro APROBAcioN DEL PLAN covlD-19 2024

ItctlA              : S`illana, 29 de enero 2024

La presents es para saludarle cordialmente y a su vez presentar ante el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO vigente de la entldad  emplcadora,  el  PLAN
COVID-19 propuesto  para el  presente afio 2024:  Plan  para  la  vigilancia,  prevenci6n y
control  de  la  salud  de  los  trabajadores  con  riesgo  de  exposicl6n  a  Covid-19  en  la
Direcci6n Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna.

El mismo que ha sido actualizado segdn la Resoluci6n Ministerial N.a 022-2024-MINSA,
que   apru®ba   la   Directiva   Administrativa   N°   349-MINSA/DIGIESP-2024,   Directiva
Administrativa que establece  las disposicjones para  la vigilancia,  prevenci6n  y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposici6n a SARS-CoV-2.

Por  lo  que  solicjto  la  aprobaci6n  de  dicho  documento,  coma  parte  de  la  gesti6n  en
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sin  otro  particular,  me  despido  de  usted  no  sin  antes  manifestarle  la  muestra  de  mi
estima y consideraci6n.

Atentamente,

Jbho6L
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Plan Dara la `rlailancia. Drevencl6n v control de la salud de los trabaiadores con
nriesao de exDosici6n a covid-19 en la Diroccl6n Subreaional de Salud Luciano
Castillo Colonna.

SITUACION
•ma     I               RESPONSABLE

ELABORADOPOR ra. Karla Sofia Silvestre Carrasco

REVISADO

irecci6n de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos

omit6  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Sub
POR egi6n de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana.

PROBADO omite  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Sub
POR egi6n de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana.
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I.          INTRODUccloN

La Enfermedad por Coronavirus-2019, es la enfermedad producida par el tipo de
coronavirus  denominado  Virus  del   Sfndrome   Respiratorio  Agudo  Severo  -  2
(SARS-CoV-2)   que   afecta   a   los   humanos;    el    primer   caso   reportado   del
padecimiento  de  esta  infecci6n  sucedi6  en  diciembre  de  2019  en  la  ciudad  de
Wuhan,   China.   La   epidemia  de   COVID-19  se  extendi6  rapidamente,   siendo
declarada una pandemia par la Organizaci6n Mundial de la Salud el  11  de marzo
del 2020. En Peru, el primer caso por COVID19 fue reportado en marzo del 2020.

A sabiendas que el virus SARS-CoV-2 presenta un comportamiento epidemico de
alta transmisibilidad y que los centros laborales constituyen liigares con riesgo de
exposici6n y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevenci6n
y control de la enfermedad, por ende, resulta conveniente establecer lineamientos
para la vigilancia de salud de los trabajadores, establecjendose criterios generales
a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

La situaci6n generada por el avance del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre
la  mesa  una  serie  de  desafios  entre  los  cuales  los  gestores  pdblicos,  deben
gestionar el  cambio y adecuar los  actuales  procesos  ante  una  nueva  realidad,
tomando en cuenta que todo ello requiere de la participaci6n  activa de todos los
llderes de la entidad y que para contar con una gesti6n eficiente en Seguridad y
Salud en  el Trabajo es necesario tener el  compromiso  de todas  las  areas y de
todos los servidores.

La  Direcci6n Sub Regional de Salud nLuciano Castillo Colonna" ha elaborado su
"Plan  para la vigilancia,  prevencj6n y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposici6n a covid-19" en sus instalaciones.

/}
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11.           FI NALIDAD
Contribuir   a   la   disminuci6n   de   riesgo   de   transmisi6n   de   Covid-19   en   las
instalaciones de la Direcci6n Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna.

Ill.        O BJETIVOS

Establecer los lineamjentos para la vigilancia, prevenci6n y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposici6n a covid-19 en la Direcci6n Sub
Regional de Salud Luciano Castillo Colonna". con la finalidad de preservar la
salud de los/as trabajadores/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

•          Establecer e implementar disposiciones especrficas para el
ingreso de usuari.os y ptlblico en general a las instalaciones de la empresa.

•          Establecer e implementar disposiciones especfficas para [a
sintomatologfa COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo.

•          Establecer e implementar disposiciones especificas para el
regreso y reincorporaci6n al trabajo.

•          Establecer e implementar disposiciones especrficas para la
limpieza   y   desinfecci6n   de   herramientas   de   trabajo,    asf   como   de
instalaciones.

•          Establecer e implementar disposiciones especificas para el
lavado y desinfecoi6n de manos.

•          Establecer e implementar disposiciones especificas para el
conocimiento  del  COVID-19  par  parte  del  personal  propio.  contratistas,
empresas  de  tercerizaci6n.  usuarios  y  pdblico  en  general  que  visita  las
instalaciones.

4.(J
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lv.       LA EMPRESA

A.  Raz6n  Social:  DIR.SuB.  -REG.  DE  SALUD  LUCIANO  CASTILLO
COLONNA

a.   RUG: 20199565398

C.  Direcci6n Principal: Avenida Champanath N°1010 -Sullana

D.  Trabajadores: 3141

La Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana
es una empresa de propiedad del Estado Peruano y de derecho poblico,
que  inicia  sus  actividades  y  atenci6n  en  el  afro  1963.  Esfa  dedicada  a
proteger  la  dignidad  personal,  promoviendo  la  salud  para  construir  una
cultura   de   salud   y   de   solidaridad,   previniendo   las   enfermedades   y
garantizando   la   atenci6n   integral   de   salud   de   todos   los   habitantes;
cumpliendo las pollticas y objetivos nacionales de salud en concertaci6n
con todos los sectores pablicos y privados y otros actores sociales.

V.         BASE NORMATIVA

•     Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
•    Ley N° 29733, Ley de Protecci6n de Datos Personales, y su modificatoria.
•     Ley   N°   29783,   Ley   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo,   y   sus

modificatorias.
•     Decreto   Legislativo   N°1161,   Ley   de   Organizaci6n   y   Funciones   del

Ministerio de Salud y sus modificatorias.
•     Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley

N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias
•    Decreto   Supremo   N°008-2017-SA,   que   aprueba   el   Reglamento   de

Organizaci6n y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
•    Decreto   SUPREMO   008-2022-SA,    que   actualiza   el   Anexo   5   del

Reglamento de la  Lay N°26790,  Ley de  Modemizaci6n de la Seguridad
Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA.

•     Resoluci6n  Ministerial  N°312-2011"lNSA,  que  aprueba  el  Documento
T6cnico:  Protocolos  de  Examenes  Medico  Ocupacionales  y  Guias  de
Diagn6stico de los  Examene§  Medicos  Obligatorios pot Actividad.  y sus
modificatorias.

•     Resoluci6n   Ministerial   N°506-2012"INSA,   que   aprueba   la   Directiva
Sanitaria   N°046-MINSA/DGE-V.01,   que   establece   la   Notlficaci6n   de
Enfermedades y  Eventos  Sujetos  a  VIgilancia  Epidemiol6gica  en  Salud
Ptiblica, y su modificatoria.

•     Resoluci6n   Ministerial   N°545-2012/MINSA,   que   aprueba   la   Directiva
Sanitaria  N°047-MINSAIDGE-V.01 :  "Notificaci6n de Brotes,  Epidemias  y
otros eventos de importancia pare la Salud Pdblica".
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Resoluci6n   Ministerial   N°021-2016/MINSA,   que   aprueba   el   perfil   de
competencias del medico ocupacional.

•     Resoluci6n  Ministerial  N°055-2020-TR,  que  aprueba  la  4Guia  para  la
prevenci6n del Coronavirus en el ambito laboral".

•     Resoluci6n   Ministerial   N°183-2020-MINSA,   que   aprueba   la   Directiva
Sanifaria    N°287-MINSAI2020/DG[ESP,    Directiva    Admjnistrativa    que
regula los procesos, registros y accesos a la informaci6n para garantizar
el  seguimiento  integral  de  los  casos  sospechosos  y  confirmados  de
COVID-19, y su modificatoria.

•     Resoluci6n  ministerial  N°834-2021/MINSA  que  aprueba  el  Documento
Tecnico: Mnajeo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Peru y sus modificatorias.

•     Resoluci6n   Ministerial   N°881-2021/MINSA,   que   aprueba   la   Directiva
Sanitaria N°135-MINSA/CDC-2021  "Directiva Sanitaria pare la Vigilancia
Epidemiol6gica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Pertl".

•     Resoluci6n Ministerial N°1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N°178-
MINSAIDGIESP-2021,  Noma  Tecnica  de  Salud  para  la  Prevenci6n  y
Control de la COVID-19 en el Perd y modificatoria".

VI.        DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES OPERATIVAS
•     AISLAMIENTO EN  EL AMBIENTE COMUNITARIO:

Es  el  procedimiento  par el cual  a  una  persona  considerada como caso
sospechoso,  probable  o  confirmado  de  COVID-19,  y  que  no  requiere
hospitalizaci6n, se le indica aislamiento domicjliario.
Durante  el  aislamiento,  se  le  restringe  el  desplazamiento  fuera  de  su
vivienda o centro de aislamiento par un lapso de diez a siete dras, segdn
lo  establecido  en  la  Resoluci6n   Ministerial  N°834-2021/MINSA  o  sus
modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sfntomas del caso
o   de   la   toma   de   muestra   de   la   prueba   molecular   en   los   casos
asintomaticos, respectivamente.

•    ALTADECASOS:
Transcurridos  los dfas  luego del  lnicio de  sintomas,  el  caso esta  en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiol6gico,
slempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres
dlas afebril y con mejorfa de los sintomas). Considerando la evoluci6n
cllnica,    el   medico   tratante   puede   indicar   pruebas   diagn6sticas
adicionales y postergar el alta del caso.

•    CASO    CONFIRMADO    DE     COVID-19:    Toda     persona     que
cumpla  con   alguno   de   los siguientes criterios:

-Casosospechoso        o  probablecon    prueba
molecular positiva   para deteccj6n del virus SARS-CoV-2.

-    Caso sospechoso o probable con prueba antigenica positiva

4/
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para SARS-CoV-2.
Persona  asintomatica  con  prueba  molecular  o  antig6nica
positiva.

•     CASO DE  INFECCION ASINTOMATICA DE COVID-19:

Toda  persona  asintomatica  identificada  a  trav6s  de  la  estrategia  de
btlsqueda activa

que  no  presenta  signos  ni  slntomas  compatibles  con  COVID-19,  con
resultado

positivo de prueba molecular para SARS€OV-2 o que presenta prueba
antig6nica

positiva.

•    CASO PROBABLE: Quienes cumplan con cualquiera  de los siguientes
crlterios:

Caso   sospechoso   con   antecedente   epidemiol6gico   de
contacto      directo      con      un       caso      confirmado,        a
epidemiol6gicamente   relacionado  a  un  conglomerado  de
casos  los cuales han tenido al  menos   un  caso confirmado
dentro de ese conglomerado catorce dfas previos al inicio de
los sfntomas.

-    Caso  sospechoso  con  imagenes  de  t6rax  que  muestran
hallazgos sugestivos de COVID-19, en:

Radiograffa  de  t6rax:  opacidades  nebulosas,  de  morfologi'a  a
menudo   redondeadas,  con  distribuci6n  pulmonar  periferica  e
inferior.

Tomograffa   computarizada   de   t6rax:   multiples   opacidades
bilaterales   en   vidrio    esmerilado,   a   menudo   de   morfologfa
redondeada, con distribuci6n pulmonar  periferica e inferior.

Ecografia  pulmonar:   lineas   pleurales   engrosadas,  li'neas   8
(multifocales,      aisladas       o      confluentes),      patrones      de
consolidaci6n con o sin broncogramas a6reos.

Resonancia   magnetica  con   imagenes   compatibles  a   afecci6n
pulmonar.

•    CASO   SOSPECHOSO   DE   COVID-19:   Persona   que   cumpla   con
cualquiera de los siguientes criterios  clinicos:

-     Paciente con sintomas de infecci6n respiratoria aguda, que
presente tos y/o  dolor de garganta y ademas uno o mss de

49
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los siguientes signos/slntomas:

Malestar general.
Fiebre
Cefalea
Congesti6n  nasal.
Diarrea
Dificultad para respirar (serial de alarma).

-     Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o
ageusia,  (p6rdida del gusto), en ausencia de cualquier otra
causa identificada.

-     Paciente   con   infecci6n   respiratoria   aguda   grave   (lRAG:
infeccidn respiratoria  aguda con fiebre o temperatura actual
z 38°C; y tos: con inicio dentro de los  dltimos diez (10) dfas;
y que requiere hospitalizaci6n).

•     CENTRO DETRABAJO:
Lugar  o  lugares  en  el  que  se  desarrolla  la  actividad  laboral,  con  la

presencia de trabajadores.
•     DESCANSO MEDICO:

Periodo   de   reposo   fisico   que   se   indica   al   paciente   mediante   el
procedimiento  a  cargo  del  medico  tratante  asignado  por  el  centro  de
labores o el medico tratante del paciente, como medida complementaria
para  el  manejo  de  SARS-COV-2,  requiriendo  monitoreo  para  detectar
progresi6n de enfermedad. Se debe contemplar los siguientes procesos:

-    Todo  trabajador  con  sintomas  gripales  debe  usar  mascarilla  y
buscar atenci6n medica (medico ocupacional o especialista).

-     En  caso  de  ser  un  caso  sospechoso  de  COVID-19  y  hubiese
disponibles  insumos  para  hacerse  la  prueba  diagn6stica,  debe
proceder a realizarse.
EI medico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-
19  y  puede  realizar el  diagn6stico  presuntivo  a  partir del  cuadro
cli'nico  e  indicar  el  descanso  medico  segdn  la  evaluaci6n  clfnica
independientemente    de    no    disponer    de    confirmaci6n    del
laboratorio.

•     DISTANCIMIENTO FISICO:
Es iin conjunto de medidas para el control de infecciones.  El objetivo del
distanciamiento fisico  es  reducir las  posibilidades  de  contacto entre  las
personas  infectadas  y  no  infectadas,  con  la  finalidad  de  minimizar  la
transmisi6n del virus SARS-COV-2.

•     EMPLEADOR/A:
Toda persona natural o juridica,  privada o pdblica,  que emplea a uno o
varios trabajadores.
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•    EQulpos DE PROTECCION PERSONAL (EPP):
Son  dispositivos,  materiales  e  indumentaria  personal  destinado  a  cada
trabajador para protegerlo de uno i varios riesgos presentes en el trabajo
y  que   puedan   amenazar  su  seguridad  y  salud.   Los   EPP  son   una
altemativa  temporal  y  complementaria  a  las  medidas  preventivas  de
cafacter colectivo.

•     ESPAclo DE TRABAJO VENTILADO (ETV):
Ambiente que posee condiciones de renovaciones de aire exterior, con el
fin de controlar los niveles de contaminaci6n del aire por bioefluentes.

•     FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19:
Se   ha   identificado   factores   de   riesgo   asociados   al   desarrollo   de
complicaciones relacionadas a la COIVD-29, que son los siguientes:
Personas de 60 afios a mss
Diabetes Mellitus
Obesidad lMC>30
EPOC
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor incluido VIH
Pacientes oncol6gicos
E nfermedades card iovascu lares
Enfermedad Renal Cfonica
Asma moderada o grave
Gestantes y pu6rperas
Enfermedad hepatica cr6nica

•     TRABAJADORES  CON   MAYOR  RIESGO  DE   ENFERMAR  GRAVEMENTE
POR COVID-19.
Trabajadores considerados con  factores o condiciones de  riesgo  de enfermar
gravemente por la COVID-19, identificado (s) por el Medico del servicio de SST
en base al lnforme Medico del especialista que describa el estado cllnico actual
del trabajador.

•     LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19:
lnstrumento que se  utiliza  para vigilar el  riesgo de  exposicj6n  al  SARS-
COV-2 en el Iugar del trabajo,

•     LUGAR DETRABAJO:
Todo  sitio o  area  donde  los trabajadores  permanecen  y desarrollan  su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

•     MONITORDEC02:
Dispositivo  que  permite  medir  el  nivel  de  C02  en  el  ambjente,   que
indicaria indirectamente la acumulaci6n de bioefluentes  lo que permitiria
la   toma   de   acoiones   de  vigilancia,   prevenci6n   y   control   del   riesgo
bi016gico.

•     PROTECTOR RESPIRATORIO O RESPIRADOR DESCARTABLE:
Componente del equipo de protecci6n personal que ofrece alta capacidad
de  filtraci6n  de  partlculas,  esta  destinado  fundamentalmente  para  la

11
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protecci6n respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposici6n par SARS-COV-2.  Se consideran
los    siguientes    respiradores    de    caracteristicas    equivalentes    con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la  Norma T6cnica
Peruana N°329.201-2020 del lnstituto Nacional de Calidad.

-N95
-     FFP2

•     PUESTO DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19:
Puestos con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de actividad
que realiza.  La determinaci6n de los niveles de riesgo se efectda par los
metodos de identificaci6n del peligro biol6gico, se eva[dan los riesgos de
salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles,  en
funci6n de la jerarqui'a establecida en el  articulo 21  de la  Ley N°  29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-     Riesgo   Bajo   de   oxposici6n:   Aquellos   que   no   requieren
contacto  con  personas  que  se  conozca  o  se  sospeche  que
est6n  infectados con  SARS-CoV2,  asi coma en  el que  no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de  1.5 metros de
distancia con el pablico en general; o en el que, se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
'aboral.
Ri®sgo  M®dlano:  Requieren  contacto  frecuente  y/o  cercano
menor  a   1.5   mts.   Con   pablico  en  general;  y  que,  por  las
condiciones en el que se realiza su  labor no se pueda  usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.
Riesgo   Alto:    Riesgo    potencial    de   exposici6n    a    casos
sospechosos  a  confirmados  de  COVID  u  otro  personal  que
debe   ingresar  a   los   ambientes  o  lugares   de  atenci6n   de
pacientes COVID-19,  pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en el ambiente de trabajo.
Riesgo   Muy  Alto:   Trabajadores   con   contacto   con   casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles
en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

•     PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PARA LA COVID-19:
Son   aquellas   pruebas   de   ayuda   diagn6stica   realizada   por  personal
entrenado,  oumpliendo  con  requerimientos  tecnicos,  de  bioseguridad  y
manejo correcto de residuos biocontaminados:

•     Detecci6n del material gen6tico del virus (prueba molecular)
-     Detecci6n   del   vinjs   como   entidad   individual,   mediante   la

detecci6n de antigenos virales (prueba fapida de detecci6n de
antigeno del SARS-COV-2).

12
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•     REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO:
Prcoeso  de  retomo  al  trabajo  presencial  cuando  el  trabajador  se  ha
mantenido  en  aislamiento  social  obligatorio  por  factores  de  riesgo  o
reincorporaci6n al trabajo cuando fue diagnosticado de COVID-19, estuvo
en asilamiento y esta de

alta par el medico tratante.

•     RESPONSABLE  DEL  SERVICIO  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  DE  LOS
TRABAJADORES:
Profesional  de  la  salud  u  otro,  que  cumple  la  funci6n  de  gestionar  o
realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
de  la  Ley  N°29783,  Ley de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo.  Tiene  sus
funciones  de  prevenir,  vigilar y controlar el  riesgo de  exposici6n  laboral
par el SARS-COV-2.

•    TRABAJADOR:
Toda persona natural que desempefta una actividad laboral subordinada
o autonoma, para un empleador privado o para el estado.

•    VALORACI0N   DE   LA  APTITUD   PARA   LA   REINCORPORACION   A
LABORES PRESENCIALES:
Consiste   en   la   evaluaci6n   medica   del   estado   vacunal   y   riesgo   de
exposici6n  al  SRAS-COV-2,   realizada  por  el  medico  del  servicio  de
seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de
la  emergencia sanitaria.  Esta  no se  refiere  a  la evaluaci6n  de la aptitud
laboral  refel.ida  en  el   Documento  Tecnico  "Protocolos  de  Examenes
Medicos   Ocupacionales   y   Guias   de   Diagn6stico   de   los   Examenes
Medicos   obligatorios   por   actividad",   aprobado   con   RM   N°312-2011-
MINSA.

VII.       DISPOSICIONES ESPECIFICIAS

Disposiciones basicas para la prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo

a)   Dlsposici6n  1 : VACUNAC16N CONTRA LA COVID-19

-    Se recomienda que todos lo§ trabajadores tengan sus vacunas
completas contra la COVID-19, segun esquema de vacunaci6n
MINSA.

b)   Disposici6n  2:  ASEGURAR  LA  VENTILACION  DE  LOS  CENTROS  DE
TRABAJO

-     Evaluar las caracterrsticas ffsicas de cada uno de los ambientes
que  pertenecen  a  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  Luciano
Castillo Colonna, considerando entradas y salidas de aire, flujos
de aire, fuentes de ventilaci6n natural y artificial,  entre otros;  a
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trav6s de la medici6n de C02.
•     Los ambientes de la Direcci6n Sub Regional de Salud  Luciano

Castillo Colonna deben ser ventilados de forma natural, o contar
con ventanas con un area libre de ventilaci6n. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

-     Para  los  ambientes  en  donde  no  es  posible  la  ventilaci6n
natural, se recomienda la ventilaci6n de forma mecanica y/o la
instalaci6n de extractores de aire estrategicamente en lugares
que permitan la salida de aire.

c)   Disposici6n   3:   VALORAC16N   DE   LA  APTITUD   DEL   TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direcoi6n  Sub Regional de
Salud Luciano Castillo Colonna gestionafa:

•     La identificaci6n del riesgo de exposici6n a SARS€OV-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabajo.

•    Los  trabajadores   que   retomen   o   se   reincorporen   al   trabajo   deben
completar  y  presentar  una  Ficha  de  Sintomatologfa  COVID-19  para  el
regreso  a  reincorporaci6n  al  trabajo-  Declaraci6n  Jurada,  previamente
explicada y entregada par el empleador, de manera ffsica o digital.

•    De acuerdo a la evaluaci6n de la aptitud del trabajador el profesional de
Seguridad  y Salud  en  el  trabajo  realizafa  las  recomendaciones para la
ubicaci6n del trabajador en un puesto de trabajo de bajo riesgo o mediano
de exposici6n al SARS-COV-2.

•     El  trabajador tiene  la  obligaci6n  de  reportar al  Servicio  de  Seguridad  y
Salud en el trabajo de la Direcci6n Sub Regional de Salud Luciano Castillo
Colonna si presenta signos o sintomas relacionados a las definiciones de
caso COVID-19.

•    Todo trabajador que cumple criterios de caso sospechoso, identificado en
el centro de trabajo, se le indica aislamiento domiciliario o sera refen.do a
ESSALUD  para  su  atenci6n.  El  empleador  procede  a  identificaci6n  de
contactos laberales,  salvaguardando la identidad del caso y respetando
en   todo   momento   la   normativa   referida   a   la   protecci6n   de   dates
personales.

•     La aplicaci6n de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indicafa
solo  el  servicio  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo.  Para  diagn6sticos
definitivos, el trabajador debefa ser referido a ESSALUD.

•    No se empleafan  pruebas de laboratorio diagn6sticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infecci6n por SARS-COV-2. La indicaci6n de
las mismas sefan para casos que presenten sintomatologia compatible.

14
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De  identificarse  un  caso  sospechoso  o  de  tomar  conocimiento  de  ser
contacto  directo  de  un  caso  confirmado,  el  responsable  del  area  de
Seguridad y Salud en el trabajo procede a:

•    EI  trabajador  identificado  como  caso  sospechoso  debefa  acudir  a  un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido
en el Documento T6cnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por
la  COVID-19  en  el  Pert,  aprobado  con  Resoluci6n  Ministerial  N°834-
2021/MINSA.

•     El servicio de seguridad y salud en el trabajo realizafa monitoreo de salud
de  los  trabajadores  con  diagndstico  confirmado  o  sospecha  que  se
encuentre en aislamiento domiciliario,  por llamada telefonica de manera
inter diaria.

•    Este  seguimiento  se  ingresara  a  la  Ficha  F300  del  SISCOVID-19  del
Ministerio de Salud.

•    El  aislamiento  de  casos  sospechosos  o  confirmados  per  la  COVID-19
debe  hacerse  a  traves  del  formato  de  ALTA  de  la  Ficha  F300  del
SISCOVID-19.

•     En  el  caso  de  trabajadores  hospitalizados  par COVID-19 es  pertinente
contar con  informaci6n  del familiar a trav6s  del area de bienestar social
de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  Luciano  Castillo  Colonna,   no
siendo necesario el seguimiento clfnico.

•    Se   brindafa   el   material   e   informaci6n   a   los   trabajadores   sabre   la
prevenci6n del contagio de la COVID-19,  medidas de higiene y cuidado
que debe llevar en case.

•    Para los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable
o en quienes se confirman el diagn6stico de la COVID-19, se dispone que
deben tener 10 dias o 07 di'as de aislamiento, segdn corTesponda; y antes
del regreso al trabajo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
gestionafa su  evaluaci6n clinica,  para dar por finalizado el asilamiento o
cuarentena y la fecha probable de reincorporaci6n laboral.

•    Como  medida  excepcional  de  cafacter  transitorio  ante  la  Emergencia
Sanitaria por COVID-19, ante casos sospechosos, probables de COVID-
19,  el  empleador  puede  otorgar  el  certificado  m6djco  o  certificado  de
incapacidad    temporal    con    la    indicaci6n    firmada    por    el    Medico
Ocupacional, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger
y resguardar la salud e integridad del trabajador.  asi como del  resto de
trabajadores de la instituci6n.

d)   Disposici6n 4:  PUNTOS DE LAVADO a DESINFECCION DE MANOS

Colocacidn de puntos de desinfecci6n de manos en la puerta de ingreso a centro
de labores, debidamente rotulados. Debe colocarse por encima de los lavadores
carteles que expliquen el procedimiento adecuado del lavado de manos o el uso
adecuado   de   alcohol   para   la   higiene   de   manos.   Los   grifos   debefan   ser
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preferentemente de manipulaci6n pedal.
Los servidores  debefan  proceder a  la desinfecci6n de manos de al  menos 20
segundos  en  las  puertas  de  acceso  a  las  instalaciones  de  ]a  Direcci6n  Sub
Regional   de    Salud    "Luciano    Castillo    Colonna",    las    que   debefan    estar
debidamente abastecidas con agua, jab6n, papel toalla, asi como tachos para los
residuos de papel, mascarillas, entre otros; pod fa usarse alcohol en gel al 70%.
En oficinas cada una tend fa una botella de alcohol en gel al 70% para realizar la
desinfecci6n de las manos.
La tecnica correcta para lavarse las manos es la siguiente:

•     Liberarlas manos y muflecas de toda prenda u objeto.
I     Mojar las manes con agua a chorro.
I     Cerrarel grifo,
•    Cubrir con jab6n las manos htlmedas y frotarias hasta producir espuma,

incluyendo las palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las uf`as, par
lo menos durante 20 segundos.

I    Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.
I     Eliminar el exceso de agua agitando ofriccionando ligeramente las manos,

luego secarlas comeruando par las palmas, siguiendo con el dorso y los
espacios interdigitales.

I     Eliminar el papel desechable arrojandolo en el tacho.

e)   Disposici6n     5:      SENSIBILIZACION     DE     LA     PREVENCION      DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

La Sub Region de Salud "Luciano Castillo Colonna" por medio de la Oficina de
Gesti6n de Recursos Humanos difundifa informaci6n sobre sintomas y medidas
preventivas frente al virus del COVID-19 a traves de los siguientes:

•    Afiches,   banners,   en   lugares  con   mayor  tfansito   (pasillos,   servicios
higi6nicos) de la entidad.

•     lnformaci6n   documentada,   accesible   en   peri6dicos   murales,   segun
corresponda.

•     Brindar informaci6n sabre el covID-19 y medios de protecci6n laboral en
las  actividades  de  capacitaci6n,  como  tambien  en  carteles  en  lugares
visibles y medios existentes, que incluyan distanciamiento social,  uso de
mascarilla e higiene de manos.

•    Exponer   la   importancia   del   lavado   de   manos,   toser   o   estomudar
cubriendose la boca con la flexura del codo, sin tocarse el rostro.

•    Programaci6n   de   capacitaciones  virtuales   y/o   presenciales   sabre   la
prevenci6n del contagio por Covid-19 a los trabajadores.

•    El  uso de  equipos  de  protecci6n  personal  como la mascarilla  debe ser
obligatoria dui.ante la jornada laboral. Uso de mascarilla quirtlrgica, de tres
pliegues, debajo y sobre ella una mascarilla comunitaria 6 una mascarilla
KN95.

•    Sensibilizar     la     importancia     a     los     trabajadores     de     comunicar
tempranamente  la  presencia  de  sintomatologfa  de  COVID-19  y  el  auto
reporte    de    casos    intradomiciliarios    o    intrafamiliares    debidamente
evaluados por personal de salud.
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•    Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
de COVID-19 dentro del centre de trabajo, comunidad y hogar.

•     Educar    sobre    la    importancia    de    prevenir    diferentes    formas    de
estigmatizaci6n.

•     Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental en el contexto
de pandemia por Covid-19, a traves de charlas virtuales por el Servicio de
Psicologfa previamente gestionadas par la entidad.

•    Ante cua[quier duda de sintomas a malestar comunicarse con el servicio
de Salud Ocupacional de la Entidad, a traves de la Oficina de Recursos
humanos.

f)    Disposici6n 6:  MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICAC16N  COLECTIVA

Acciones  dirigidas  para  disminuir  el  riesgo  de  transmisi6n  del  SARS-CoV-2
en  el ambiente laboral, las cuales se implementafan considerando los siguientes
aspectos:

•    Las reuniones de trabajo y capacitaciones se realizafan preferentemente
de manera virtual, cuando sea posible.

•    Los trabajadores con factores de riesgo en puestos de atenci6n al pt}blico,
usafa  mascarilla  correspondiente  cuando  el  trabajador  no  pueda  ser
reubicado en un puesto de menor riesgo.

Se establecefan controles administrativos en la SRSLCC
•    El  uso  adecuado  de  mascarilla,  tapando  nariz  y  boca,  durante  toda  la

jomada  laboral,  mismas  que  sefan  distribuidas  diariamente  al  personal,
en consideraci6n a las caracteristicas de los lugares de trabajo.

•    Alentar  buenos  habitos  personales  respiratorios  para  evitar el  contagio
como:  cubrirse con el antebrazo o  pafiuelo desechab[e al  estomudar o
toser.

•    Promover la tecnica correcta de lavado de manos.
•    Proveer  alcohol  en  gel  al  70%,  papel  higi6nico,  toallas  desechables  y

jab6n en los servicios higienicos.
•    Antes y durante el retomo de servidores asegurar la capacitaci6n virtual

de  los  trabajadores  en  medidas  preventivas  frente  a  COVID-19  por  el
servicio de Medicina Ocupacional.

•    Tener  puertas  de  oficinas  abiertas  para  disminuir  la  manipulaci6n  de
perillas.

•    Colocaci6n  de  ventiladores  en  las  oficjnas  pare  asegurar  la  adecuada
ventilaci6n de los ambientes de trabajo.

•     Distanciamiento flsico de al menos 1.5 metros entre los trabajadores.
•    Evitar aglomeraciones durante el  ingreso y la salida de las instalaciones

de Sub Region de Salud. Respetar el m{nimo de un 1.5 metro de distancia
entre trabajadores y en caso sea posible,  para  mayor seguridad,  hasta
dos 2 metros de distancia, de acuerdo con el aforo asignado en el area de
trabajo y no reunirse en grupos ni espacios reducidos, utilizando en todo
momento la mascarilla.

•    Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones deben ser preferentomente
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de  manera  virtual  mientras  dure  el  estado  de  emergencia  nacional  a
posteriores recomendaciones que brinde el Ministerio de Salud.

•    En   caso   se   deba   asistir   a   una   reuni6n   presencial   mantener   el
distanciamiento social indicado y la mascarilla. La reunion debe durar un
tiempo minima y sefan excepeionales, considerando un ntlmero matimo
de    asistentes    a    la    reunion,    que    prevea    el    mantenimiento    del
distanciamiento social de 1.5 metros. Quien vela por su cumplimiento sera
el responsable del area organizadora.

•    Se   hafa   uso   de   medlos  digitales  en   medida   de  lo   posible   para  la
circulaci6n de documentaci6n y asi evitar la contaminaci6n  indirecta  por
SARS-COV-2.

•    Generaci6n   de   mecanjsmos   para   prevenir   el   contagio   durante   el
desarrollo de sus actividades.

•    Establecer puntos estrat6gicos para el acopio de EPPs usados, material
descartable posiblemente contaminado para su manejo adecuado.

•    Mujeres gestantes y mujeres en el  periodo de lactancia  matema deben
realizar trabajo remoto, en caso de no ser posible por la naturaleza de su
labor no deben ser ubicadas en areas de exposici6n al pdblico.

g)   Dlsposici6n 7: MEDIDAS DE PROTECcldN PERSONAL

•    Se  dispone  el  uso  de  equipos  de  protecci6n  personal  cumpliendo  los
principios de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo al riesgo
de [os puestos de trabajo.

•    Los   Equipos   de   Protecci6n   Personal   (EPP),   constituyen   medidas
indMduales  de  prevenci6n  frente  al  COVID-19  cuyo  uso  es  de  forma
obligatoria, por lo tanto, las direcciones de la Sub Region Luciano Castillo
Colonna debefan determinar la necesidad de los Equipos de Protecci6n
Personal  que  utilizafan  teniendo  en  cuenta  el  personal  que  asistifa  a
labores presenciales y el nivel de riesgo a los que estafan expuestos en el
centro de trabajo.

•    La oficina de Gesti6n de Recursos Humanos remitifa las especificaciones
tecnicas para el requerimiento del equipo de protecci6n personal frente al
COVID-19 segdn la necesidad y los usuarios.

•    EI  EPP  debefa  ser  brindado  de  forma  diaria  el  equipo  de  protecoi6n
personal a sus trabajadores.

•    Personal  administrativo  y vigilancia  ha fa  uso  de  uniforme  de trabajo  y
mascarilla quirdrgica de tres  pliegues  mss  mascarilla  comunitaria a  una
mascarilla KN95.

•    Para el traslado de personal en las unidades m6viles, se debefa mantener
la distancia de al menos 1 metro con los pasajeros. Considerando al chofer
debefa  solamente  movilizarse  04  personas  en  la  unidad  m6vil.  Para  la
movilizaci6n   de   personal   en   ambulancia,   por   gestiones   como   las
campafias  medicas,  solamente  pod fan  acudir 02  personas  en  la  parfe
anterior del vehiculo y en la parte posterior respetar distanciamiento de al
menos 1.5 metros con la adecuada ventilaci6n.

RECOMENDACIONES:
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A)  Reincorporaci6n al trabajo luego de aislamiento por COVID-19

Para la reincorporaci6n de un trabajador que ha tenido COVID-19, debefan contar con
el Alta  Epidemiol6gica  emitido por el  Mini§terio de Salud  6  Medico tratante,  debiendo
cumplir el aislamiento respectivo.
En  el  caso  de  pacientos  con  diagn6stico  confirmado  de  la  COVID-19,  el  tiempe de
descarco medico sera segdn criteria del medico tratante.
En   el   caso  de   pacientes   moderados  a  graves   (hospitalizados),   con   diagndstico
confirmado de la COVID-19, el al fa lo establece el medico tratante, su reincorporaci6n
se realiza de acuerdo a la evaluaci6n realizada par el Medico Ocupacional de acuerdo
a las nomas vigentes.
EI personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de  salud  previo  al  reinicio  de  sus  labores.  Esta  evaluaci6n  no  requiere  pruebas  de
laboratorio para la COVID-19

Todo  trabajador  tend fa  la  responsabilidad  de  hacer  de  conocimiento  inmediato  al
personal de salud de la sede, los resultados de las pruebas de laboratorio realizadas.
El dfa de la reincorporaci6n, previo a la toma del puesto, el trabajador debefa cumplir con
las  medidas  de  identificack5n  de  sintomatologla  COVID-19,  lavado  y  desinfecci6n  de
manos, entre otras establecidas a nivel corporativo y desarrollado en  las insfalaciones
como parte de log procedimientos obligatorios de prevenci6n COVID-19.
De  manera  adicional.  debefa  pasar una  evaluaci6n  clinica  por parte  del  personal  de
salud, y coordinar con su Jefatura inmediata para recibir el protector respiratorio y otros
EPPs segdn su nivel de riesgo de exposici6n.
Las empresas contratistas, deben adaptarse y ser concordantes con lo planteado para
el personal de la Sub  Regi6n  de Salud  .Lucjano Castillo Colonna".  El rosponsable de
salud de las empresas de cada uno de estas, realiza la evaluaci6n de salud COVID-19
a sus empleados y envla el lnforme Resumen Digital de Evaluaci6n COVID-19 con los
resuhados al Administrador del Contrato, que lo derive  a  Servicios  Medicos  de  la  Sub
Region de Salud "Luciano Castillo Colonna".
Ants cases sospechosos de infecci6n por COVID-19, e incluso una vez diagnosticado o
de§cartado  el  caso,  se  actuafa  bajo  gran  cautela,  salvaguardando  la  identidad  del
trabajador.

VIII.      RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL
Liderar y asegurar la inplementacidn, difusien y oumplimiento del presente plan
en las instalaciones operativas o administrativas.
Otorgar,  revisar  y  aprobar  los  recursos  necesarios  para  fa  implementaci6n  y
oumplimiento del presente plan por parte del personal de la lnstituci6n.

JEFE DIRECTOR
Participar activamente en fa implementaci6n del presente plan y verificaci6n de su
iniplementacich.
Ssensibilizar a  sus  colaboradores  en  el  contenido  del  presente  plan  para  su
cumplimiento.
GGestionar fa entrega y verificar el  uso obligatorio de  los equipos de  protecci6n
personal.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Liderar el proceso de capacitaci6n y sensibilizaci6n en materia de la COVID- 19,
en   coordinaci6n   con   las   dependencias   de   Servicios   M6dicos.    Incluye   la
prevenci6n de diferentes formas de estigmatizacidn.
Liderar y establecer el proceso de regreso a reincorporaci6n de los trabajadores
a las labores presenciales.
Define las modalidades de trabajo (presencial,  compensaci6n, trabajo remoto),
modificaciones  en  los  tumos  de  trabajo  y  los  cronogramas  de  retomo  a  las
instalaciones, Iidera su cumplimiento.
Elaborar y actualizar la base de datos de los colaboradores incluidos dentro del
grupo de riesgo y la evaluaci6n del nivel de riesgo de exposici6n segan actividad
del personal.
Monjtorear y auditar el cumplimiento de las medidas de salud para prevenci6n de
la COVID-19.
Implementa   medidas   de  salud   mental   para   garantizar  un   adecuado   clima
laboral ante la coyuntura por COVID-19.

DIRECC16NDEMEDIOAMBIENTE.SEGURIDADYSSALUDOCUPACIONAL
Monitorear  y  auditar  el  oumpliniiento  de  las  medidas  de  seguridad  y  salud
oocupacional  contra  la  COVID-19,  de  acuerdo  colt  to  indicado  en  el  presente
tdocumento.
Sensibilizar en las medidas de higiene, asi como, fa inspecci6n, uso y cuidados
cLe los equipos de protecci6n personal.
Asesorar a las dependencias y administradores de contratos en e] oumplimiento
dclel presente plan contra la COVID-19.
Elaborar y difundir en coordinaci6n con las dependencias de Comunicaciones y
Servicios Medicos, material de prevenci6n sobre le COVID-19.

SSERV]CIOMEDlcoocupACIONAL
LHderar  la  gesti6n  y  anditar  las  medidas  de  Prevenci6n,  Vigilancia  y  Control
Medico de fa COVID-19 en las instalaciones.
Supervisar el  cumplimiento del  Plan  de Vigilancia,  Prevencich  y  Control  de  la
Ssalud de los trabajadores, correlacionadas a la salnd fisica y mental.
LHderar  y  coordinar  la§  acciones  de  respuesta  con  los  casos  sospechosos  o
confirmados COVID-19.
Mantener informaci6n actualizada sobre las acciones preventives de control del
Ministerio  de  Salud  (MINSA)  sobre  la  COVID-19,  mantener  actualizados  los
reportes de casos a fa lnstituci6n y la evolucidn de los mismos.
Ccapacitar y sensibtlizar en las medidas de prevenci6n y protecci6n establecidas
contra la COVID-19.
GGestionarfaaplicaci6nyadquisicichdepruebasdedescartedelaCOVID-19.
CCcordinar las rnedidas de aislamiento temporal o cuarentena de trabajadores.

DIRECCION DE EDuCACION Y ORGANIZAC16N COMUNITARIA
Elaborar y difundir herramientas audiovisuales de prevenci6n y protecci6n contra
la  COVID-19,  en  coordinacidn  con  las  dependencias  de  Servicios  Medicos  y
Srfeundad.
Uderar la ejecuci6n del Plan de Comunicaciones para la difusi6n de informaci6rn
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oficial respecto al desarrollo y control de la COVID-19 en la lnstituci6n.

DIRECcloN  DE  iNTELiGEr`iciA SAi`iiTARiA
Proveer soporte en soft\^rare y hardware para el desarrollo de las actividades cle
trabajo  remoto,  asi como  en  el  uso  de tecnologias  de comunicacidn  y datos:
tel6fonos, teleoonferencia, videoconferencia, email, internet, intranet, etc.
Brindar       las       herramientas       y       el       soporte       para       realizar       las
inducciones/capacitaciones  virtuales  referidas  a  fa  prevenci6n  y  control  de  fa
COVID-19, y a Seguridad y Salud en el Trabajo.

DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE ASESORiA LEGAL
lnterpretar y asesorar a las dependencias en fa aplicaci6n del marco normalivo
legal de la COVID-19 en el Peril.
Revisar diariamente la normativa legal en materia de fa COVID-19 aplicable a la
lnstituci6n, y notificar a las dependencias relacionadas para su cumplimiento.
Brindar asesoria a las distinfas dependencias para la realizaci6n de adendas o
modificaciones contractuales,  para el  oumpliniento del  presente protocolo y el
maroo normativo legal de la COVID-19.

DIRECCION DE SERVICIO Y SALUD
Efectuar   acompafiamiento   y   soporte   para   garantizar   el   oumplimiento   del
presente procedimiento.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Revisar  y  aprobar  el  Plan  de  Vigilancia,  Prevenci6n  y  Control  de  Salucl  de
COVID-19 en el Trabgiv.
Participar en la efaboraci6n y revision de los planes de comunicaci6n referidos al
COVID-19.
Vigilar y verificar el oumplimiento del presente plan, asi como su eficacia.
Supervisar  los  servicios  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  y  la  asistencia  y
aasesoramiento al ernpleador y al trabajador.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Proporcionar  los   equipos   y  suministros   para   la   higiene  de   marios  de   los
trabajadores, tanto en areas comunes como en servieios higi6nicos, de acuerdo a
to  indicado  en  la  "Gufa  de  Limpieza  y  Desinfecci6n  de  Manos  y  Superficies"
ctaborada par INACAL
A trav6s  de  empresas  contratistas,  realizar  la  limpieza  y  desinfecci6n  de  los
distintos arnbientes de trabajo, campamentos y superficies de alto contacto de
aacuerdo  con  la  "Guia  de  Lirnpieza  y  Desinfecci6n  de  Manos  y  Superficies"
ctaborade par lNACAL
Adecuar y sefializar las instalaciones para cumplir las rnedidas de prevenci6n de
la COVID-19.

g:±:ru{pg§:;;+::LADiREccioNsuBREGroNALREsALUDLuCLANO
Ccmunicar de manera inmediata cualquier sintoma relacionado a la COVID-19, y
si estuvo expuesto a alguna persona contagiada o con sospecha de contagio de
la COVID-19.
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lnformarse de fa COVI" 9 y las medidas adoptadas por la lnstituci6n a traves de
los distintos medios que se pongan a disposici6n.
Cumplir lo establecido en el presente plan.
Usar  obligatoriamente  y  cuidar  los  equipos  de  proteccich  personal  que  se
asgiv.
Velar par el oumplirriento de los controles COVID-19 en su area de trabajo.

CONTRATISTAS EN LA UNIDAD EJECUTORA

Chorgar,  revisar  y  aprobar  los  recursos  necesarios  pare  fa  implementaci6n  y
oumplimiento de sus planes contra fa COVID-19.
Cumplir las medidas de seguridad y salud ocupacional contra La COVID-19 del presente
procedimiento.
Aisegurar La difusidn, ejecuci6n y cumplimiento del presente procedimiento par parfe de
su personal y proveedores.
Cumplir con la vlgilancla m6dica de su personal en relaci6n a la enfermedad
COVID-19, y reportar inmedfatamente cualquler caso sospechoso a confirmado
de le misma al servicio m6dioo de la institucidn. En caso de tenor casos
confirmados de la COVID-19, deben efectuar la investigaci6n de contactos
directos y reportar al Servicio Medico de la lnstituci6n.
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DOCuMENTO  IRE APROBACION  DEL  COMITE  DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TFLABAJO

EI pres®nte "plan para la vigilancia, prevenci6n y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposfci6n a Covid-19"
fue revisado por el/la responsable de la Oficina de la Oficina de
Recursos Humanos y remitido al Comit6 de Seguridad y Salud
en el Trabajo para su aprobaci6n.

En  Sesi6n  Ordinaria  de  fecha 10§
Mlembros   Titulares   del   Comit6   de  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo de Sub Regi6n de Salud "Luciano Castillo Colonna"  por
mayon'a    de    votos    aprueban    el    presente    "Plan   para   la
vigilancia, prevenci6n y control de la salud de los trabajadores
con   riesgo  de  exposici6n   a  Covid-19  en   la   Direcci6n   Sub
Regional  de  Salud  "Luciano  Castil[o  Colonna"  Sullana-  Piura-
Pert]    2024"    de    manera    presencial,    segdn    disposiciones
nacionales vigentes.
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