COBIERND REC

SAN MAR

.‘Reoafucwu Directoral Regional
N° 002 -2024-GRSM/DIREPRO

Moyobamba, 0 9 ENE. 2024
VISTO:

El Expediente 010-2023135677, Informe N°® N° 100-2023-
GRSM/DIREPRO-OGA-UPE; Expediente N° 010-2023607604, Nota
Informativa N°® 0305-2023-GRSM/DIREPRO/OGA; Expediente, N° 010-
2023367476, Memorando N° 909-2023-GRSM/DIREPRO; Expediente
N°010-2023139193, Nota N° 120-2023-GRSM/DIREPRO/AL, sobre la
Licencia por Enfermedad de la servidora CLARITA VILLACORTA
HERNANDEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica
de los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, el articulo 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Direccién Regional de la Produccién, modificado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSMICR, sefiala: "la Direccion Regional de la Produccién es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico (...)", y en el articulo 105° de la misma norma, se dispone Ias
funciones generales de la Direccion Regional de la Produccién, siendo una de ellas, la consignada
en el numeral 13, que a la letra dice: “Emitir Resoluciones Directorales Regionales Conforme a su
Competencia”;

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que el servidor publico puede hacer uso de permiso o
licencias por causas justificadas o motivos personales; asi como el literal a) del articulo 110° y el
articulo 111° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, establece que la
Licencia por Incapacidad Temporal para el Trabajo se acredita con Certificado Médico, mediante
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y su Decreto Supremo N°
013-2019-TR, Reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas en su inciso
3.2.- Asegurados Regulares (personal Activo), en el inciso 3.6.- Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo, documento oficial tipo de contingencia y duracion de la incapacidad Temporal para
el Trabajo y el inciso 3.18.- Prestaciones Economicas, lo cual se gestion6 para el respectivo pago a
favor de la servidora ante EsSalud;

Que, la jefa de la Unidad de Personal emitié el Informe N° 100-2023-
GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, de fecha 26 de diciembre de 2023, , la jefa de la Unidad de Personal
informé a la jefa de la Oficina de Gestiéon Administrativa sobre la licencia por enfermedad de la
servidora nombrada de la Direccién Regional de la Produccién San Martin, de Nivel Remunerativo
STB, sefiora CLARITA VILLACORTA HERNANDEZ, quien cumplié con presentar los Certificados
de Incapacidad Temporal a partir de 12/01/2023 al 24/09/2023, habiendo acumulado un total de
ciento (256) dias correspondiente al periodo 2023, segun el siguiente detalle:
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Que, en atencién al documento sefialado en el parrafo precedente, la jefa
de la Oficina de Gestion Administrativa en fecha 26 de diciembre de 2023 emitié la Nota Informativa
N° 035-2023-GRSM/DIREPRO-0GA, dirigida a este despacho directoral, a través de la cual alcanza
informe sobre licencia por enfermedad y proyecto de acto resolutivo;

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades
conferidas de conformidad con las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 207 y 227-2023-
GRSM/GR, estando a lo informado y con la visaciéon de la de la Unidad de Personal, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Planeamiento Sectorial y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Licencia por Enfermedad con goce
de remuneraciones por el periodo de doscientos cincuenta y seis (256) dias a la sefiora CLARITA
VILLACORTA HERNANDEZ, servidora Nombrada Nivel STB, de la Direcciéon Regional de la
Produccién San Martin, acumulados desde el 12 de enero al 24 de setiembre del afio 2023, segun
CITT, de los cuales treinta (30) dias han sido pagados por la Institucién que por ley le corresponde.

ARTiCULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Unidad de Personal para
realizar las acciones administrativas, a efectos de salicitar el reembolso respectivo ante EsSalud a
partir del trigésimo primer dia de Incapacidad Temporal para el Trabajo por Enfermedad, a favor de
la servidora.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria de esta Direccién
Regional, notificar copia fedateada de la presente Resolucion a la Unidad de Personal, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Planeamiento Sectorial, Asesoria Legal, legajo personal y a la
interesada para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la elaboracién y
actualizaciéon del Portal de Transparencia Estandar de la entidad la publicacién de la presente
Resolucién Directoral Regional.

Registrese, Co;nuniquese y Archivese.

SAN MARTIN

Ing. LEONEL GRANDE ARISTA
DIRECTOR REGIONAL



