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Moyobamba, 0gElf,.mt

VISTO:

EI Exped¡ente 010-2023135677, lnforme N' 100-2023-
GRSM/DIREPRO-OGA-UPE; Expediente N" 010-2023607604, Nota
lnformat¡va N" 0305-2023-GRSM/DIREPRO/OGA; Expediente, N' 010-
2023367476, Memorando N" 909-2023-GRSM/DIREPRO; Expediente
N'010-2023139193, Nota N" 120-2023-GRSM/DIREPRO/AL, sobre la
Licenc¡a por Enfermedad de la servidora CLARITA VILLACORTA
HERNANDEZ, yI

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con el artfculo 2' de la Ley N' 27867 - Ley Orgánica
de los Gobiernos Reg¡onales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son
personas jurfd¡cas de derecho público, con autonomfa politlca, económica y adm¡n¡strativa en
asuntos de su competenc¡a, constituyendo para su administrac¡ón económica y f¡nanciera, un Pliego
Presupuestal,

Que, el artfculo 104" del Reglamento de Organizac¡ón y Func¡ones (ROF)

de la Dirección Reg¡onal de la Producción, mod¡ficado mediante Ordenanza Regional N'019-2022-
GRSM/CR, señala: "la Dirección Regional de la Producción es el órgano de lfnea de la Gerenc¡a
Regional de Desarrollo Económ¡co (...)", y en el artfculo 105" de la misma norma, se d¡spone las
func¡ones generales de la Dirección Regional de la Producción, s¡endo una de ellas, la cons¡gna,já
en el numeral 13, que a la letra dice: 'Emitir Resoluciones Directorales Reg¡onales Conforme a su
Competencia"i

Oue, el l¡teral e) del artlculo 24'del Decreto Leg¡slativo N" 276, Ley de
Bases de la Carrera Admin¡strat¡va, señala que el servidor públ¡co puede hacer uso de permiso o
licencias por causas justificadas o motivos personales; asf como el literal a) del artfculo 110o y el
artfculo 111o de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, establece que la
Licencia por lncapac¡dad Temporal para el Trabajo se acred¡ta con Certif¡cado Méd¡co, mediante

Ley N" 26790, Ley de Modern¡zación de la Seguridad Soc¡al en Salud y su Decreto Supremo N'
013-201g-TR, Reglamento de Reconoc¡miento y Pago de Presteciones Económ¡cas en su inc¡so

3.2.-Asegurados Regulares (personal Activo), en el ¡nciso 3.6.- Certif¡cado de lncapacidad Temporal
para el Trabajo, documento of¡cial tipo de contingencia y durac¡ón de la ¡ncapacidad Temporal para

el Trabajo y el inciso 3.18.- Prestaciones Económicas, lo cual se gest¡onó para el respectivo pago a

favor de la servidora ante EsSalud;

Que, la jefa de la Unidad de Personal emitió el lnforme N' 100-2023-

GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, de fecha 26 de d¡ciembre de 2023, ,la jela de la Unidad de Personal

¡nformó a la jefa de la Ofic¡na de Gestión Adm¡n¡strat¡va sobre la l¡cenc¡a por enfermedad de la

servidora nombrada de la Direcc¡ón Regional de la Producc¡ón San Martfn, de Nivel Remunerativo

STB, señora CLARITA VILLACORTA HERNANDEZ, quien cumplió con presentar los Certilicados
de lncapacidad Temporal a partir de 1210112023 al 2410912023, hab¡endo acumulado un total de
ciento (256) dfas correspondiente al período 2023, según el s¡gu¡ente detalle:
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CITT DEL AL DIAS
PAGADO

POR

1
A-001-

00011712-23
12101t2023 10t02t2023 30

La
lnstituc¡ón

A-001-
00011712-23

11tO212023 22106t2023

A-281-
000141 10-23

23t06t2023 24t09t2023 94 ESSALUD

TOTAL DIAS

eRlfCUtO pnlmenO. - CONCEDER Licencia por Enfermedad con goce
de remuneraciones por el periodo de doscientos c¡ncuenta y seis (256) dfas a la señora CLARITA
VILLACORÍA HERNANDEZ, serv¡dora Nombrada N¡vel STB, de la Dirección Regional de la
Producción San Martln, acumulados desde el 12 de enero al 24 de set¡embre del año 2023, según
CITT, de los cuales fe¡nta (30) dlas han sido pagados por la lnstitución que por ley le corresponde.

ARTfcuLo sEGUNoo. - ENCARGAR, a la unidad de Personal para
realizar las acciones administrativas, a efectos de sol¡c¡tar el reembolso respect¡vo ante Essalud a
partir del trigés¡mo primer dia de lncapacidad Temporal para el Trabajo por Enfermedad, á favor de
la serv¡dora.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaría de esta Direcc¡ón
Regional, not¡ficar cop¡a fedateada de la presente Resolución a la Unidad de Personal, la Oficina de
Gestión Admin¡strat¡va, la Oñcina de Planeam¡ento Sectorial, Asesorfa Legal, legajo personel y a la
interesada para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la elaborac¡ón y

actualizac¡ón del Portal de Transparencia Estándar de la entidad la publicación de la presente

Resoluc¡ón D¡rectoral Regional.

Regístrese, Comuníq uese y Archívese.
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Que, en atención al documento señalado en el párrafo precedente, la jefa
de la Oñcina de Gestión Admin¡strat¡va en fecha 26 de diciembre de 2023 em¡tió la Nota lnformativa
N' 035-2023-GRSM/DIREPRO-OGA, dirigida a este despacho d¡rectoral, a través de la cual alcanza
informe sobre l¡cencia por enfermedad y proyecto de acto resolut¡vo,

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades
conferidas de conform¡dad con las Resoluciones Eiecut¡vas Reg¡onales No 207 y 227-2023-
GRSM/GR, estando a lo ¡nformado y con la visac¡ón de la de la Unidad de Personal, la Oficina de
Gestión Adm¡nistrat¡va, la Oñcina de Planeamiento Sectorial y Asesorfa Legal;

SE RESUELVE:


