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LUCIÓN DE ALCALDÍA N'O41 -2O24-]0,DI

Independencia, O6 de febrero de 2024.
CODIGO TIIA.M]TEr.7aaa2-r-

Jr. Pablo Patrón No 257 - Telefax: (0431 422048
Jr. Guzmán Barrón No 719 - Telf.: (043) 428814

E rr¡*Effi
VISTO, el Memoráryrdum N" 04 1-2024-MDI/A: Designación de Gerente de
Desarrolio Humano y Social, y Encargatura de la Gerencia de Servicios Piblicos
y Gestión Ambienta-l de la Municipalidad Distrital de Independencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por obj eto establecer un
régimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios en 1as

entidades públicas del Estado, asi como para aquellas personas que están
encargadas de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de la prestación de
sen'icios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el artículo 2 de la Ley del Servicio Civil, seña.la que los
servidores civiles de 1as entidades púbücas se clasifica¡ en 1os grupos:
Funciona¡ios Púbücos, Directivos Públicos, Servidores Ciüles de Carrera y
Servidores de Actividades Complementarias;

Que, e1 articulo 180" Reglamento General de la Ley del Sen"icio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, establece la obügación de emitir la
correspondiente resolución administrativa para la formalización del inicio del
vínculo de los funcionarios públicos;

Que, de acuerdo aI litera-l c) del artículo 52" de la Ley N" 30057, Ley del Servicio
ivil, el funcionario público de libre designación y remoción es aquel cuyo

acceso al Servicio Civil se rea)iza por übre decisión del funcionario público que
lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de natura-leza política,
normativa o administrativa;

Que, de acuerdo aI precitado literal c) del articulo 52' de la ky N" 30O57, Ley
del Servicio Civil, el cargo de Gerente General del Gobie¡no Regional y Gerente
Municipal de gobierno local, son funcionarios púbücos de libre designación y
¡emociónl

Que, el numera-l 3.1 del artículo 3' del Decreto de Urgencia N' 002-2023,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar la
reactivación económica en e1 ámbito sectorial, regional y familiar a través de Ia
inversión pública y gasto corriente dispone la vinculación temporal y
excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen
regulado por la l,ey N'3OO57, l,ey del Servicio Civil, en entidades priorizadas.
Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de
contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfrl
aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;
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REsoLUcIór op er,cer,oÍe N" o4t-2o24-MDI

Que, mediante Resolución de Alcaldía N' 279-2O23-MDI, de fecha 08 de
septiembre d,e 2023 se DESIGNÓ al Abog. DOMINGO JESÚS VILLANUEVA
CAVERO - CAA N" 1 175, en el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS
PÚBLICoS Y GESTIÓN AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de
Independencia, bajo el régimen laboral del D.I^eg. 1057 (RECAS);

Que, con fecha 01 de febrero de 2024, el MSc. GERARDO FAUSTO NORABUENA
MAGUIÑA - Gerente de Desarrollo Humano y Social de la Municipalidad

istrital de Independencia, presenta su renuncia a dicho cargo de conlianza,
on efectividad desde el 01 de febrero de12O24;

Que, asimismo, mediante Carta N" Ol-2O24 /JVC, de fecha 02 de febrero de
2024, el Abog. Domingo Jesús Villanueva Cavero (Servidor nombrado de ca¡rera

el régimen laboral del D.I*g. 27 6l presenta su renuncia aJ cargo de confianza
Gerente de Servicios Púbücos y Gestión Ambiental;

e, con Memorá,ndum N' O4|-2O24-MDU A, de fecha 06 de febrero de 2024, el
titula-r de la entidad ha dispuesto, aceptar la renuncia al cargo de conñanza de
Gerente de Desarrollo Humano y Social del MSc. Gera¡do Fausto Norabuena
Maguiña, desde el 0l de febrero de 2024; asimismo, aceptar la renuncia al cargo
de conñanza de Gerente de Serr¡icios Púbücos y Gestión Ambiental que formula
el Abog. D. Jesús Villanueva Cavero, debiéndoles expresarles el agradecimiento
institucional por los servicios prestados durante su pennanencia en los
referidos cargos;

Que, este despacho en uso de las facultades previstas en la Iry Orgánica de
Municipalidades, Ley N' 27972, este despacho ha üsto por conveniente
DESIGNAR at ABOG. DOMINGO JESÚS VII"ANUEVA CAVERO en el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Social, así como ENCARGARLE
TEMPORALMENTE el cargo de confianza de Gerente de Servicios Púbücos y
Gestión Ambiental, en tanto se designe a su titula¡ por procedimiento regular;

Que, la designación consiste en el desempeño de un cargo de responsabüdad
directiva o de confianza por decisión de la autoridad competente y de
conformidad con el numeral 17) del artículo 20' de la Lny N" 27972, es
atribución del Alcalde designar y cesar aI Gerente Municipal y, a propuesta de
éste, a los demás funcionarios de conftanza;

Que, de acuerdo a la Ley N" 3OO57, Decreto de Urgencia N'0O2-2023, tey N"
27972, Orginica de Municipalidades, con las visas de Secreta¡ía General, de
Asesoría Jurídica, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Primero.- ACEPTAR con retroactiüdad al 01 de febrero de 2O24.la
renuncia at CARC'O DE COI{FIANZA DE GERENTE DE DESARROLLO
IIITMANO Y SOCIAL, de la Municipalidad Distrital de Iadependencla,
planteada ¡ror el MSc. GERARDO FAUSTO NORABITENA MAGUIñA,
expresándole el agradecimiento institucional por 1os servicios prestados durante
su permanencia en esta enüdad.
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" O4L -2O24-I0IDT

Artículo Segundo.- ACEPTAR la renuncia al cargo de confia¡rza de Gerente
de Servicios Públicos y Gestión Ambiental con fecha 06 de febrero d,e 2024,
planteado por el ABOG. DOMINGO JESÚS VILLANUEVA CAVERO; en
consecuencia, se deja sin efecto legal la Resolución de Alcaldia N' 279-2023-
MDI, de fecha 08 de septiembre de 2023.

Articulo Tercero.- DESIGNAR en el cargo de conhanza de GERENTE DE
DES/IRROLLO HUMAI{O Y SOCIAL de la Municipalidad Distrital de
Independencia, desde el 06 de febrero d.e 2024 a-l /IBOGADO DOMIilC'O JESÚS
VILLIINITEI/A CAVERO - CAA N' 1175, bajo el régimen laboral del D.Leg. 1057,
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

Artículo Cuarto.- ENCARGAR TEMPORALMENTE el despacho de la
Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Independencia, a partir de la fecha del presente acto resolutivo, al ABOG,IIDO
DOMINCTO JESúS VILLAIIrEVA CAVERO - CAA N" 1175, en tanto se
cobertura dicho cargo por procedimiento regular.
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Articulo Qulnto.- RESERVAR la plaza orgánica que le corresponde al
funcionario designado precedentemente de acuerdo al CAP vigente, en su
condición de personal nombrado bajo el régimen labora.l del D.l*g.276, a cuyo
término retornará a su plaza de origen, conforme a Ley.

Artículo Sexto.- NOTIFICAR con Ia presente resolución al funcionario
designado y poner en conocimiento de la Oficina de Recursos Huma¡os para las
acciones pertinentes, en base a la normativa aplicable,

Articulo Séotimo.- ENCOMENDAR al responsable de Transparencia y Acceso
a la Información Pública, la publicación de la presente disposición a la Sub
Gerencia de Tecnología de la Información en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Archívese

LCCV/mkcp.
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