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de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Lima, 19 de Febrero del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° 000024-2024-UP-OGA/IPD

VISTOS:

El Informe Instructor N° 001-2024-PAD/IPD de fecha 7 de febrero de 2024, el Acto de Inicio
de Procedimiento Administrativo Disciplinario notificado con fecha 20 de febrero de 2023 al
servidor José Antonio Bellido Suarez, y demas actuados vinculados al Expediente N° 004-
2023-PAD/IPD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen del Servicio
Civil, con el objeto de establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas; estableciéndose un nuevo régimen sancionador y procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, através del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual entré en vigencia desde el dia 14 de septiembre
de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme
se sefiala en su Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria;

Que, para aplicar las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
del Servicio Civil, se aprob6 mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, la cual dispone en su numeral
6.3 que: “Los procedimientos administrativos disciplinarios — PAD instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento”,

Que, con Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 4 de julio de 2020, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establecio el
Precedente Administrativo sobre la adecuada imputacién de las infracciones a la Ley N° 27815
— Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; en el marco del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual, recoge lo manifestando en el
Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, considerando en su numeral 53 que “toda
imputacion de una conducta que se encuentre prevista como falta en una norma con rango
de ley y que no se encuentre establecida como tal en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
debera tipificarse a través del literal q) del articulo 85° de la misma, aplicando las reglas
procedimentales previstas para el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y su Reglamento
General’”;
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Que, el Anexo F de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada: “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
establece la estructura del informe del 6rgano sancionador: 1. Los antecedentes y
documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 2. La falta incurrida, incluyendo la
descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda presion la
responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime cometida, 3.
La sancion impuesta, 4. Los recursos administrativos (reconsideracién o apelacién) que
pueden interponerse contra el acto de sancion, 5. El plazo para impugnar, 6. La autoridad ante
quien se presenta el recurso administrativo y 7. La autoridad encargada de resolver el recurso
de reconsideracién o apelacién que se pudiera presentar;

IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES O EX SERVIDORES CIVILES, ASI COMO EL
PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Nombres y Apellidos . José Antonio Bellido Suarez.

Puesto?! . jefe de la Oficina General de Administracion
Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057

Situacién Laboral : Sin vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Oficio N° 000172-2022-OCI/IPD de fecha 23 de agosto de 2022, el jefe del
Organo de Control Institucional del Instituto Peruano del Deporte (en adelante el OCI), remitio
a la Presidencia de Instituto Peruano del Deporte- IPD el “Informe de Control Especifico N°
008-2022-2-0217-SCE Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad a
Instituto Peruano del Deporte - IPD”(sic), “Incumplimiento de los compromisos del Convenio
N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND - Convenio de Cooperacién Técnico Deportivo y
Econdmico entre el Instituto Peruano del Deporte y la empresa Snake Hound S.A. ” Periodo
17 de enero de 2019 al 7 de julio de 2020. (en adelante, Informe de Control);

Que, mediante Proveido N° 002313-2022-P/IPD de fecha 23 de agosto de 2022, la
Presidencia del IPD, remiti6 el citado oficio a la Gerencia General del IPD, para su atencion,
por lo que, con Memorando N° 000256-2022-GG/IPD de fecha 2 de setiembre de 2022, la
Gerencia General del IPD, remiti6 el oficio en mencién a la Unidad de Personal, a fin de que,
se den inicio a las acciones administrativas correspondientes para el deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar;

Que, con Proveido N° 005951-2022-UP/IPD de fecha 2 de setiembre de 2022, la Unidad de
Personal, remitié a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante, la STPAD) el citado oficio, para que, dentro sus funciones, se realice el deslinde de

1 Al momento de la comision de la falta.
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responsabilidad, ello conforme a lo manifestado por el OCI en la Unica Recomendacion del
Informe de Control que a la letra sefiala lo siguiente:

“RECOMENDACIONES

(...)
Al Titular de la Entidad

“Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Instituto
Peruano del Deporte, comprendidos en el hecho irregular "La oficina General de
Administracién no efectud acciones ante el incumplimiento de los compromisos del convenio
n.° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND, generando que la empresa Snake Hound S.A.C. use la
infraestructura del complejo deportivo Chacarilla de Otero sin cumplir con los pagos de
consumo de los servicios publicos desde julio de 2017 a febrero de 2020, los cuales fueron
asumidos por la entidad, asi como que deje de percibir los aportes mensuales desde marzo de
2019 a febrero de 2020, lo que genero perjuicio econémico a la entidad por s/ 290 055.12" del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regula la materia.
(Conclusién N° 1)”. (sic)

Que, en relacién con la Unica Recomendacién, cabe acotar que ésta se sustenta en la
Conclusiones N° 1, la cual es como sigue:

“Conclusiones:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con evidencia de irregularidad
practicado al Instituto Peruano del Deporte, se formuld la siguiente conclusion:

1. Funcionarios a cargo de la Oficina General de Administracion, como parte de sus funciones
y en su condicién de area responsable de realizar la supervisién al cumplimiento de los
compromisos del Convenio n.° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND, "Convenio de cooperaciéon
técnico - deportivo y econdmico entre el Instituto Peruano del Deporte y la empresa Snake
Hound", durante la vigencia del mismo2 no adoptaron acciones oportunas ante el
incumplimiento de los compromisos por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., pese a las
reiteradas comunicaciones del administrador del Complejo Deportivo Chacarilla de Otero y la
Coordinacién de Complejos Deportivos (ahora UFARDELMS3), dirigidas a la oficina General de
Administracidon, mediante las cuales advirtié la falta de pago de los servicios publicos (luz
eléctrica y agua potable) y del aporte mensual a la que estaba obligada; lo que devino en que
dicha empresa use la infraestructura del Complejo Deportivo sin cumplir con los pagos de
servicios publicos, desde julio de 2017 a febrero de 2020, los cuales fueron asumidos en su
totalidad por la entidad, por un monto de S/ 218 055.12, y sin efectuar los pagos de los aportes
mensuales de marzo de 2019 a febrero de 2020, que asciende a un importe de S/ 72,000.00;
generando perjuicio econémico a la entidad, por un monto total de S/ 290 055.12”.

2 El cual tendria vigencia de octubre de 2010 a diciembre de 2020; sin embargo, la administracién del Complejo Deportivo Chacarilla de Otero
con informe n.° 005-CDCHAO-CCD/IPD--2022 de 22 de marzo de 2022, y la unidad de Mantenimiento con informe n.2 089-2022-UM/IPD de
5 de abril de 2022, indicaron que, esta fue sélo tuvo vigencia hasta el 11 de marzo de 2020, debido a las restricciones en el marco del Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM “Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID 19”, publicado el 15 de marzo de 2020.

3 A través de la Resoluciéon de Gerencia General N° 050-2020-IPD/GG de 15 de octubre de 2020, se cred la Unidad de Administracién de
Recintos Deportivos de Lima Metropolitana -UFARDELM, integrando las funciones y responsabilidades de la Administraciéon del Estadio
Nacional y la Coordinacién de Complejos Deportivos.
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Que, en ese sentido, resulta necesario precisar el contenido de la Argumentacién de Hecho
del Informe de Control el mismo que a la letra sefala:

“Argumentos del hecho especifico presuntamente irregular

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NO EFECTUO ACCIONES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL CONVENIO N.° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND,
GENERANDO QUE LA EMPRESA SNAKE HOUND S.A.C. USE LA INFRAESTRUCTURA DEL
COMPLEJO DEPORTIVO CHACARILLA DE OTERO SIN CUMPLIR CON LOS PAGOS DE CONSUMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DESDE JULIO DE 2017 A FEBRERO DE 2020, LOS CUALES
FUERON ASUMIDOS POR LA ENTIDAD, ASi COMO QUE DEJE DE PERCIBIR LOS APORTES
MENSUALES DESDE MARZO DE 2019 A FEBRERO DE 2020, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 290 055.12”.

FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS

Que, respecto a la tipificacion de conductas sancionables o infracciones, el numeral 4 del
articulo 248° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (en
adelante, TUO de la LPAG), al desarrollar el principio de tipicidad de la potestad sancionadora
administrativa, determina que: “solo constituyen conductas sancionables administrativamente
las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién
como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia”,

Que, asimismo, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 300574 Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha sefialado que constituyen
faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la
Ley N° 27815- Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, los hechos materia de investigacion, son debido a que el servidor José Antonio Bellido
Suarez, en su condicién de jefe de la Oficina General de Administracion (en adelante, OGA),
durante el periodo comprendido del 15 de abril de 2020 al 8 de setiembre de 2020, no habria
efectuado acciones oportunas ante el incumplimiento de los compromisos del Convenio N°
071-2010-IPD-SNAKE HOUND por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., asi como,
tampoco habria efectuado acciones para el cobro de la deuda generada por la misma, por la
falta de pago del consumo de los servicios publicos y de los aportes mensuales,
contraviniendo las siguientes normas:

1. Ley N° 29151, Ley de Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificada por la Ley N°
30047, modificada por la Ley N° 30230, articulos 18°y 19°.

2. Directiva N° 083-2018-IPD-OPP-UPLA, "Aprobacion y evaluacién de los Convenios
Suscritos por el Instituto Peruano del Deporte IPD, Version: 04", aprobada mediante

4 Reglamento de la Ley N° 30057

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815 También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48, numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,
146, 153.4,174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N2
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.
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Resolucién de Gerencia General N° 043-2018-IPD/GG de 18 de diciembre de 2018, numeral
8.1, literales 9.11.1 y 9.11.4 del numeral 9.11.

3. Convenio N° 071-2010-IPD/SNAKE HOUND, convenio de cooperacion técnico - deportivo y
econdémico entre el Instituto Peruano del Deporte y la empresa SNAKE HOUND S.A.C., de
fecha 7 de octubre de 2010, clausula tercera, incisos c), d), f) y k) del numeral 4.1. de la
clausula cuarta y literal d) de la clausula novena.

4. Acta de entendimiento suscrito entre el Instituto Peruano del Deporte y la empresa Snake
Hound S.A.C., de fecha 5 de octubre de 2012, numerales 2.3, 2.4 y literal f) del numeral 4.1
de la clausula cuarta.

Que, en efecto, el comportamiento del servidor José Antonio Bellido Suarez, quien al
momento de los hechos brindaba servicios como jefe de la OGA, habria contravenido el
numeral 1 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, el mismo que a la letra sefiala:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Pablica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o0 en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”,

Que, las imputaciones al servidor sefialadas en lineas precedentes, sobre faltas por
incumplimiento de otra normativa distinta® a la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057; como en
el presente caso, por haberse transgredido los articulos mencionados previamente de la Ley
del Cédigo de Etica, que se vinculan con el literal g) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil®,
ello conforme a lo establecido en el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, concordante con el precedente vinculante aprobado con la
Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSCY;

5> Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC - Véase en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2016/IT_1990-
2016-SERVIR- GPGSC.pdf

6 Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidon temporal o con destitucion, previo

proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefiale la ley.

7Precedente administrativo sobre la adecuada imputacion de las infracciones a la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica; en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
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PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

Que, el servidor José Antonio Bellido Suarez, no habria efectuado acciones oportunas ante
el incumplimiento de los compromisos del Convenio N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND por
parte de la empresa Snake Hound S.A.C., asi como, por no habria efectuado acciones para
el cobro de la deuda generada por la misma, por la falta de pago del consumo de los servicios
publicos y de los aportes mensuales, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad;

Que, dicha situacién fue advertida a través del Informe N° 279-2020-CCD/IPD de fecha 11 de
junio de 2020, mediante el cual, el funcionario a cargo de la coordinacion de complejos
deportivos, manifest6 ante el servidor José Antonio Bellido Suarez, en su condicién de jefe
de la OGA, lo siguiente: “Se solicita a la Oficina General de Administracion solicitar a la Unidad
de Finanzas las facturas emitidas a la empresa Snake Hound por los servicios publicos usados
en de CD Chacarilla de Otero. Asimismo, se solicite a la Unidad de Logistica remita a la Oficina
de Infraestructura los recibos de luz y agua que no se ha cobrado a Snake Hound, a fin de
que la Ol realice el célculo y se requiera el pago de los mismos”;

Que, en atencién a lo sefialado en el punto precedente, la Unidad de Logistica emitié el
Informe N° 647-2020-UL/IPD de fecha de 17 de junio de 2020, dirigido a la OGA, mediante el
cual remitid los recibos de agua y energia eléctrica CD Chacarilla requeridos por la
Coordinacién de Complejos deportivos — CCD;

Que, por su parte, la Unidad de Finanzas, emiti6é el Informe N° 338-2020-UF/IPD de fecha 7
de julio de 2020, dirigido a la OGA sobre las: “facturas emitidas en base a los calculos
realizados por la Coordinacion de Complejos Deportivos referente al consumo de energia
eléctrica y agua potable por parte de la empresa Snake Hound S.A.C. en el C.D. Chacarilla
de Otero. (...)",

Que, consta de los actuados que dichos Informes, fueron devueltos por parte de la OGA a la
Oficina de Coordinacion de Complejos de Deportivos, a través de los Proveidos N° 8095 y
8770-2020-OGA/IPD de fecha 17 de junio y 7 de julio de 2020, respectivamente, los mismos
que fueron archivados sin dar atencién alguna; evidenciandose que, pese a la informacién
proporcionada por la Unidad de Finanzas, sobre las facturas pendientes por pagar por la
empresa, el servidor José Antonio Bellido Suarez no efectu6é acciones correspondientes
para el cobro y posterior recupero de la deuda;

Que, consecuentemente, dichas inacciones generaron que, culminada la vigencia del
convenio, la deuda se mantuviera hasta la emision de informe de control, cuyo monto total
de la deuda por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., ascienda a S/ 290 055.12,
generando perjuicio econdmico a la entidad por dicho monto;

Que, acogiendo la recomendacion formulada por la STPAD a través del Informe de
Precalificacion N° 000004-2023-STPAD/IPD de fecha 13 de febrero de 2023, la Gerencia
General, en su condicion de Organo Instructor, decidio instaurar procedimiento administrativo
disciplinario al servidor José Antonio Bellido Suarez notificandole el Acto de Inicio con fecha
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20 de febrero de 2023, segun consta en el cargo de la Cédula de Notificacion obrante en el
expediente administrativo, otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion
de sus descargos;

Que, por su parte el servidor José Antonio Bellido Suarez, con Carta N° 057-2023 de fecha
24 de febrero de 20238 solicito ampliacién de plazo para presentar su descargo, por lo que,
mediante Carta N° 068-2023 de fecha 3 de marzo de 2023°, formulé descargo contra el acto
de inicio de PAD;

Que, la Gerencia General en su condicién de Organo Instructor emitié el Informe de Organo
Instructor N° 001-2024-PAD/IPD de fecha 7 de febrero de 2024, remitido a esta Unidad de
Personal, el cual contiene el andlisis del descargo formulado por el servidor José Antonio
Bellido Suarez, asi como la evaluacion final e indagaciones realizadas en virtud del presente
procedimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 106° literal a) y 114° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE; y modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE; recomendando: “Sancionar con SUSPENSION, al servidor José Antonio Bellido
Suarez, por la presunta comision de la falta tipificada en el numeral 1 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica’:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento General de la Ley
N° 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esta
Unidad de Personal, en su condicion de 6érgano sancionador remitié al servidor José Antonio
Bellido Suarez, la Carta N° 000064-2024-UP-OGA/IPD de fecha 8 de febrero de 2024,
notificada el 8 de febrero de 2024%°, otorgandole el plazo de tres (3) dias habiles para la
presentacion de su solicitud de informe oral,

Que, mediante Carta N° 070-2024 de fecha 12 de febrero de 2024'%, el servidor José Antonio
Bellido Suarez solicité la programacion del informe oral, por lo que, a través de correo
electrénico de fecha 14 de febrero de 2024, se le comunico su programacion para el dia 16
de febrero de 2024 a las 10:00 am, el cual se llevaria de manera virtual; no obstante, mediante
Carta N° 074-2024 fecha 16 de febrero de 20242, el referido servidor solicito la
reprogramacion del informe oral, por lo que a fin de no vulnerar su derecho a la defensa a
través de la Carta N° 000075-2024-UP-OGA/IPD de fecha 16 de febrero de 2024, notificada
en el dia se le comunicé la reprogramacion del informe oral para el dia 19 de febrero a las
9:00 am.;

Que, al haberse constatado la ausencia del servidor José Antonio Bellido Suarez en la
reunion de Informe Oral, de fecha 19 de febrero de 2024, se levanto el Acta correspondiente;

8 Expediente N° 0004711-2023 — numeracién otorgada por la Oficina de Tramite Documentario y Archivos del IPD
° Expediente N° 0005348-2023 — numeracién otorgada por la Oficina de Tramite Documentario y Archivos del IPD
10 Notificacion a su domicilio, de acuerdo a acta de notificacion.

11 Expediente N° 0003647-2024- numeracion otorgada por la Oficina de Tramite Documentario y Archivos del IPD.

12 Expediente N° 0004164-2024- numeracion otorgada por la Oficina de Tramite Documentario y Archivos del IPD
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Que, en ese contexto y, considerando la etapa procedimental en la que se encuentra el
presente procedimiento administrativo disciplinario, corresponde a este érgano sancionador
valorar la integridad de los actuados en el expediente, a fin de determinar si existe
responsabilidad administrativa disciplinaria y, de ser el caso, la sancién a imponer;

RESPECTO A NO HABER EFECTUADO ACCIONES OPORTUNAS ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL CONVENIO N° 071-2010-IPD-SNAKE
HOUND

Que, al respecto, el articulo 103° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 indica que
pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por
razén de las diferencias de las personas. La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos
retroactivos; salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo;

Que, de la revisién del Convenio N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND suscrito el 7 de octubre
de 2010, se tiene que este no cuenta con la identificacién clara del area responsable de su
cumplimiento, solo establece en su literal ¢) del articulo 4.1 del citado convenio, que la Unidad
de Mantenimiento se encargara de indicar el importe de los costos de los servicios publicos
(luz, agua), entre otros necesarios para su funcionamiento y mantenimiento, sin determinar
quién es el area responsable de la ejecucidn del convenio. Es decir, no se determiné el area
responsable de la cobranza de los pagos adeudos que se pudieran generar por la celebracion
del convenio, ni ejecucion del mismo;

Que, obra en el expediente el Informe N° 0000370-2018-UPLA de fecha 28 de agosto de
2018, a través del cual, la Unidad de Planeamiento refirié6 ante la Oficina de Presupuesto y
Planificacién, que “a Oficina de Infraestructura, seria el AREA RESPONSABLE DEL
CONVENIO N° 071-2010 y tome las acciones correspondientes, en el marco de la Directiva
N° 064-2017-IPD-OPP-UPLA, a fin de continuar con los tramites correspondientes”; asi
también, obra el Memorando N° 003573-2018-OPP de fecha 28 de agosto de 2018, a través
del cual la Oficina de Presupuesto y Planificacion, en referencia al Informe N° 0000370-2018-
UPLA, trasladé6 a la Oficina de Infraestructura, documentacion referente al Convenio en su
Calidad de &rea responsable; evidenciando con ello que inicialmente la Unidad Planeamiento,
identificé como area responsable de los compromisos asumidos en el Convenio N° 071-2010-
IPD-SNAKE HOUND a la Oficina de Infraestructura, como area responsable de su ejecucion;

Que, aunado a ello, de la revisién de la documentacion obrante en el expediente administrativo
y el Informe de Control, no obra documentacion de fecha cierta, por la cual se haya dispuesto
formalmente que la OGA tenga la obligacion de ser area responsable del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Convenio N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND;

Que, en atencidn a ello, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG
establece que, el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de
legalidad, segun el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;
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Que, respecto a lo anteriormente sefialado, a diferencia de lo que sucede con los particulares,
a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad®®, en aplicacién del principio de
legalidad, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por
norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de
hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la Administracion Puablica solo
pueden hacer lo que la ley expresamente les permita;

Que, de acuerdo a lo anteriormente sefialado, la empresa SNAKE HOUND S.A.C., es un
particular que no ha cumplido con realizar las obligaciones asumidas a través del Convenio
N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND, las cuales debieron ser fiscalizadas por el area
responsable u é&rea usuaria del referido convenio; sin embargo, del analisis de la
documentacion obrante en el expediente administrativo, se evidencia que no se ha establecido
oportunamente, cual es el area responsable, ni existe documento de echa cierta por el cual el
area competente haya establecido que la responsabilidad seria asumida por la OGA, por lo
gue, no se podria atribuir responsabilidad en dicho extremo al servidor José Antonio Bellido
Suarez, correspondiendo archivar la imputacién en dicho extremo;

RESPECTO A NO HABER EFECTUADO ACCIONES PARA EL COBRO DE LA DEUDA
GENERADA POR CONVENIO N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND, POR LA FALTA DE PAGO
DEL CONSUMO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DE LOS APORTES MENSUALES.

Que, al respecto corresponde traer a colacion las funciones de la Oficina General de
Administracion establecidas en el literal f) del acapite Ill del numeral 9 del Manual de
Organizaciéon y Funciones — MOF del IPD Tomo I, Funciones Especificas el jefe de la Oficina
General de Administracion:

“(...) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto anual, las
labores de registro e integracion contable, elaboracién de estados financieros, asi como, el
manejo de los recursos economicos y financieros de la institucion (...)”

Que, conforme a lo sefialado en el punto precedente, la OGA en su condiciéon de area
encargada del manejo de los recursos econdmicos y financieros de la institucion, tiene la
obligaciéon de realizar el seguimiento y acciones correspondientes ante las comunicaciones
gue sus Unidades u oficinas subordinadas a ella, sobre todo considerando que dicha oficina,
ejerce la administracién de los complejos deportivos;

Que, los incumplimientos por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., fueron comunicados
al servidor José Antonio Bellido Suarez, mediante el Informe N° 279-2020-CCD/IPD de
fecha 11 de junio de 2020 por parte del funcionario a cargo de la Coordinacién de Complejos
Deportivos, a través del cual solicito se le requiera a la Unidad de Finanzas, las facturas
emitidas a la referida empresa, por el consumo de los servicios publicos en de CD Chacarilla
de Otero, asi como se le requiera a la Unidad de Logistica remita a la Oficina de Infraestructura
los recibos de luz y agua que no se ha cobrado, a fin de que la Oficina de Infraestructura
realice el calculo y se requiera el pago;

13 Constitucion Politica del Perd de 1993 “Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene derecho: (...) 24. A la
libertad y a la seguridad personales. En consecuencia: (...) a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo
que ella no prohibe”.
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Que, la inaccién por parte del servidor José Antonio Bellido Suarez en su condicién de jefe
de OGA habria permitido que la empresa Snake Hound S.A.C, continle haciendo uso del
Complejo Deportivo Chacarilla de Otero, para el funcionamiento de sus actividades, sin
efectuar los pagos del consumo de los servicios publicos (agua potable y energia eléctrica).

Que, dicha inaccion, habria transgredido lo dispuesto en los articulos 18 y 19° de la Ley N°
29151, Ley de Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificada por la Ley N° 30047,
modificada por la Ley N° 30230, que indican: "Las entidades a las cuales se hace referencia
en el articulo 8 de la presente Ley, deben otorgar un eficiente uso y aprovechamiento
econdémico y/o social de sus bienes y de los que se encuentran bajo su administracion,
conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento de la presente Ley u atendiendo
a los fines y objetivos institucionales (...)" y "Las entidades publicas deberan adoptar las
acciones necesarias para la defensa administrativa y judicial de los bienes estatales de su
propiedad o los que tengan a su cargo”;

Que, es preciso sefialar que la imputacion realizada a través del presente procedimiento, se
encuentra enmarcada dentro de las inacciones realizadas por el servidor José Antonio
Bellido Suarez, pese a tener conocimiento de la deuda que mantenia de la empresa Snake
Hound S.A.C. sefalada en el Informe N° 279-2020-CCD/IPD de fecha 11 de junio de 2020
hasta que culmina su gestion;

SOBRE EL PRINCIPIO DE RESPETO

Que, el principio de respeto, establece que, todas las actividades realizadas por un servidor
publico deben encuadrarse en aquellos aspectos que tiene competencia atribuida por norma,
satisfacer las etapas y actuaciones propias del procedimiento reguladas en las leyes y
reglamentos aplicables;

En el presente caso, constituye una vulneracion del mismo, la decision tomada por el servidor
José Antonio Bellido Suarez, de no haber efectuado acciones para el cobro de la deuda
generada por la misma, por la falta de pago del consumo de los servicios publicos y de los
aportes mensuales, no habria cumplido con lo establecido en los articulos 18°y 19° Ley N°
29151, Ley de Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificada por la Ley N° 30047,
modificada por la Ley N° 30230;

Por lo que, en el presente caso el servidor José Antonio Bellido Suarez, no habria adecuado
su conducta hacia el respeto de las Leyes, al no garantizar que, en todas las fases del proceso
de toma de decisiones y cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respete el
debido procedimiento;

SOBRE EL DEBER DE RESPONSABILIDAD

Que, las normas, los documentos de gestion y en general, las reglamentaciones atinentes a
los cargos y labores de servidores le asignan un conjunto de obligaciones o funciones
derivadas de la actividad que realizan, en esa medida, es obligacién del servidor agotar la
busqueda de acciones para ejercer sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica;
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Que, por consiguiente, el estandar ético de responsabilidad de quien labora en la
administracion publica le exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino
ademas desarrollar su contenido a través del cumplimiento formal de las tareas asignadas y
aguellas razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia, esmero y prontitud;

Que, de la revision del expediente administrativo, se tiene que el servidor José Antonio
Bellido Suarez, al no haber efectuado acciones, para el cobro de la deuda generada por la
empresa Snake Hound S.A.C, y por la falta de pago del consumo de los servicios publicos y
de los aportes mensuales, no habria cumplido con lo establecido en el Manual de
Organizaciéon y Funciones como una de sus funciones establecida en el literal f) del acapite 11|
del numeral 9 del Manual de Organizacién y Funciones del IPD Tomo I, configurandose con
ello la vulneracion al deber de responsabilidad. Demostrando que el referido servidor, no
desarrollé sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica;

Que, por su parte, el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG,
en lo referente al principio de razonabilidad sefiala que:

“1.4. Principio de razonabilidad Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que
respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”;

Que, el citado principio, tiene como finalidad que la autoridad administrativa, procure una
debida proporcion entre aquellos medios a emplear para satisfacer su necesidad y los fines
del estado, debiendo adecuarse a los limites y facultades atribuidas, para satisfacer su
necesidad,;

Que, aunado a ello, el Tribunal Constitucional, en cuanto al principio de proporcionalidad
sefiala que: “...) en el momento de establecer una sancion administrativa, no se limite a
realizar un razonamiento mecanico de aplicacién de normas, sino que, ademas, efectie una
apreciacion razonable de los hechos en relacion con quien los hubiese cometido; es decir,
que no se trata sélo de contemplar los hechos en abstracto, sino “en cada caso” y tomando
en cuenta “los antecedentes del servidor’;

Que, bajo tales razones, este 6rgano sancionador se aparta de la recomendacién formulada
por el Organo Instructor, a través del Informe Instructor N°001-2024-PAD/IPD de fecha 7 de
febrero de 2024, en el extremo referido a que el servidor José Antonio Bellido Suarez, no
habria efectuado acciones oportunas ante el incumplimiento de los compromisos del Convenio
N° 071-2010-IPD-SNAKE HOUND por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., por lo que
no corresponderia realizar un analisis de graduacion en dicho extremo, por considerar que no
se ha configurado una falta disciplinaria pasible de sancion, al no haber vulnerado, lo
establecido en el numeral 8.1, literales 9.11.1 y 9.11.4 del numeral 9.11 Directiva N° 083-
2018-IPD-OPP-UPLA; clausula tercera, incisos c), d), f) y k) del numeral 4.1. de la clausula
cuarta y literal d) de la clausula novena del Convenio N° 071-2010-IPD/SNAKE HOUND y
numerales 2.3, 2.4 y literal f) del numeral 4.1 de la clausula cuarta del Acta de entendimiento
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suscrito entre el Instituto Peruano del Deporte y la empresa Shake Hound S.A.C., de fecha 5
de octubre de 2012;

Que, para efectos de la determinacién de la sancién aplicable, el articulo 103° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil establece que, una vez determinada la responsabilidad
administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debera efectuar lo siguiente: a)
Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad, b) Tener
presente que la sancién debe ser razonable, por lo que, es necesario que exista una adecuada
proporcion entre ésta y la falta cometida; y ¢) Graduar la sancién observando los criterios
previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil;

Que, a fin de graduar la sancién a imponer, se tomara en consideracién los criterios
establecidos en el articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, tal como a
continuacion se sefala:

a) Grave afectacion de los intereses generales o los bienes juridicos protegidos por
el Estado

Para proceder al analisis del presente punto, resulta necesario traer a colaciéon el
“Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057” aprobado por
Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC publicado el 19 de diciembre de
2021, que establece que las directrices contenidas en los numerales 34 y 36 sean
declaradas como precedente de observancia obligatoria, en las cuales se sefala que:

“34. Este criterio tiene que ver con la afectacion que ha ocasionado la conducta
constitutiva de falta disciplinaria en los intereses generales o en los bienes juridicamente
protegidos. El interés general puede entenderse como aquello que atafie a todos
los miembros de una sociedad como la salud, educacioén, seguridad, entre otros.
Son intereses que van mas alla del ambito individual de las personas y que
incumben a la colectividad en general”.

“36. El bien juridico protegido, en cambio, se refiere a aquello que la falta disciplinaria
esta destinada a proteger, vale decir, se tipifica la falta disciplinaria como tal
precisamente para proteger juridicamente un bien cuya vulneracion se pretende evitar
mediante la amenaza de la imposicibn de una sancién. En esa linea, mediante la
tipificacion de faltas disciplinarias se ha buscado proteger el adecuado funcionamiento
de la Administracion Publica, lo que involucra la prestacién de los servicios publicos, el
uso de los recursos del Estado, la actuacién proba de los servidores, entre otros
aspectos. Por tanto, de acuerdo con lo expuesto, para aplicar este criterio
necesariamente debe haber una afectacion producida, la cual ademas debe
revestir gravedad y calar en los intereses generales o en los bienes juridicamente
protegidos”.

Por lo cual, en el presente caso, el bien juridico protegido es el buen funcionamiento de
la Administracion Publica, puesto que, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2020
al 8 de setiembre de 2020, el servidor José Antonio Bellido Suarez, en su condicién
de jefe de la OGA, no habria efectuado acciones para el cobro de la deuda generada
por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., por la falta de pago del consumo de los
servicios publicos y de los aportes mensuales.
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b)  Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento
No aplica
c) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor civil que habria cometido la falta

Conforme consta en el legajo personal del servidor José Antonio Bellido Suarez, al
momento de los hechos, se desempefiaba, como jefe de la Oficina General de
Administracién, designado desde el 16 de abril de 2020 mediante Resoluciéon de
Presidencia N° 037-2020-IPD/P de 15 de abril de 2020, y concluida su designacion el 8
de setiembre de 2020, mediante Resolucion de Presidencia N° 053-2020-IPD/P de 8 de
setiembre de 2020, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Quien para asumir el cargo, ostenta el grado de Licenciado en Administracion de
Empresas, Magister en Administracion y Magister en Gestion Publica.

d) Las circunstancias en las que se habria cometido la presunta infraccion

La presunta infraccion se habria producido por el desempefio realizado por el servidor
José Antonio Bellido Suarez, en su condicién de jefe de la Oficina General de
Administracion durante el periodo comprendido del 15 de abril de 2020 al 8 de setiembre
de 2020, al no haber dado el tramite correspondiente al Informe N° 279-2020-CCD/IPD
de fecha 11 de junio de 2020, a fin que se efectlen las acciones para el cobro de la
deuda generada por parte de la empresa Snake Hound S.A.C., por la falta de pago del
consumo de los servicios publicos y de los aportes mensuales.

e) Laconcurrenciade varias faltas
No aplica

f) La participacién de uno o mas servidores en la presunta comision de la falta o
faltas

No aplica

g) Lareincidencia en lacomision de lafalta
No aplica

h) Lacontinuidad en la comisién de la falta
No aplica

Que, asimismo, respecto de lo dispuesto en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, este 6rgano sancionador ha verificado que, de acuerdo al analisis efectuado, no
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concurre ninguna de las circunstancias eximentes de responsabilidad administrativa
disciplinaria, sefialadas en el articulo 104°** de dicho Reglamento;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del TUO de la LPAG, establece que la motivacién del acto
administrativo puede realizarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos
y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte
integrante del respectivo acto;

Que, en relacion a lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
dicha norma sefiala que los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas y los criterios para la determinacién de la sancion
establecidos en dicha Ley. Dispone, ademas, que la sancién corresponde a la magnitud de
las faltas, segiin su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa
ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la
infraccién sino también los antecedentes del servidor;

Que, en tal sentido, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, este 6rgano sancionador deja constancia que, conforme es de verse en el
analisis precedentemente realizado, se ha cumplido con identificar de manera explicita la
relacién entre el hecho y la falta, y se han sefialado los criterios para la determinacion de la
sancion de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en la normatividad legal
aplicable al caso especifico;

Que, en ese contexto, este érgano sancionador se aparta de la recomendacién de sancién
formulada por el Organo Instructor, a través del Informe Instructor N°001-2024-PAD/IPD de
fecha 7 de febrero de 2024, en el extremo referido a que el servidor José Antonio Bellido
Suarez, no habria efectuado acciones para el cobro de la deuda generada por la misma, por
la falta de pago del consumo de los servicios publicos y de los aportes mensuales,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad con lo que ha vulnerado lo establecido en
los articulos 18° y 19° de la Ley N° 29151, Ley de Sistema Nacional de Bienes Estatales y
modificatorias; y reformandola ha determinado que corresponde la imposicion de la sancion
de Amonestacion Escrita, al haber se configurado los elementos necesarios para determinar
la comision de la falta disciplinaria tipificada en el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica;

14 “Decreto Supremo N2 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057

Articulo 1042.- Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la
sancién correspondiente al servidor civil:

Constituyen supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria

a) La incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

c) El ejercicio de un deber legal, funcidn, cargo o comisién encomendada.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal.

e) La actuacion funcional en caso de catéstrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar
acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden
publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos
diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar
su inminente afectacién”.
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Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo_1°.- - Imponer la sancion de AMONESTACION ESCRITA al servidor JOSE
ANTONIO BELLIDO SUAREZ, por haber incurrido en la falta prevista en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, por la trasgresion del numeral 1 del
articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, segun los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo_2°.- Notificar la presente resolucion al servidora JOSE ANTONIO BELLIDO
SUAREZ, para su conocimiento y fines que correspondan.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente resolucion a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente Resolucion al Area de Administracion de Legajos
de esta Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion del IPD, para los fines
correspondientes.

Articulo 5°.- Precisar que, de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, el servidor, podra interponer los recursos de reconsideracion y apelacion contra
la presente resolucion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion,
debiendo presentarlos ante la misma autoridad que impuso la sancién. En el caso del recurso
de reconsideracion o apelacién, la autoridad competente para resolver sera la misma que
emite la presente resolucion.

Articulo _6°.- Devolver el expediente del procedimiento a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia.

Articulo 7.- Publicar la presente resolucion en el portal de transparencia del Instituto Peruano
del Deporte (www.gob.pe/ipd).

Registrese y comuniquese,

[Firma digital]
REINA ISABEL CUADROS VELIZ
Organo Sancionador
Jefa (e) de la Unidad de Personal del
Instituto Peruano del Deporte
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