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del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 000668-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 9844-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JESUS NICANOR ARIZA ANAYA

ENTIDAD : UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION DOS DE MAYO
REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

SUSPENSION POR SIETE (7) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JESUS NICANOR ARIZA ANAYA contra la Resolucion Directoral UGEL — DM N2 001527-
2023, del 7 de junio de 2023, emitida por la Direccion de la Unidad Ejecutora 303
Educacion Dos de Mayo; al haberse acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 9 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Pliego de Cargos N2 001-2023-GRH-DRE-UGEL-D.M./STCPPADD
Chachapoyas?, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Educaciéon de Huanuco de la Unidad Ejecutora 303 Educacién Dos de Mayo, en
adelante la Entidad, instaurd procedimiento administrativo disciplinario al sefior
JESUS NICANOR ARIZA ANAYA, en adelante el impugnante, en su calidad de director
encargado de la Institucion Educativa N° 32827 “Divisoria”, en adelante Ia
Institucion Educativa, por presuntamente haber incumplido con la asistencia y
puntualidad en el horario de trabajo los dias 7, 8 y 9 de marzo de 2023; con lo cual
habria vulnerado el literal e) del articulo 402 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma
Magisterial?, incurriendo de esta manera, en las faltas leves tipificadas en los

! Notificado al impugnante el 20 de abril de 2023.
2 Ley N2 29944 - Ley de la Reforma Magisterial
“Articulo 402.- Deberes
Los profesores deben:
(...)
e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo (...)".
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literales b) y c) del numeral 88.1 del articulo 882 del Reglamento de la Ley N2 29944,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013- ED3.

2. El 3 de mayo de 2023, el impugnante presentd sus descargos alegando
principalmente lo siguiente:

i) Durante toda su trayectoria como docente y director designado no se ha
involucrado en irregularidades y/o conductas omisivas, por lo cual nunca fue
sancionado.

ii) Deslinda responsabilidad sobre el supuesto hecho de inasistencias injustificadas
de los dias 7, 8 y 9 de marzo de 2023, mencionando que dentro de las funciones
como director estan la de gestionar los recursos materiales y financieros de la
entidad educativa.

iii) El 6 de marzo se tomé el acuerdo con los asociados de comprar un equipo de
sonido para el inicio del afio escolar conforme el acta de dicha fecha.

iv) Conforme a sus funciones logro hacer la compra de un equipo de sonido viajando
a la ciudad de Lima, para las actividades de la escuela.

v) No se hatomado en cuenta que solicitd licencia sin goce los dias 9y 10 de marzo,
justificado con la Resolucién Directoral UGEL N° 001243-2023.

3. Mediante Resolucidon Directoral UGEL — DM N2 001527-2023%, del 7 de junio de
2023, la Direccién de la Entidad resolvié imponer al impugnante la sancién de
suspension por siete (7) dias sin goce remuneraciones, al haberse acreditado que
no asistid a la institucién educativa los dias 7 y 8 de marzo de 2023; vulnerando lo
dispuesto en el literal e) del articulo 402 de la Ley N2 29944; configurandose las
faltas leves previstas en los literales b) y c) del numeral 88.1 del articulo 882 del
Reglamento de la Ley N2 29944,

3 Reglamento de la Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2013-ED
“Articulo 882.- Investigacion de denuncia por el Director de Institucidon Educativa
88.1. La investigacion de las denuncias por falta leve o faltas que no pueden ser calificadas como leve
presentadas contra quienes se desempefian en los cargos de las areas de desempefio laboral de la Ley
de Reforma Magisterial que laboran en la institucién educativa, que ameriten sancién de amonestacién
escrita o suspension, le corresponde al Director, en los casos siguientes:
(...)
b) El incumplimiento de la jornada laboral en la que se desempefia el profesor, sin perjuicio del
descuento remunerativo correspondiente.
¢) La tardanza o inasistencia injustificada, sin perjuicio del descuento remunerativo correspondiente.
(...)".

4 Notificada al impugnante el 8 de junio de 2023.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. El 27 de junio de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacidon contra la
Resolucion Directoral UGEL — DM N2 001527-2023, solicitando se declare la nulidad
de la resolucion impugnada, sefalando principalmente los siguientes argumentos:

i) Laentidad no ha tomado en cuenta que los dias 9y 10 de marzo se encontraba
de licencia sin goce.

i) Dentro de las funciones como director estdn la de gestionar los recursos
materiales y financieros de la entidad educativa.

iii) En el informe preliminar 004-2023, el presidente de APAFA manifestd que el
impugnante asistié el 6 de marzo de 2023, y por acuerdos tomados se acordd
la compra de un equipo de sonido, motivo por el cual viajé a Lima para adquirir
dicho equipo.

iv) Presenta como prueba el acta del 6 de marzo de 2023, boleto de viaje a la
ciudad de Lima y copia de la compra del equipo de sonido.

5. Con Oficio N2 0752-2023-GRH-DRE-U.E 303-E-DM-UGEL-DM/D, la Direccidn de la
Entidad remitio al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen al acto impugnado.

6. Mediante Oficios Nos 026352-2023-SERVIR/TSC y 026353-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal informdé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisidn del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidén de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidon que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas

Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable

de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto

Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

8 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidon es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

6

~
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®?!, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

° Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

19El 1 de julio de 2016.

1 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remociéon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidon de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

(todas las materias)
Gobierno Regional y Local
(solo régimen

Gobierno Nacional y
Gobierno Regional y Local
(todas las materias)

disciplinario)

11.

12.

Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

13.

De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que, en la oportunidad en que ocurrieron los hechos, el impugnante
prestaba servicios como docente contratado bajo las disposiciones de la Ley N2
29944 - Ley de la Reforma Magisterial; por lo que, de acuerdo al articulo 962 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED, esta Sala considera
gue son aplicables al presente caso, la referida ley y su reglamento, asi como el
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Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacidn y Funciones,
y cualquier otro documento de gestién en el cual se establezcan funciones,
obligaciones, deberes y derechos para el personal de la Entidad.

Sobre la falta imputada al impugnante

14. En el presente caso vemos que al impugnante se le ha imputado las faltas leves
previstas en los literales b) y c) del numeral 88.1 del articulo 882 del Reglamento de
la Ley N2 29944, toda vez que se habria incumplido con la asistencia y puntualidad
en el horario de trabajo los dias 7, 8 y 9 de marzo de 2023.

15. Por su parte, con Resolucién Directoral UGEL — DM N2 001527-2023, del 7 de junio
de 2023, la Entidad dispuso sancionar al impugnante con la medida disciplinaria de
suspension por siete (7) dias sin goce de remuneraciones, debido a que no asistio a
la Institucion Educativa los dias 7 y 8 de marzo de 2023, incurriendo en las faltas
leves que le fueron imputadas en la instauracién del procedimiento administrativo
disciplinario. En dicho acto resolutivo, la Entidad absolvié al impugnante respecto a
la inasistencia del 9 de marzo de 2023.

16. Al respecto, de la revision de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se aprecia los siguientes documentos:

i) Acta de visita a la Institucion Educativa del 9 de marzo de 2023 a horas 09:15
realizada por el director de la UGEL Dos de Mayo, a fin de verificar la asistencia
del director de la Institucion Educativa. Asimismo, del referido documento se
advierte lo siguiente:

“1..)

Al llegar al plantel se encontro cerrado las puertas de la direccion de la ILE. N°
32827 solo se encontrd al coordinador del PRONOEIA....., G......, C...... B...... y acto
seguido llegéd el Presidente de APAFAF.... J..... R..... L... quienes manifestaron que
el director se ausenta de la institucion diciendo que estd haciendo trdmites.
Asimismo, manifiestan que asistio el dia lunes 06 de marzo, a partir del dia
martes no asiste. Tampoco no se encontro al docente.

Asimismo, el presidente de APAFA manifiesta que el dia martes 07 llegaron los
libros para el plantel y fue él quien recibio y firmo la pecosa.

(...)”
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ii) Proveido N° 015-2023-GRH-DRE-UE-303-E-DM/D del 10 de marzo de 2023,
remitido por el Director de la Entidad al presidente de la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, adjuntando el acta
de visita de los docentes que no asistieron los dias 7, 8 y 9 de marzo de 2023.

iii) Oficio N° 0210-2023-GRH-DRE-UE-303-E-DM/D del 8 de marzo de 2023,
remitido por el director de la Entidad al impugnante, para informarle que de
acuerdo a la visita realizada el 9 de marzo de 2023, y no encontrarse en sus
labores, realice sus respectivos descargos a fin de que indique la causa de sus
inasistencias.

iv)] Documento denominado “Pedido — Comprobante de Salida N° 000490”.

v) Acta de acuerdos para el inicio del afio escolar y conformacién de comisiones
del 6 de marzo de 2023, en la que participaron el impugnante como director de
la Institucion Educativa, docentes, padres de familia, coordinador de PRONOEI,
apoderados y otros cercanos a la comunidad educativa, en la cual se aprobd
por unanimidad el pedido del impugnante de adquirir un equipo de sonido.
Asimismo, del referido documento se advierte lo siguiente:

“1..)

Primero: El director Prof. Jesus Nicanor Ariza Araya hizo uso de la palabra (...) y
al mismo tiempo hizo conocer la agenda a tratar sobre el Buen inicio del afio
escolar 2023. (...). Para dicha actividad no contamos con un equipo de sonido
para tal fin. (...). Para lo cual se comisiond al sefior Director Prof. Jesus Nicanor
Ariza Anaya para hacer dicha compra en la ciudad de Lima, (...). Para lo cual se
consulto a todos los presentes en la reunion y en forma undnime aprobamos el
pedido del sefior director.

(..)”

vi) Resolucion Directoral UGEL N° 001243-2023, del 14 de abril de 2023, mediante
la cual el Director de la UGEL Dos de Mayo, resuelve conceder licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares al impugnante por los dias 9 y 10
de marzo de 2023.

vii) Boleta de venta de pasaje de La Unidn — Lima, del 6 de marzo de 2023, emitido
por la empresa Turismo Armonia S.A. a nombre del impugnante, con fecha de
viaje el 6 de marzo de 2023 a las 06:30 pm.

viii) Boleta de venta del 8 de marzo de 2023, emitida por “Comercial Jason” ubicado
en la ciudad de Lima, por la compra de un parlante a nombre del impugnante.

17. Sobre el particular, el impugnante no niega haberse ausentado los dias imputados
por la Entidad, sino que sostiene dicha ausencia se debe a que por acuerdos
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tomados con los padres de familia, docentes, asociados y otros se decidié comprar
un equipo de sonido, motivo por el cual, conforme a sus funciones de director viajé
a la ciudad de Lima el 6 de marzo de 2023, adjuntando el boleto de viaje y la boleta
de venta del equipo de sonido.

Asimismo, en su recurso de apelacion el impugnante sefiald que no se tomd en
cuenta que los dias 9 y 10 de marzo solicitd licencia sin goce, justificado con la
Resolucién Directoral UGEL N° 001243-2023. Al respecto a través de la Resolucién
Directoral UGEL — DM N2 001527-2023, que impuso sancién al impugnante, se
dispuso absolverlo respecto a la inasistencia del dia 9 de marzo de 2023; por lo que
no corresponde emitir un pronunciamiento sobre dicha inasistencia.

En ese sentido, de la revisién de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se verifica que el impugnante no asistio a su centro de labores los
dias 7 y 8 de marzo de 2023, evidencidandose ello del “Acta de visita a la Institucion
Educativa” del 9 de marzo de 2023, en la cual el coordinador del PRONOEI y el
Presidente de APAFA manifestaron que el impugnante a partir del dia 7 de marzo
de 2023 no asistio a la institucion Educativa.

De la misma manera, se constata la ausencia injustificada del impugnante a la
Institucidon Educativa con la boleta de venta de pasaje del 6 de marzo de 2023 con
destino a la ciudad de Lima y la boleta de venta de un establecimiento comercial
ubicado en Lima, del 8 de marzo de 2023?, recibos emitidos a nombre del
impugnante. Dichos documentos corroboran que el impugnante no asistié a laborar
durante los dias 7 y 8 de marzo de 2023, al encontrarse de viaje.

Por otro lado, respecto al documento “Acta de acuerdos para el inicio del afio
escolar y conformacion de comisiones del 6 de marzo de 2023”, de la revisidn de la
citada acta se aprecia que en la misma se sefala que “(...) El director Prof. Jesus
Nicanor Ariza Araya hizo uso de la palabra (...) y al mismo tiempo hizo conocer la
agenda a tratar sobre el Buen inicio del afio escolar 2023. (...). Para dicha actividad
no contamos con un equipo de sonido para tal fin. (...). Para lo cual se comisiond al
sefior Director Prof. Jesus Nicanor Ariza Anaya para hacer dicha compra en la ciudad
de Lima, (...). Para lo cual se consultd a todos los presentes en la reunidn y en forma
undnime aprobamos el pedido del sefior director (...)”, no obstante, no se advierte
gué dicho documento justifique las inasistencias del impugnante; por lo que dicha

12 Boletas de venta de pasaje a Lima y compra de equipo de sonido presentados por el impugnante en su
escrito de descargos del 3 de mayo de 2023.
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“acta de acuerdos” no desvirtia los dias 7 y 8 de marzo de 2023 que le fueron
imputados como inasistencias injustificadas.

Asimismo, cabe precisar que atribuir las inasistencias a la decisién de los padres de
familia, docentes y del mismo impugnante, no resulta razonable toda vez que ellos,
aunque sean miembros de la comunidad educativa, no son competentes para
decidir que el impugnante como director de la Institucién Educativa se ausente de
realizar sus actividades laborales en la misma.

Consecuentemente, al encontrarse acreditada la inasistencia injustificada del
impugnante en los hechos por los que fue sancionado, se concluye que habria
vulnerado el literal e) del articulo 402 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, incurriendo de esta manera, en las faltas leves tipificadas en los literales
b) y c) del numeral 88.1 del articulo 882 del Reglamento de la Ley N2 29944,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013- ED.

Como se ha analizado en los numerales precedentes, se advierte que la Entidad ha
cumplido con acreditar la comision de las faltas imputadas al impugnante. Por lo
tanto, existe conviccién fundamentada razonablemente sobre la comisién de los
hechos que originaron la sancién impuesta. En ese sentido, los argumentos
presentados por el impugnante no pueden enervar su responsabilidad.

Por otra parte, debe resaltarse que, a lo largo del presente procedimiento, este hizo
ejercicio de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, vale
decir, que en el presente caso se le garantizd su derecho a exponer sus argumentos
de defensa, a ofrecer sus medios probatorios y a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho. Es decir, en el presente procedimiento se cumplié con notificar
los hechos imputados y se le otorgd el plazo de ley para que presente sus descargos,
cumpliendo con el principio de debido procedimiento y derecho de defensa.

Por su parte, se verifica que la Entidad cumplié con imputarle al impugnante, de
forma clara y precisa, los hechos por los que se lo sanciond y la falta en que habria
incurrido, de modo tal que pudo hacer un ejercicio adecuado de su derecho de
defensa. Asimismo, se observa que la Entidad exteriorizé las razones de cémo el
hecho infractor produjo que este haya vulnerado las normas imputadas y las faltas
en que habria incurrido, cumpliendo con la exigencia de motivacion de las
resoluciones administrativas, habiendo ademas, emitido pronunciamiento sobre los
descargos presentados por el impugnante.
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27. De la misma manera, al momento de la imposicién de la sancién, mediante
Resolucién Directoral UGEL — DM N2 001527-2023, del 7 de junio de 2023, esta Sala
puede advertir que la Entidad si ha motivado las razones que justificarian la sancion
impuesta al impugnante, habiendo evaluado los criterios de graduacion aplicables
y establecidos en el articulo 782 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
demostrando que la sancién impuesta es proporcional y razonable a los hechos que
le fueron atribuidos, considerando que el impugnante ostenta el cargo mas alto de
la Institucién Educativa como director, demandando mayor responsabilidad vy
ejemplo para los demads servidores; por lo que, esta Sala aprecia que la Entidad no
ha vulnerado el principio de proporcionalidad y razonabilidad.

28. Por ello, esta Sala comprueba que no se ha vulnerado alguna garantia del debido
procedimiento. En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que
anteceden, y tal como se aprecia de la documentacion que obra en el expediente,
esta Sala puede colegir que se encuentra debidamente acreditada Ila
responsabilidad del impugnante por los hechos que fue sancionado en el marco del
procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los
documentos valorados a lo largo del procedimiento.

29. De esta manera, los argumentos del recurso de apelacién del impugnante no
desvirtuan la falta imputada, pues la misma se ha acreditado objetivamente por la
Entidad, salvaguardandose las garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo.

30. A partir de lo expuesto, esta Sala estima que debe declararse infundado el recurso
de apelacién interpuesto por el impugnante, debiéndose confirmar la sancién
impuesta.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior JESUS
NICANOR ARIZA ANAYA contra la Resolucion Directoral UGEL — DM N2 001527-2023, del
7 de junio de 2023, emitida por la Direccién de la UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION
DOS DE MAYO; por lo que se CONFIRMA la citada resolucion.
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior JESUS NICANOR ARIZA ANAYA y a
la UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION DOS DE MAYO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION DOS DE
MAYO.

CUARTO.-. Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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