“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independ: ia, y de la C cion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho®.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°080-2024-MPH/ALC.

Huancabamba 07 de febrero del 2024.

VISTO:

La Carta N°001-2024-MPH.SPC/SM, de fecha 15 de enero del 2024 presentada por el servidor municipal Sr.
Santiago Pintado Cumbay; el Memorando N° 048-2024-MPH/GADM-ORH-ACH, de fecha 25 de enero del 2024; el Informe N°
05-2024-MPH-ORH.MJGA, de fecha 25 de enero del 2024; el Memorando N° 050-2024-MPH/GADM-O.R.H-ACH, de fecha 25
de enero del 2024; el Informe N°014-2024-MPH-ORH/AR, de fecha 29 de enero del 2024; el Informe N°035-2024-MPH/GADM-
0O.R.H-ACH, de fecha 29 de enero del 2024; el Memorando N° 181-2024-MPH-GA, de fecha 30 de enero del 2024; el Informe
N° 176-2024-MPH-GPP/CMHC, de fecha 01 de febrero del 2024; la Carta N°070-2024-MPH-GA, de fecha 05 de febrero del
2024; el Informe N° 071-2024-MPH/GAJ-CIMS, de fecha 06 de febrero del 2024; la Carta N° 077-2024-MPH-GA, de fecha 07
de febrero del 2024; Proveido S/N de la Gerencia Municipal de fecha 07 de febrero del 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad al numeral 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como 6rgano ejecutivo del gobierno local y como su
méxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de caréacter administrativo en el seno de la entidad;

Que, el literal a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
 Remuneraciones del Sector Publico, sefiala respecto de la asignacion por cumplir 25 afios. “Articulo 54.-Son beneficios de los
 funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente
a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios
de servicios. Se otorga por tnica vez en cada caso ...".

Que, mediante Carta N°001-2024-MPH-SPC/SM, de fecha 15 de enero del 2024, el servidor municipal Sr. Santiago
Pintado Cumbay, solicita al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el pago de beneficios por cumplir 25 afios de servicio
prestados en la Municipalidad Provincial de Huancabamba, adjuntando copia de la boleta de pago, en la que refleja como fecha
de ingreso a la Institucion Edil, el 01 de enero del afio 1999.

Que, con Memorando N° 048-2024-MPH/GADM-ORH-ACH, de fecha 25 de enero del 2024, el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, CPC. Anthony Carmen Huaman, solicita al Técnico Administrativo de la oficina de recursos humanos,
servidor Manuel Jests Gémez Adrianzén, el informe escalafonario del servidor municipal Sr. Santiago Pintado Cumbay, con la
finalidad de atender a su peticion respecto al beneficio laboral por cumplir 25 afios al servicio de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba.

Que, el servidor municipal Técnico Administrativo Manuel Jesus Gémez Adrianzén, con Informe N°005-2024-MPH-
O.R.H-MJGA, de fecha 25 de enero del 2024, alcanza al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el informe escalafonario del
servidor municipal Sr. Santiago Pintado Cumbay.

Que, a través del Memorando N° 050-2024-MPH/GADM-O.R.H.ACH, de fecha 25 de enero del 2024, el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, solicita al responsable de remuneraciones se sirva elaborar, calcular y remitir la planilla para el
otorgamiento de beneficio por cumplir 25 afios de servicio a favor del servidor Santiago Pintado Cumbay.

Que, mediante Informe N° 014-2024-MPH.ORH/AR, de fecha 29 de enero del 2024, el Técnico Administrativo Il
servidor municipal Sr. Joaquin Guerrero Jiménez, remite la planilla de pago N° 016, por cumplir 25 afios de servicios del servidor
Municipal Santiago Pintado Cumbay, a la oficina de recursos humanos, para conocimiento y fines consiguientes.

Jr. General Medina N® 110
Huancabamba - Piura

LIAITAL RATIRIIIIIARIF,ADARMD A —~MAD D



Resolucién de Alcaldia N° 080-2024-MPH-AL, de fecha 07 de febrero del 2024 (pég. 01-02)

Que, mediante Informe N° 035-2024-MPH/G.ADM.O.R.H-ACH, de fecha 29 de enero del 2024, el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, CPC. Anthony Carmen Huaman, alcanza a la Gerencia de Administracion, la planilla de pagos de beneficio
N° 016 a favor del servidor municipal nombrado Sr. Santiago Pintado Cumbay, por cumplir 25 afios de servicios, equivalente a
dos remuneraciones totales cuyo monto es por lasuma de S/.8, 601.15 Soles, con el fin de proseguir con el trdmite administrativo
correspondiente.

Que, con Memorando N° 0181-2024-MPH-GA, de fecha 30 de enero del 2024, el Gerente de Administracion Econ.
Eulicedes Arteaga Vasquez, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la certificacion presupuestaria, conforme a
lo remitido por la oficina de recursos humanos, la planilla de pago de beneficios por 25 afios de servicios a favor del servidor
Santiago Pintado Cumbay, por el monto total de S/. 8,601.15 (Ocho Mil Seiscientos Uno con 15/100 Soles).

Que, mediante Informe N° 176-2024-MPH-GPP/CMHC, de fecha 01 de febrero del 2024, el Gerente de Planeamiento
y Presupuesto CPC. César Martin Herrera Colonna, alcanza a la Gerencia de Administracion la emision de certificacion
presupuestaria N° 000198-2024, por el monto total de S/. 8,601.15 (Ocho Mil Seiscientos Uno con 15/100 Soles), de acuerdo a
la planilla de beneficio por cumplir 25 afios de servicios el servidor Santiago Pintado Cumbay;

Que, el Gerente de Administracion Econ. Eulicedes Arteaga Vasquez, mediante Carta N° 070-2024-MPH-GA, de fecha
05 de febrero del 2024, solicita opinidn legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, haciendo llegar el expediente administrativo
del servidor Sr. Santiago Pintado Cumbay, sobre beneficios laborales por cumplir 25 afios de servicios prestados en la entidad.

Que, mediante Informe N° 071-2024-MPH/GAJ-CIMS, de fecha 05 de febrero del 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica Abg. César Ivan Maza Seminario, emite opinién legal, concluyendo y recomendado lo siguiente:

Resulta PROCEDENTE, el pago de beneficios por cumplir 25 afios de servicios en la Municipalidad Provincial de Huancabamba,
el servidor municipal nombrado Sr. Santiago Pintado Cumbay, correspondiente al monto total de S/. 8,601.15 Soles, equivalente a
dos remuneraciones totales.

Se recomienda continuar con el tramite de la Resolucién de Alcaldia mediante la cual se declare procedente los beneficios

AD P4, solicitados por el servidor referido.
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z e/" Que, a través de la Carta N° O77-2024-MPH-GA, de fecha 07 de febrero del 2023, la Gerencia de Administracion
3 Gstéic Rﬂ j  alcanza el expediente administrativo a la Gerencia Municipal, recomendado se apruebe los beneficios del servidor municipal Sr.
. "GEW Santiago Pintado Cumbay, equivalente a dos remuneraciones totales, lo cual asciende al monto de S/. 8,601.15 Soles por
“ANCABY cumplir 25 afios de servicio, debiendo ser aprobado mediante resolucion de alcaldia.

Que, a través del Proveido S/N de la Gerencia Municipal, de fecha 07 de febrero del 2024, se derivan actuados a la
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, para conocimiento, revision y emision de acto resolutivo.

Estando a lo expuesto, y en uso facultades y atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la peticion administrativa del servidor municipal Sr. Santiago
Pintado Cumbay, sobre pago de beneficios POR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIOS en la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, equivalente a dos remuneraciones totales de las cuales asciende al monto total por la suma de SI. 8,601.15.
(Ocho Mil Seiscientos Uno con 15/100 Soles), conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion de alcaldia a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Tesoreria.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente regokecion al servidor mumigipal Sr. Santiago Pintado Cumbay, con
las formalidades establecidas en la Ley, asi como a Igs”deméas unidades orgénicad,competentes de la entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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