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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN RECIONAL DE PROMOCIÓN DEL
BIOCOMERCIO DE SAN MARTiN

CAPíTULO I

OBJETIVO. ALCANCE Y BASE LEGAL

,Artículo 13.- Objetivo

El preser:te documento tlene po!'objeto establecer las d;spcsrc¡ones reglamentarias para el
f,Jncioaam¡ento internc de la Comisión Regional de P:':r¡oción Cei Biocomercio de San
LlañÍr":. en acelante la colvlls¡ÓN.

Artíiulo 2o.- Alcance.

El presente !'eglamenio interno es ce 3l.ance para tocós ics m¡embros ce la CotvllSlÓN

Artículo 3o.- Base Legal.

. Const¡tución Po¡ít¡ca del Perú.
o Ley N' 27867, Ley Orgánrca de Gebiernos Regionales.
¡ Le_v N' 27783, Ley de Bases de Descentralizac!ór
. Decrelo Supremo N' 009-2010-lilINCETUR. mecrante el cual Crean la Comisión

Nac¡onal De Promoción Del Biocomercio. Adscrita Al Ministerio De Comercio Exterior
Y Tur¡smo-

. Decreto Supremo N' 008-2016-Í!!¡NCETUR. que Aprueba la Estrateg¡a Nacional de
Promoción de B¡ocomercio y str Plan de Acción a¡ 2ir25.

o OrCenanza Regional N' 08-2022-GRSM; CR, que apr'ueba la creac¡ón la Comisión
Regronal de Promoción del Biocornerc¡o

CAPiTULO II

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Artículo 4".- Estructura de la Comisión.
Para ei cumplimiento de sus funcicnes ¡endrá Ia sigitié,'!ié ,-rr'aanlza;ión

a) Asamblea General
b) Consejo Directir.,o

c) Secr3tar¡a Técnica
C) Ccrn¡s¡ones Técnicas



Artículo 5'.- Representación.

Cada entidad deberá designar un representante titular y un alterno. qrre será ¿omünicado
a la Pres¡dencra y Secreiaria Tecnica le ia COñllSIÓ¡i

Artículo 6".- Obligaciones, atribuciones y derechos de la Comisión.

a) Asist¡r a las ses¡cnes ord¡narias como extracrdilarias. convocadas d-. conforñ¡dad
con lo dispuesto eñ el gresente reglamento.

b) Los miembros d=berán confrrmar su part¡cipac¡ón a la Secretaría Técnica a más
tardar 48 horas airtes de la reunión. La inasis:enúia a la reunión será inforrnada y

iust¡ficada con un documentc o vía correo eiectrónico.
c) Pa!-ticipar con derecho a voz y volo en las rerniones. No hay abstención a vctaclón.
d) Firmar actas para dar valdez a ¡os acuerdos tomados. Sólo están ac.eC¡tados a

firmar los m¡embros iiiu,ares y/o alternos que hayan as¡st¡do.
e) Partic¡par act¡va y efectivamente en el cümplimiento de las func¡ones Ce la

COMISIÓN. Así mismo, cada miembro de la com¡sión deberá incluir dentro cie sus
Dlanes operat¡vos, ac:iones para ,a promcción del Biocornercio acorde a sus
competencias.

Artículo 7'.- Funciones de los miembrcs de la Comisión.

La COMIS,ÓN tiene las siguientes funciones:
a) Aprobar el Plan de Acción Reg¡onal de Promoclón del Biocomercio.
b) Aprobar el Plan de Traba¡o Anual de actividades.
c) Aprobar y modif¡car ei pr¿sents Reglamento lnterno y demás documentos de gest;ón

de la COMISIÓN.
d) Aprobar o desaprobar el ingreso y1o separacrón de los profesionales ¡ndependientes.

inst¡tuc¡ones y organizacro:res rniembros de la COfvllSlÓN.
e) Aprcbar la creac¡ón de las Grupos de Trabajo, las cuales se encargarán de func¡ones

específicas: al momento de su creación se indicaiá quiénes scn sus rntegranies. sus
funciones y el periodo de dur3oón.

f) Promover e inceñiivar el desarrollo de intervenciones intersectoriales e

intergubernamentales en materia de b¡ocomercio a través de las diferentes plataformas

reg¡onales.
g) Monitorear y evaluar el cumplim¡ento de los planes de trabajo de las comisíones

técnrcas y equipos de trabajo.
h) Realizar el segu¡miento de los planes, proyectos. polit¡cas. estrateg¡as entre otros en

materia de biocomercic.
i) Proponer y aprobar cambios y,/o actualizac¡ones del Plan de Traba.jo Anuai y demás

doctrmentos que oerrnrtan la cperativrdad de la COfullSlÓN.
j) Forrnular propuestas de soiución a los problemas y/o barreras. identificados en

Biocomerc¡o.



Artícr-¡lo 8'.- Funciones del Conse¡: ,itectivo.

Ei Ccnsejc Di'eciivJ t!e;-;e ias sigt:::::' 1;. ídar;io,resl

¿¡¡ P¡oloner a ia :CYISIÓN :. a,--,, :|íi.:iÓr' .dar ?::r- ..i..)i-¿t:io Anuai

b; t,s¡ar oo!' que las recoT!:¿,:J?.j,cnas ¡, ii::ea: ::,., acc:ón establecicjas par la

CCI\'llSlON searl i.crnadaj e4 a:-rsideracr"-in diJ.ir'r:¿-r ¡:1 irxDleñ'ienlacion de pro'reclos
y,c actividanies ejecirtádas f-.,^r .''rdrco del Pi;,r.je;\;ción Regional de P!'cr:oción
,lel B¡ocomei'cic.

c) Gesiicnar la cstenc;ón ie í¡.:rcts. prornc "'er 
rris .lr anzas 7 cocceración para el

cesarrollo del P¡an de A,cció'.! ir.e;:onal de F,'Di,:r-.,-:n dai Biocomercic.
d I DiíLrndir v prcrxccionar Ias acii,,,¡.iades de cioc--r'eiaic a ii','el reEional, nacicnal e

!nternacionai.

+) E,raluar Ia gesiiófi de los G.,,:::.:s ie Trabajc a i'.i,-::. de ia sec.siaria técnica.
f ; irarniiar l:: aorcbación dgl Ft"¡: c+ Accrón Re :,:r':,, ,e Prcl]-loción Cel Bictome¡cro.
g) Recomendar a ¡os mrembrrs re la COfullSiC¡l ,'/ciit,cas. estrategias y acciones

inst¡tucionales que contribuiií: a:c4 ei desairojr,. rjn! Sioconrercio en San ¡lartrr¡.

Artícuio 9'.- De la Presidenc¡a.

La gresidenciá es el máximo reÉrx;-,,'a'te i1s t2 ¡ -;; r;5tO5. y ejerce a su vez. las
luncrones de la presrdencia del Corsejo Directivo. '.-a ..r4:,i .l¿ficia es parmeñte.

a) Duig¡r las asambleas. permii,€no'J que todos ics purtJs de vista sean atendidos.
b) Velar por e¡ cumplimiento de !üs 3cuerdos aprci)4c,)s en la Asamblea.
a) La Pres¡dencia de la Comrs:on se encargará de dai seguimiento a los comp.omisos

de cada una de :as instituc¡ones-

b) Convocará a reunlones crJira.i;rs y extracrf:rirr;as. a través de ¡a Secretária
Técnica.

c) Someter a consideración de ios ¡,-i¡embros ds i3 CLlt,{lSlÓN, la propuesta del Plan

Operat¡vo Anual que el Conseja Direct¡vo acueice
d) Elaborar un informe anual de les act¡vidades de la COtullSlÓN incluyendo una

evaluación del desempeño de ia irlisma.
h) Monitorear la ¡mplernentac;an riel Plan de A+l¡ón Regional de Promoc!ón del

Biocomerc¡o en el ámbito naoicral y regicnal.
e) Hacer cumplir el Reglarrenio i:ri".¡¡o O" la COl.llS!Cl'.¡.
Í) T;ene voto d¡r¡Írente en casc.s e:npate en las '/niai:¡ones. tanto ante la COfUlSlÓN

como ante e¡ Consero Drreci['.r.

Añícr¡¡o 10".- De la Vicepres¡den.i;.

La vice¡resirlencia. ie:rdaá corno fL a',:j,.: ae¿rltl3:a. ¿ a : -a'j¡denx;a e¡ casc de ausencia
de ésie ccn ias misnrás funciones !,/.r;sucnsatliiidad¿: i]: i!;ch,J car'gc. La ', icec:'gsidencia
ie ,a COl,'!lSiÓN sjerripre Jeberá ;-::..r:1. i3 aliluna en:.,:j(i lel sacror privaoo. su viEenc,a
eS de t.es añcs. pudie dc se:'reel.;g,;: ;clo por un per,.r.r. :,.jicrcnel



Artículo 11'.- De la Secretaría Técnica.

La Secreta.ia Técn¡ca es elegida en Asarnblea OrCinaria. pc:'n:ayoi'ía srrnF,le,Je votos. Su
vigencra es de lres añcs. pudiendo sei- reeleEido solo por un ceríodo adicional,

La Secre:aría Técnlca siernr.e deberá ejercerla alguna ent¡dad Cel sector público. la cual
deberá contar con la pred¡sposrcaón v la logística necesarías para eJercer drcha función, De
cons¡derarse ñecesario. podrá darse una secrelaría compartida entre máx¡mo dcs
entidades del sectcr Dublico.

Son funciones de la secretaria tácnica:
a) Convocar las Ses¡ones solicitadas por la presidencia, mediante comunicación por

escrito a los lJ¡embros de la Comisión Regional o del Conseio Drrectivc. según
corresponda, debiendo adiuntar la copia de la Agenda respectiva.

b) Ejecutar los acuerdos de la CO{!f lS|ON.
c) Apoyar a la pres¡dencia en el cumpl¡miento de sus funciones.
d) Dar seguimiento a los comprom¡sos ¡nstitucionales para la implementación del Plan

de Trabajo Anual.
e) Llevar las aclas de las sesiones de la Comisión y del Consejo Directivo y hacerlas

fiÍrnas por los mlembros participantes.
f) Llevar y mantener el acervo documentario en medios físicos y magnéticos.
g) Coor.dinar la formulación e implementación del Plan de Acción Regional
h) Entregar informes trimestrales de avance y cumplimiento de metas del Plan de

Trabajo Anual; así como lcs informes específicos que solicite el Conse.io D¡rect¡vo.
i) fvlon¡torear y evaluar los avances del Plan de Acción Regronal de Promoción del

Biocomercio.
j) Mantener una estrecha relac¡ón con las instituciones part¡cipantes de la CO[,llSlÓN

y otras instituciones especiahzadas del sector.
k) CooÍdinar con las comisiones técnicas el seguimiento. mon¡toreo e inforrnación de

los encargos aprobados en Asamblea.
l) lnformar a la COMISIÓN sobre la e,ecuc¡ón o avances en el cumplim¡ento de los

Planes Operativos Anuaies.
m) Comunicar cualquier sol¡citud de ingreso y renuncia de los miembros.
n) Ejercer las demás funciones que le encom;ende la presidencia.

Artículo 12".- Grupos de trabaio.

Podrán conformar ios Grupos de Trabajo, miembros de la misma organizac¡ón y las

instituciones o especialistas externos a la COM¡SIÓN y que puedan incrementar la

capac¡dad técnica del equipo. Estos serán convocados por Ia COtvtlSlÓN, por necesidad.

Son funcicnes de los Grupos ce Trabajo:

a) PaÉ¡cipar act¡vamente de ias reuniones programadas.

b) Elaborar un pl3n de trabalo y presentarlo a la Secretaría Técnica.



c} Pres3ntar irfcrme; d= 3:1t'tc¿ de :ius trciivicáde-5 e.i las reul'riones ordinarras ie la
COTlIS!'JN

d) una buena cocrCrnación c:n ios de¡¡ás mreriti,lros del consejó directjvo de ia

co¡.llsroN
el Reaiizar ei seg!j:!'n¡ei:o r]:c:r:l!1íao e iniorrnaai.l;i Je los encargos apícba,lcs ec

Asaínblea.

CAPÍ'ULO II!

DISPOSICJCNES CO¡iIPLEMENTARIAS

Artículo 13".- Convocatorias y Sesiones.

Las Sesiones de la COMISIÓN se!'án ordinarias y extraord¡nar¡as y serán convocadas pór

la secretaría técn¡ca. med¡ante comun¡cación formal escrita o vÍa coneo electrónico. con
mÍnimo 7 días (calendarios) de anticipac¡ón

Las sesiones o¡'dinarias de ta COMISIÓN sé deberáñ ser rnínimo 2 veces al año. en el lugar
y hora que establezca la secretaría lécnica. En la última ses¡ón de cada año se acordará ¡a

agenda de sesiones de! año siguiente.

Las sesiones extraord¡narias se ¡levaran a cabo en las veces que sean necesar¡as para
resolver Ios casos no previslos en ei p.esente reglamento rnterno, para proponer es1Ímulos
y dist¡nciones a miembros de la ColrllSlÓN. instituciones y personai¡dades de ta sociedad
c!',;i cúe destaquen por sus apones a la gesiión de las cadenas de valor de la biodivers¡dad
nali,-'a de ia ..eErón: para tratar casos de controvers¡as en mate.ia del conienido del
regiamento eñ donde haya conflictos entie dos o más aclores sociales ¡nvolucrados.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

PRIITERA- - Acceso a ¡nformac¡ó .

El presente Reglamento lnterno puede ser puesto en conoc¡miento de terceros s¡n
restricción alE:rna y podrá ser modificado Ce común acuerdo mediante decisión de la
Asamblea convocada para tal efecto.

Las act:v¡ciaies de la comisión se:.á.: desarrclladas de acuerdos a las funciones de caoa
miembro


