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Vbtos, los documentos adiuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año
escolar en concordancia con las polít¡cas priorizadas y los mmpromisos de gestión escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magislerial dispone que.
las plazas vacantes exislentss en 16 ¡nsütuc¡oaes educáivas públicas no cubiertas por nombram¡ento son atendidas via concürso
público de contratación docente;

Que, el artíqllo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece medid6 en materia

educaüva y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por f¡nal¡dad permitir la contrateión temporal del pofesorado en institucbnes educativas púbiicas de educación básila y técnico

uctiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en Ias instituciones educalivas;

Que, por Decreto Suprenm Ne 001-2023M|NEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para las contratac¡ones de profesores y su renovac¡ón en el marco del mntrato de seNic¡o docente en

ón bás¡ca y técnico prcductiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta ofas d¡sposic¡ones, con Ia ñnalidad de establecer d¡sposidrres en releión al procedimiento, requ¡§tos y condicbnes para las

contrataciones de profesores y su renoveción, en los programas educativos y en las llEE públ¡cas de educación básica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de conbattrión docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el mfltrato suscrito entre el docente adjud¡cado y

el titular de la ent¡dad, y;

De conhrmidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

Mag¡sterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Preslpuesto del S€ctor Público para el Año Fiscal 2023, Ley No

, Ley que establece rnedids en materia educativa y dicta otr6 dhpos¡c¡ones, el Deqeto Supremo N" 00+2011E0 que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magislerial y sús mod¡ficatori6, el Decreto Supremo N' 001-2015-MINEDU, que

el Reglamento de Organización y Funciones del M¡nisterio de Educac¡ón, el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones

Gobiemo Regional y las facultades prev¡stas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Admin¡strativo Ge0eral;

SE RESUELVE:

q

pmbado poÍ el

ARTÍCULo 10.. APROBAR EL COIIIRATO, por servicios personales según el

anexo que foma parts de la presenle, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuac¡ón se indica:



1.1

1.3.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, OE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

DE LA PLAZA:

VEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

CÓDGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACAI{TE

ARROBO XEI{DOZA, ¡IIGUEL A}IGEL

D.N.t. [" E0r691S

¡tAscuLt[o

20fi tt979
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PROFESOR

EÍX,CACIO¡ PñIARIA BIUiGÜE

PIimaria
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ARTICULO 2".. ESTABLECER, mofonrE al Anexo 1 del Decreb SupreÍD N" 001-

N2,MINEDU, que conliene el docuriEnto 'Cont& de Servi:b oocenb", es causal de resolución del mnffio aEhuiera de los notivos
señaHos en lá Cláusula Sexta.

mffUlO ¡".- ¡¡ÉCfgSE a la cadena presupuesd mrrespondiente de aqErdo al TodB

Únbo Odendo del ChiMr de Gesbs, tt conn lo d¡spone ta Ley N' 3163E qu€ aprueba el Pr€snpüesb del Seclor Púb¡co para el Alo
F¡rca¡ 2023.

DATOS DEL COITRATO:

NO DE EXPEDIEI{TE

REFERENCIA

VIGENCIA OEL COO'¡TRATO

JORNADA LABOR,AI-

FASE OE ADJUDICACiON

ARThUT 4'.- iOnFCA& la pr€sonb rs¡rlh a la püb ¡nter€sda e irstarcias
adn¡nistrativas pertinenEs púa §l omciflianh y eion€s d€ Lsy.
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