
ü98L Co¡lorcaryui
"Decenio dc l¡ lgu¡ldrd de Oporturidedes para mujerts y üombres"

'iAño de l¡ uDid¡d, h p¡z y el des¡rrcllo[

(g?r¡¡§qa o¡¡ Pa'¿,

fusofución Airectordf9W 0U0431 -2023

NTEVA, Z3FEBZ0Z3
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polilica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año
en concordancia con las politicas priorizadas y lm mmpromisos de gestión escolar:

Que, el artículo 76'de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magistenal d¡spone que

las plazas vacantes existentes en las ¡nstituciones educativas públicas no cub¡erlas por nombram¡ento son atendidas vla concurso
públ¡m de contratación docente,

Que, el articulo 1'de la Ley N'30328, Ley que establece med¡das en materia

educat¡va y dicta otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma l\¡ag¡sterial tiene

por fnalidad perm¡tir la mntratación temporal del profesorado en insütuc¡ones educat¡vas públicas de educación básica y técnico

a; es de plazo determ¡nado y pocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

er pmced¡miento para ras conrratacion".il";,fJ."H?',,t:.1,i:ffi,L #l;'ili}'[i'J;#.TLXti]i. I3ll.i,.t::
n básica y técn¡co productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en mater¡a edúcativa y

otras disposic¡ones, con la finalidad de establecer d¡sposiciones en relación al procedimiento, requis¡tos y condiciones para las

conl¡atac¡ones de pmfesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico
producliva.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Je[e de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dep€ndencias corespond¡enles de la UGEL, el confato suscrito entre el docente adjudicado y

el titular de ¡a ent¡dad, y;

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley

rma Magisterial y su modificatoria, Ley N' 31638:Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2023, Ley N0

8, Ley que establece medidas en materia educativa y d¡cta olras disposiciones, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED que

eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magislerial y sus modificatonas, el Decreto Supremo N'001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Func¡ones del M¡nislerio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional y las facullades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimienlo Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTicULo 10.. APRoBAR EL coNTRATo, por serlicios personales según el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a cont¡nuac¡ón se indica:



1.1. DAÍOSPERSOT{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

OOC, OE IOENTIDAO

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIOÑARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

DE LA PLAZA:

Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

cÓDIGo DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE tA VACANIE

1.3.

Pr¡maria

't 7829

1 19451 3014P{

PROFESOR

CESE POR FALLECIIIIENTO DE: BAUTISTA ROMAI{, CESAR WILFREDo,

Resolución No 002483.2022

233f)95 No DE FOLIOS: 9

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 3112023 hastael lU31lm23

30 Horae Pedagóg¡cae

PUII

DATOS DEL COIITRAÍO:

N" DE EXPEOIENÍE

REFERENCIA

ARTICULO 2'.. ESTABLECER, conbnne al An€xo 1 del Decreto Suprerno N" 001-

202+M|NE0U, que mntiene el docunEnto "Contrato de S€rv¡c¡o Docente', es causal de resolución del contrah cualquiera de los not¡\os
señalados en la Cláusuh Sexh. : -

ARTICULO 3'.. AFÉCÍESE a b cadena presupuesbl conespond¡ente de acuerdo al TeP
Únbo Ordenado del Clasificador de Gastos, tal corb lo disporc La Ley N" 31638 que aprueba el PresuBreslo del Sector Públioo püa elAño
F¡sca|2023.

Regi stre se y com u niq ue se

IGENCIA DEL CONfRATO

NADA LABORAL

FASE DE AOJUD]CACION

PS II

(E) AGA

PROF. NORiTA ISABEL ZECARRA BAUTTS¡A
DIRECTOR OEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL CondorcanquiFERq

CFM/AGI
JMV/J,PER
apoyo

l"tA1

to

JU ATIGA RUIZ, SADITH

o.t{.t. t{" 4451039

FE[IENII{O

7/$/t980

D.L rf 19990

PROFESOR

EDI'CACIOI{ PRI ARIA EIB

ARíCULO 4'.. i¡OnECAR, la F€s€ntB r€soluciSn a la parte interesada e itsbncias
administdiv6 pelinerltes para su comchblb y accbnes de tey.


