Rgﬁ PERU | Presidencia v Oficina
< del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 20-2024-SERVIR
ASISTENTE (A) DE ESTUDIOS - GPGSC

RESULTADOS DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULANTE

Se comunica a los/las postulantes los resultados de la revision de la ficha de postulante, segln el siguiente
detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI CONDICION OBTENIDA
(Orden Alfabético)

001 75947716 |ALVIS HERNANDEZ ISABEL DESCALIFICA
002 70428477 |ANDRES DURAND JOSE ANTONIO DESCALIFICA
003 70168522 |CHAINA MAMANI EVELYN MARISA DESCALIFICA
004 73679547 |QUINTA SOTO RONALDO ANTHONY DESCALIFICA
005 42275666 |ROMERO VILLANUEVA JOSSY SHARRY CALIFICA

006 48513501 |SILVA RUIZ JUAN CARLOS DESCALIFICA
007 47856356 |VIVANCO GONZALES JACQUELINE AMELUZ CALIFICA

CONVOCADOS A LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Los/las postulantes con la condicidén de “CALIFICA” segun se detalla en el cuadro anterior, estdn convocados a
rendir su Evaluacion de Conocimientos, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion : Miércoles, 28 de febrero de 2024
Hora de Evaluaciéon :14:30 horas
Lugar de Evaluacidén : Plataformas Digitales de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAPy Zoom

CONSIDERACIONES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma
virtual de videollamada Zoom en el cual se llevara a cabo el registro de asistencia (identificacion de los/las
postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluaciéon de Conocimientos.

b) Se recomienda a los/las postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes
del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformasy su
conectividad antes del inicio de la evaluacién, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa
durante toda la ejecucién de la Evaluacidon de Conocimientos.

c) Sélo a los/las postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada
Zoom, se les otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP
para la ejecucion de la Evaluacion de Conocimientos.

d) El/la postulante debe tener acceso a una una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y
conexioén a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se le consignara la condiciéon de NO ASISTIO.

Lima, 20 de febrero de 2024
Oficina de Recursos Humanos
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