HOSPYIA WUARAL Y SERVIIOS BASICOS DE Saiim

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIARES)
FREHAS , menmssims i s N° DE INSCRIPCION:.................‘......A,,_...A,
NOMBRE DEL POSTULANTE:
ESPEC. A Q_UE POSTULANTE: wcoveue
DEPENDENCIA - ..

BOBIERNG REGIONAL DE LiMA
BOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ASPECTOS

PUNTOS

1. ESTUDIOS (ART. 10°)
Para la calificacién de los Estudios debidamen

te acreditados, se considerara un maximo
de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Estudios de Secundaria comun o tecnica completa

: 5 puntos
b} Estudios Superiores : 5 puntos
c) Estudios realizados de la especialidad - : 10 puntos
d) Diploma de Auxiliar y/o certificado Oficial equivaiente : 40 puntos

2. MERITOS (ART. 42

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasts un maximo de 30
puntos:

¢) Dos puntos por cada documento merito.
d) Cinco puntos por cada zfio de trabajo en periferia.

3. POR CAPACITACION (ART. 43°)

Las calificaciones se computara en un maximo de 10 puntos de la siguients forma:
a) Cursos de 1 mes a 6 meses
b) Cursos de 6 meses a 1 afo
c) La acumulacién de hasta 40 horas por cursillos

. 8 puntos
: 12 puntos SR i
: 1 punto, maximo 5 puntos.
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
FEGHA oo s srsssommms s mammsianss N° DEINSCRIPCION: ...,
NONBRE DEL POSTULANTE: «vvvv coessvn sas ssistinsa oo sosiomsmnssims s sommriasnss s ssen sarisss s 550588 093 505 474 ba o soimosinns
ESPEC. A QUE POSTULANTE: ..ccvueiiiiisrinssson sos simmnmisososiiossnss sssists sas srn seomsease sns ons sonass gs sas snnare vassas s bis
DEPENDENCIA & oot ottt e e ettt et e et et et et e ettt e ere e aen e e e e e et st et re ]
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 36°)

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se

consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial : 50 puntos

b) Por Certificado o Diploma  : 10 puntos

2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA (ART. 37°)

La calificacién maxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientificos-
tecnolégicos : 02 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados aorganismos y dependencias del Ministerio de Salud
. 01 punto por cada trabajo
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempefia

3. LOS MERITOS (ART. 38°)

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afo de trabaje en periferia.

4. POR CAPACITACION (ART. 39°)
Las calificaciones se computaran por un méaximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses . 16 puntos
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos : 1 punto, maximo 5 puntos
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

¥ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HUSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUO

(PROFESIONALES)
FECHA:. ... e 5 N N® DE INSCRIPCION: ..ovovoo oo
NOMBRE DEL POSTULANTE
ESPEC. A QUE POSTULANTE
DEPENDENCIA
ASPECTOS

PUNTOS
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| 1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 30°)
| H

i

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titllo Profesional Universitario : 50 puntos
i 1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
; 1.3 Poﬁ Doctorado : 60 puntos

[ 2 CAPACITACION (ART. 31°)

j Su cahfcamon se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

{ a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
H b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos
| c) Cursos mayores de 8 meses y menos de 9 meses : 12 puntos
; d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto (méaximo 5
;‘;untos)

3. LOS MERITOS (ART. 32°)

Los merltos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos

acumu_lables de acuerdo a la siguiente distribucion:

b) Pé_nr cada afio de trabajo en periferie  : 2 puntos.

4. DOCENCIA (ART. 33°)

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente

_ distribucion:
i a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.
' b) Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio.

i c) E’rofesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punto por afio de servicio.
| 5. PRODUCCION CIENTIFICA (ART. 34°)

198 Ay P F
La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la

siguiente distribucién:

profesionales : 2 puntos por cada trabajo

NOTA: No se ponsnderaran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi
' como los :nformes estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempena.

i._

a) Por cada documento mérito . 1 punto hasta un maximo de 5 puntos

a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
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i E GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSP{TAL BUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

EVALUACION: ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE.E; ............................................................................................

A PUNTAJE
e u L T T
ARGO | TOTAL
ESPECIALlDAD .................................................................................................
;
| FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

10 7 5 3 | 1
1 ASPEC’TO PERSONAL: |

Mida la presencia, la naturaiidad en el vestir y la
limpieza dpl postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el ‘grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomoy cwcunspecmon

) CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mida la hablhdad expresnén oral y persuasion del
postulanté para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la ageptacion de sus ideas.

{
4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mida la ! magnitud de los conocimientos del
postuiante relacionado con el cargo vy la politlca

nacional de salud.
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FECHA:....D ..o
10 = Exceleinte
07 = Muy Bieno
05=Buen0:§
03 = Regular
01 = Deficiente
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