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RESULTADOS DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULANTE

Se comunica a los/las postulantes los resultados de la revision de la ficha de postulante, segln el siguiente
detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI )
(Orden Alfabético) CONDICION OBTENIDA

001 46569760 [CAMACUARI CALERO LUIS ANGEL CALIFICA
002 70058508 |CERRO TOCTO YENNY ELIZABETH CALIFICA
003 47508233 [CHUMBES FABIAN CRISTHIAN ALEXIS CALIFICA
004 70817715 |HUAMAN VEGA JOSELYN MARIANA DESCALIFICA
005 46604688 [INFANTE FAJARDO YELKA CALIFICA
006 76364435 |LARA DIAZ ALLISON MICHELLE CALIFICA
007 46382191 [MENDOZA MORALES AMERSON EDWARD CALIFICA
008 70675435 |NIQUEN HERRERA ADERLYN JHONNY CALIFICA
009 71229131 |RAFFO MIRANDA JOSE FRANCISCO CALIFICA
010 75947165 |SARMIENTO ROSALES KEIKO MILUZCA DESCALIFICA

CONVOCADOS A LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Los/las postulantes con la condicion de “CALIFICA” segun se detalla en el cuadro anterior, estan convocados a
rendir su Evaluacion de Conocimientos, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion : Miércoles, 28 de febrero de 2024
Hora de Evaluaciéon :11:00 horas
Lugar de Evaluacion : Plataformas Digitales de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAPy Zoom

CONSIDERACIONES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma
virtual de videollamada Zoom en el cual se llevard a cabo el registro de asistencia (identificacién de los/las
postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de Conocimientos.

b) Se recomienda a los/las postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes
del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su
conectividad antes del inicio de la evaluacién, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa
durante toda la ejecucion de la Evaluacion de Conocimientos.

c) Sélo a los/las postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada
Zoom, se les otorgard el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP
para la ejecucion de la Evaluacion de Conocimientos.

d) El/la postulante debe tener acceso a una una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y
conexion a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se le consignara la condicion de NO ASISTIO.

Lima, 20 de febrero de 2024
Oficina de Recursos Humanos
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